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Тема дисертації:
1. Правове регулювання кадрового забезпечення Державного бюро розслідувань нормами трудового права

2. Legal Regulation of Personnel Provision in the State Bureau of Investigation by Labor Law Norms

Реферат/анотація:
1. У дисертації з’ясовано, що кадри Державного бюро розслідувань (далі – ДБР) являють собою сукупність
осіб, які на професійній основі займають посади в ДБР, наділені службовими повноваженнями, мають
належний рівень професійної підготовки, кваліфікації та компетентності й забезпечують виконання
покладених на ДБР завдань і функцій, зокрема щодо запобігання, виявлення, припинення, розкриття та
розслідування кримінальних правопорушень, віднесених законом до його підслідності. Доведено, що
кадрове забезпечення ДБР – це врегульована нормами чинного законодавства система організаційно-
правових, управлінських, освітніх та інших заходів і процедур, спрямованих на формування, розвиток,
ефективне використання та збереження кадрового потенціалу ДБР, що реалізується шляхом добору,
розстановки, професійної підготовки, оцінювання, мотивації, професійного розвитку та кар’єрного
просування працівників. Відтак кадрове забезпечення безпосередньо впливає на ефективність виконання
Державним бюро розслідувань покладених на нього законом завдань і функцій. Обґрунтовано, що мета
кадрового забезпечення ДБР полягає у формуванні високо мотивованого, дисциплінованого, професійно



компетентного, доброчесного та функціонально спроможного кадрового складу органів та підрозділів ДБР,
кожен представник якого має бажання та реальну здатність повноцінно, сумлінно та законно виконувати
покладені на ДБР державні завдання та функції. Наголошено, що важливим завданням кадрового
забезпечення ДБР є формування та підтримка високого рівня доброчесності, професійної етики і дисципліни
серед службовців ДБР. Так, у рамках своєї трудової діяльності працівники ДБР мають справу із застосуванням
державного примусу та інших інструментів впливу. Вони концентрують в своїх руках досить широку владу,
що не може використовуватись поза вимоги чинного законодавства. У зв’язку із цим статус працівника ДБР
покладає на особу ряд спеціальних обов’язків, які стосуються службової (трудової) дисципліни та
професійної етики.

2. It has been established that the personnel of the State Bureau of Investigation consist of individuals who, on a
professional basis, hold positions within the State Bureau of Investigation, are vested with official powers, possess
an appropriate level of professional training, qualifications, and competence, and ensure the fulfillment of the tasks
and functions assigned to the Bureau, in particular regarding the prevention, detection, suppression, resolution,
and investigation of criminal offenses classified by law as falling under its jurisdiction. It has been demonstrated
that the personnel provision of the State Bureau of Investigation is a system — regulated by the norms of current
legislation — of organizational, legal, managerial, educational, and other measures and procedures aimed at the
formation, development, effective use, and preservation of the Bureau’s human resources, which is achieved
through the recruitment, placement, professional training, evaluation, motivation, professional development, and
career advancement of employees. Consequently, human resources management directly affects the effectiveness
with which the State Bureau of Investigation performs the tasks and functions assigned to it by law. It has been
justified that the goal of personnel provision for the State Bureau of Investigation is to build a highly motivated,
disciplined, professionally competent, ethical, and functionally capable workforce within the SBI’s agencies and
units, each member of which has the desire and actual ability to fully, conscientiously, and lawfully carry out the
state tasks and functions entrusted to the Bureau. It has been emphasized that an important objective of personnel
provision the State Bureau of Investigation is to foster and maintain a high level of integrity, professional ethics,
and discipline among the Bureau’s employees. Thus, in the course of their work, SBI employees deal with the
application of state coercion and other instruments of influence. They hold considerable authority, which may not
be exercised outside the scope of applicable law. In this regard, the status of a State Bureau of Investigation
employee imposes a number of special obligations on the individual concerning official (work) discipline and
professional ethics. It has been noted that establishing and maintaining high standards of integrity, official
discipline, and professional ethics is one of the key tasks of the State Bureau of Investigation’ human resources
management, due to the special nature of its employees’ powers and their access to broad instruments of
coercion. The implementation of this objective involves creating the necessary organizational, logistical, and legal
conditions to ensure that SBI employees strictly comply with legal requirements, their official duties, rules of
professional ethics, anti-corruption restrictions, and standards of ethical conduct.
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