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1. МІЖНАРОДНА МІГРАЦІЯ ЛЮДСЬКИХ РЕСУРСІВ В УМОВАХ ГЕОЕКОНОМІЧНИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ

2. INTERNATIONAL MIGRATION OF HUMAN RESOURCES IN THE CONDITIONS OF GEOECONOMIC
TRANSFORMATIONS

Реферат:
1. Дисертацію присвячено теоретичним, методологічним та практичним аспектам міжнародної міграції
людських ресурсів в умовах геоекономічних трансформацій, реструктуризації глобалізації, адаптації ринку
праці та посилення глобальної конкуренції за людський капітал. У дослідженні проаналізовано вплив
геоекономічної нестабільності, демографічного дисбалансу, геополітичної фрагментації, технологічного
розвитку та інституційних трансформацій на міжнародну трудову мобільність і системи управління
міграцією. Об’єктом дослідження є процес міжнародної міграції людських ресурсів в умовах геоекономічних
трансформацій. Предметом дослідження є теоретичні, методологічні, організаційні та управлінські засади
міграційного управління, регулювання трудової мобільності та стратегічного управління міжнародною
міграцією людських ресурсів у контексті глобальних геоекономічних змін. Метою дисертації є розроблення
теоретико-методологічних підходів і практичних рекомендацій щодо вдосконалення систем міграційного
управління та стратегічного управління міжнародною міграцією людських ресурсів в умовах геоекономічних



трансформацій. Наукова новизна одержаних результатів полягає у розробленні теоретико-методологічних
підходів до міграційного управління в умовах геоекономічних трансформацій. Уперше розроблено
інтегровану економіко-математичну модель оцінювання геоекономічних ризиків та міграційної
привабливості на основі застосування Geo-Economic Risk Index (GERI) та Immigration Attractiveness Index
(IAI), що дозволяє комплексно оцінювати взаємозв’язок між геоекономічною нестабільністю, стійкістю ринку
праці, ефективністю міграційного управління та міжнародною мобільністю людських ресурсів. Результати
дисертації сприяють розвитку наукових підходів до міграційного управління, стратегічного управління
трудовою мобільністю та інституційної адаптації в умовах глобальних трансформацій і посилення
конкуренції за людські ресурси.

2. The dissertation is devoted to the theoretical, methodological, and practical aspects of international migration of
human resources under conditions of geo-economic transformations, globalization restructuring, labor market
adaptation, and increasing global competition for human capital. The study investigates the impact of geo-
economic instability, demographic imbalance, geopolitical fragmentation, technological development, and
institutional transformation on international labor mobility and migration governance systems. The object of the
research is the process of international migration of human resources under conditions of geo-economic
transformation. The subject of the research is the theoretical, methodological, organizational, and managerial
foundations of migration governance, labor mobility regulation, and strategic human resource management in the
context of global geo-economic change. The purpose of the dissertation is to develop theoretical and
methodological approaches and practical recommendations for improving migration governance systems and
strategic management of international human resource migration under conditions of geo-economic
transformation. The scientific novelty of the obtained results lies in the development of theoretical and
methodological approaches to migration governance under conditions of geo-economic transformation. For the
first time, an integrated economic and mathematical model for assessing geo-economic risks and migration
attractiveness has been developed based on the application of the Geo-Economic Risk Index (GERI) and
Immigration Attractiveness Index (IAI), enabling a comprehensive evaluation of the relationship between geo-
economic instability, labor market resilience, migration governance effectiveness, and international human
resource mobility. The dissertation results contribute to the development of scientific approaches to migration
governance, strategic labor mobility management, and institutional adaptation under conditions of global
transformation and increasing competition for human resources.
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