
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0826U003156

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 07-07-2026

Статус: Запланована

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кудактін Сергій Вікторович

2. Serhii V. Kudaktin

Кваліфікація: 073

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-9509-8295

Вид дисертації: доктор філософії

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 073

Назва наукової спеціальності: Менеджмент

Галузь / галузі знань:  управління та адміністрування 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: 073 Менеджмент

Дата захисту:
Спеціальність за освітою: Державне управління

Місце роботи здобувача: Організація відсутня

Код за ЄДРПОУ: 00000000

Місцезнаходження: ------, Київ, 00000, Україна

Форма власності: Змішана

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): PhD 74

Повне найменування юридичної особи: Черкаський національний університет імені Богдана
Хмельницького

Код за ЄДРПОУ: 02125622

Місцезнаходження: бульвар Шевченка, Черкаси, Черкаський р-н., 18031, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Черкаський національний університет імені Богдана
Хмельницького

Код за ЄДРПОУ: 02125622

Місцезнаходження: бульвар Шевченка, Черкаси, Черкаський р-н., 18031, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації: Українська

Коди тематичних рубрик: 06, 06.77, 06.81, 06.92

Тема дисертації:
1. Управління розвитком персоналу в системі формування кадрового потенціалу підприємства
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Реферат:
1. Дисертацію присвячено вирішенню важливого наукового завдання, що полягає у теоретико-методичному
обґрунтуванні та розробці комплексного та адаптивного інструментарію управління розвитком персоналу як
засобу формування кадрового потенціалу підприємства, здатного забезпечити його резильєнтність в умовах
воєнного часу та стійку економічну безпеку у стратегічній перспективі. У першому розділі «Концептуальні
засади управління розвитком персоналу в системі формування кадрового потенціалу підприємств» уточнено
змістову сутність управління розвитком персоналу у процесі HR-менеджменту, конкретизовані місце та
завдання управління розвитком персоналу у системі формування кадрового потенціалу підприємства,
ідентифіковані та описані моделі та підходи до реалізації процесу управління розвитком персоналу
підприємств в Україні. У другому розділі «Діагностика стану середовища розвитку персоналу та передумов
формування кадрового потенціалу на підприємствах України» проведено аналіз стану зовнішнього та



внутрішнього середовища формування кадрового потенціалу підприємств в Україні, узагальнені
характеристики тенденцій і проблем управління розвитком персоналу та виявлені ризики для кадрової
безпеки підприємства, що виникають у процесі управління розвитком персоналу. У третьому розділі
«Перспективні напрями управління розвитком персоналу в системі формування кадрового потенціалу
підприємства» надано рекомендації щодо оновлення концепції управління розвитком персоналу
підприємства на засадах компетентнісного підходу, прокладено шляхи інтеграції зарубіжного досвіду у
механізм розвитку персоналу та систему формування кадрового потенціалу вітчизняних компаній, а також
запропоновано проєкт стратегії формування і розвитку кадрового потенціалу підприємства на принципах
управління талантами та регенеративного лідерства із використанням можливостей штучного інтелекту.

2. The dissertation is devoted to the solution of an important scientific task, which consists in the theoretical and
methodological justification and development of a complex and adaptive toolkit for managing personnel
development as a means of forming the personnel potential of the enterprise, capable of ensuring its resilience in
wartime conditions and sustainable economic security in a strategic perspective. In the first chapter, "Conceptual
principles of personnel development management in the personnel development system of enterprises" the
substantive essence of personnel development management in the HR management process is clarified, the place
and tasks of personnel development management in the personnel development system of the enterprise are
specified, models and approaches to the implementation of the personnel development management process of
enterprises in Ukraine are identified and described. In the second section "Diagnostics of the state of the
personnel development environment and the prerequisites for the formation of human resources at enterprises in
Ukraine", an analysis of the state of the external and internal environment for the formation of human resources at
enterprises in Ukraine is carried out, the characteristics of trends and problems of personnel development
management are summarized, and risks for the personnel security of the enterprise, which is in the process of
formation, are identified. personnel development. The third section, “Prospective directions of personnel
development management in the system of formation of the enterprise’s human resources potential,” provides
recommendations for updating the concept of personnel development management of the enterprise based on the
competency approach, outlines ways to integrate foreign experience into the personnel development mechanism
and the system of formation of human resources potential of domestic companies, and also proposes a draft
strategy for the formation and development of the enterprise’s human resources potential based on the principles
of talent management and regenerative leadership using the capabilities of artificial intelligence.
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