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АНОТАЦІЯ 

Кравченко О. І. Формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України у процесі професійної підготовки. – 

Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук 

за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. – Приватний 

вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом», 

Київ, Національна академія Державної прикордонної служби України імені 

Богдана Хмельницького, Хмельницький, 2020. 

У дослідженні здійснено теоретико-методичне обґрунтування й 

експериментальну перевірку педагогічних умов формування інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил України в процесі 

професійної підготовки. За результатами аналізу наукової літератури 

встановлено, що інформаційно-комунікаційна культура майбутніх офіцерів 

Збройних сил України є інтегративною особистісною властивістю і складником 

загальної та професійної культури, що забезпечує гармонійний і творчий 

розвиток особистості в умовах інформаційного суспільства, задоволення 

інформаційно-комунікаційних потреб й охоплює знання, уміння та навички 

роботи в мережі Інтернет і відомчих мережах спеціального призначення, 

необхідні для формулювання інформаційних запитів, пошуку, фіксації і 

використання отриманих даних, їх критичної оцінки, відбору і трансляції, а 

також виконання комп’ютерних обчислень під час службової діяльності та 

бойової підготовки, вирішення службово-бойових завдань, застосування 

сучасного озброєння і військової техніки, спеціального обладнання, 

прикладного програмного забезпечення й інформаційно-комунікаційних 

технологій. Зміст інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів 

Збройних сил України становить сукупність знань, умінь, навичок, які курсанти 

повинні опанувати під час навчання. 

На основі функцій інформаційно-комунікаційної культури і способів їх 

реалізації в професійній діяльності офіцера Збройних сил України виокремлено 
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когнітивний, мотиваційно-ціннісний та операційно-технологічний компоненти. 

Трактування інформаційно-комунікаційної культури як трикомпонентної 

структури дозволило визначити критерії, показники та рівні (високий, 

достатній і початковий) сформованості інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України.  

Ефективності формування інформаційно-комунікаційної культури 

курсантів вищих військових начальних закладів сприятиме сукупність таких 

педагогічних умов: формування у курсантів потреби в розвитку інформаційно-

комунікаційної культури шляхом їх залучення до діяльності в інформаційно-

освітньому середовищі вищого військового навчального закладу з урахуванням 

завдань та особливостей майбутньої професійної діяльності офіцерів Збройних 

сил України; інтеграція інформаційних знань, умінь і навичок на основі 

міждисциплінарного підходу шляхом упровадження в освітній процес 

додаткового спеціального навчального курсу; організація самостійної 

пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів Збройних сил України засобами 

інформаційно-комунікаційних технологій; підготовка науково-педагогічних 

працівників до використання «хмарних» технологій, smart-технологій та 

інтерактивних форм навчання в освітньому процесі. Обґрунтовані у 

дослідженні педагогічні умови є дієвими, що підтверджено результатами 

формувального етапу експерименту. 

Для формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх 

офіцерів Збройних сил України важливе значення мають методичні 

рекомендації науково-педагогічним працівникам, які розроблено на основі 

проведеного дослідження.  

У першому розділі – «Теоретичні основи формування інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів у вищих військових навчальних 

закладах» – з’ясовано сучасний стан проблеми дослідження; уточнено сутність 

ключових понять; розкрито сутність, зміст і структуру інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів; вивчено зарубіжний досвід 
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підготовки майбутніх офіцерів збройних сил у контексті формування 

інформаційно-комунікаційної культури. 

У другому розділі – «Організаційно-методичні основи формування 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил 

України в процесі професійної підготовки» – розкрито діагностичний апарат 

дослідження; подано результати діагностики стану сформованості 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил 

України; обґрунтовано педагогічні умови та схарактеризовано модель 

формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів 

Збройних сил України в процесі професійної підготовки. 

У третьому розділі – «Результати експериментальної перевірки 

педагогічних умов формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України в процесі професійної підготовки» – 

висвітлено формувальний етап педагогічного експерименту, проаналізовано 

його результати, а також подано методичні рекомендації науково-педагогічним 

працівникам щодо формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що: 

уперше: обґрунтовано педагогічні умови формування інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил України в процесі 

професійної підготовки (формування у курсантів потреби в розвитку 

інформаційно-комунікаційної культури шляхом їх залучення до діяльності в 

інформаційно-освітньому середовищі вищого військового навчального закладу 

з урахуванням завдань та особливостей майбутньої професійної діяльності 

офіцерів Збройних сил України; інтеграція інформаційних знань, умінь і 

навичок на основі міждисциплінарного підходу шляхом упровадження в 

освітній процес додаткового спеціального навчального курсу; організація 

самостійної пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів Збройних сил України 

засобами інформаційно-комунікаційних технологій; підготовка науково-

педагогічних працівників до використання «хмарних» технологій, smart-
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технологій та інтерактивних форм навчання в освітньому процесі); розроблено 

модель формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів 

Збройних сил України в процесі професійної підготовки, що містить цільовий, 

змістовно-технологічний і результативний блоки;  

уточнено сутність поняття «інформаційно-комунікаційна культура 

майбутніх офіцерів Збройних сил України» (інтегративна особистісна 

властивість і складник загальної та професійної культури, що забезпечує 

гармонійний і творчий розвиток особистості в умовах інформаційного 

суспільства, задоволення інформаційно-комунікаційних потреб й охоплює 

знання, уміння та навички роботи в мережі Інтернет і відомчих мережах 

спеціального призначення, необхідні для формулювання інформаційних 

запитів, пошуку, фіксації і використання отриманих даних, їх критичної оцінки, 

відбору і трансляції, а також виконання комп’ютерних обчислень під час 

службової діяльності та бойової підготовки, вирішення службово-бойових 

завдань, застосування сучасного озброєння і військової техніки, спеціального 

обладнання, прикладного програмного забезпечення й інформаційно-

комунікаційних технологій);  

удосконалено діагностичний апарат для з’ясування стану сформованості 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил 

України (гносеологічний, мотиваційно-аксіологічний, праксеологічний 

критерії) за рахунок використання показників і характеристики рівнів (високий, 

достатній, початковий);  

подальшого розвитку набули уявлення про зміст і структуру 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил 

України як єдності когнітивного, мотиваційно-ціннісного та операційно-

технологічного компонентів. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в тому, 

що розроблено: додатковий спеціальний навчальний курс «Інформаційно-

комунікаційна культура офіцера тактичного рівня»; тести для перевірки знань з 

інформаційно-комунікаційної культури, що використовуються в освітньому 
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процесі Військового інституту Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка; методичні рекомендації науково-педагогічним працівникам 

щодо формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів 

Збройних сил України (інтерактивні форми навчання, сценарії ділових, 

рольових ігор, кейсів, веб-квестів для формування інформаційно-

комунікаційної культури офіцерів Збройних сил України); інструкцію з 

інформаційної та кібернетичної безпеки для офіцерів і курсантів Військового 

інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка; а 

також удосконалено зміст освітньо-професійних програм підготовки майбутніх 

офіцерів Збройних сил України за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти 

спеціальностей 052 «Політологія», 053 «Психологія», 061 «Журналістика», 

193 «Геодезія та землеустрій». 

Запропоновані методичні рекомендації науково-педагогічним 

працівникам щодо формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України можна застосувати для: розширення 

змісту курсу лекцій та практичних занять з дисциплін «Геопросторова 

розвідка», «Військова педагогіка та психологія (у тому числі лідерство)»; 

організації дистанційного навчання та військової практики курсантів 

Військового інституту Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка; розроблення навчально-методичного забезпечення інформаційно-

освітнього середовища Військового інституту Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка; методичної підготовки науково-

педагогічних працівників Військового інституту Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка в межах навчальної дисципліни 

«Педагогічна майстерність науково-педагогічного працівника вищої військової 

школи». 

Ключові слова: інформаційно-комунікаційна культура, Збройні сили 

України, педагогічні умови, професійна підготовка, освітній процес, майбутні 

офіцери. 
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ABSTRACT 

Kravchenko O. І. Formation of Information and Communication Culture of 

Future Officers of the Armed Forces of Ukraine in the Process of Professional 

Training. – Qualifying scientific work on the manuscript. 

The thesis is presented for obtaining the scientific degree of the Candidate of 

Pedagogical Sciences in Specialty 13.00.04 – Theory and Methods of Professional 

Education. – Private Higher Education Institution «Interregional Academy of 

Personnel Management», Kyiv, Bohdan Khmelnytskyi National Academy of the 

State Border Guard Service of Ukraine, Khmelnytskyi, 2020. 

The study presents theoretical and methodological justification and 

experimental verification of the pedagogical conditions for the formation of 

information and communication culture of future officers of the Armed Forces of 

Ukraine in the process of professional training. According to the results of the 

analysis of scientific literature, it has been established that the information and 

communication culture of future officers of the Armed Forces of Ukraine is an 

integrative personal feature and a component of the general and professional culture, 

which ensures harmonious and creative development of a person in the conditions of 

the information society, satisfaction of information and communication needs and 

covers the knowledge, skills and abilities required to work on the Internet and in 

organization’s special purpose networks, necessary to formulate information requests, 

search, fix and utilize the data obtained, perform their critical assessment, selection 

and broadcast, as well as carrying out computer calculations during service activity 

and combat training, solving service and combat tasks, using modern weapons and 

military materiel, special equipment, applied software, and information and 

communication technologies. The content of the information and communication 

culture of future officers of the Armed Forces of Ukraine is a set of knowledge, skills 

and abilities that cadets have to master during their training. 

Based on the functions of information and communication culture and ways of 

their implementation in the professional activity of an officer of the Armed Forces of 

Ukraine cognitive, motivational-value and operational-technological components 



8 

have been identified. The interpretation of information and communication culture as 

a three-component structure made it possible to determine the criteria, indicators and 

levels (high, sufficient and primary) of the formation of information and 

communication culture of future officers of the Armed Forces of Ukraine.  

The effectiveness of formation of information and communication culture of 

cadets of higher military educational institutions will be enhanced by combining such 

pedagogical conditions: formation of cadetsʼ needs for the development of 

information and communication culture by their involvement in activities in the 

information and educational environment of a higher military educational institution, 

taking into account the tasks and peculiarities of the future professional activity of 

officers of the Armed Forces of Ukraine; integration of information-based 

knowledge, skills and abilities applying interdisciplinary approach by introducing an 

additional special training course into the educational process; organization of 

independent cognitive activity of future officers of the Armed Forces of Ukraine by 

means of information and communication technologies; training of scientific and 

teaching staff to use «cloud» technologies, smart technologies and interactive forms 

of learning in the educational process. The effectiveness of the pedagogical 

conditions was confirmed by the results of the formative stage of the experiment. 

Formation of information and communication culture of future officers of the 

Armed Forces of Ukraine required elaboration on the basis of the conducted research 

of the methodological recommendations for the scientific and teaching staff.  

The first chapter – «Theoretical foundations of formation of information and 

communication culture of future officers in higher military educational institutions» – 

reveals and substantiates the current state of the research problem; the essence of key 

concepts; the essence, content and structure of information and communication 

culture of future officers; as well as foreign experience in training of future officers 

of the Armed Forces in the context of information and communication culture 

formation. 

In the second chapter – «Organizational and methodological foundations of 

formation of information and communication culture of future officers of the Armed 



9 

Forces of Ukraine in the process of professional training» – the diagnostic apparatus 

of the research has been revealed; the results of diagnostics of the state of formation 

of information and communication culture of future officers of the Armed Forces of 

Ukraine have been presented; the pedagogical conditions have been justified and the 

model of formation of information and communication culture of future officers of 

the Armed Forces of Ukraine in the process of professional training have been 

characterized. 

In the third chapter – «The results of experimental verification of pedagogical 

conditions for the formation of information and communication culture of future 

officers of the Armed Forces of Ukraine in the process of professional training» – the 

formation stage of the pedagogical experiment has been covered, its results have been 

analyzed, and methodological recommendations have been elaborated for the 

scientific and pedagogical workers regarding formation of information and 

communication culture of future officers of the Armed Forces of Ukraine. 

The scientific novelty of the obtained research results is that: 

for the first time: the pedagogical conditions for the formation of information 

and communication culture of future officers of the Armed Forces of Ukraine in the 

process of professional training have been justified (formation of cadetsʼ needs for 

the development of information and communication culture by their involvement in 

activities in the information and educational environment of a higher military 

educational institution, taking into account the tasks and peculiarities of the future 

professional activity of officers of the Armed Forces of Ukraine; integration of 

information-based knowledge, skills and abilities applying interdisciplinary approach 

by introducing an additional special training course into the educational process; 

organization of independent cognitive activity of future officers of the Armed Forces 

of Ukraine by means of information and communication technologies; training of 

scientific and teaching staff to use «cloud» technologies, smart technologies and 

interactive forms of learning in the educational process); the model for the formation 

of information and communication culture of future officers of the Armed Forces of 
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Ukraine in the process of professional training has been developed, containing 

purpose, content-technological and result blocks;  

it has been improved the essence of the notion «the information and 

communication culture of future officers of the Armed Forces of Ukraine» (an 

integrative personal feature and a component of the general and professional culture, 

which ensures harmonious and creative development of a person in the conditions of 

the information society, ensures satisfaction of information and communication needs 

and covers the knowledge, skills and abilities required to work on the Internet and in 

organization’s special purpose networks, necessary to formulate information requests, 

search, fix and utilize the data obtained, perform their critical assessment, selection 

and broadcast, as well as carrying out computer calculations during service activity 

and combat training, solving service and combat tasks, using modern weapons and 

military materiel, special equipment, applied software and information and 

communication technologies);  

it has been improved the diagnostic apparatus for finding out the state of 

formation of information and communication culture of future officers of the Armed 

Forces of Ukraine (gnoseological, motivational-axiological, praxeological criteria) by 

means of using indicators and characteristics of levels (high, sufficient, primary);  

it has been further developed: the ideas about the content and structure of the 

information and communication culture of future officers of the Armed Forces of 

Ukraine as a unity of cognitive, motivational-value and operational-technological 

components. 

The practical significance of the obtained research results covers development 

of: an additional special training course «Information and communication culture of a 

tactical-level officer»; tests to assess knowledge on information and communication 

culture, used in the educational process of the Military Institute of the Taras 

Shevchenko National University of Kyiv; methodological recommendations to 

scientific and teaching staff on the formation of information and communication 

culture of future officers of the Armed Forces of Ukraine (interactive forms of 

training, scenarios of professional and role-playing games, cases, web quests for the 
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formation of information and communication culture of officers of the Armed Forces 

of Ukraine); instructions on information and cyber security for officers and cadets of 

the Military Institute of the Taras Shevchenko National University of Kyiv; also the 

content of educational and professional training programs for future officers of the 

Armed Forces of Ukraine at the first (Bachelorʼs) level of higher education in the 

specialties 052 «Political science», 053 «Psychology», 061 «Journalism», 

193 «Geodesy and land management» have been improved. 

The proposed methodological recommendations to scientific and teaching staff 

on the formation of information and communication culture of future officers of the 

Armed Forces of Ukraine can be applied to: expanding the content of the course of 

lectures and practical classes in the disciplines «Geospatial Intelligence», «Military 

pedagogy and psychology (including leadership)»; organizing distance learning and 

military practice of cadets of the Military Institute of the Taras Shevchenko National 

University of Kyiv; developing educational and methodological support for the 

information and educational environment of the Military Institute of the Taras 

Shevchenko National University of Kyiv; methodological training of scientific and 

teaching staff of the Military Institute of the Taras Shevchenko National University 

of Kyiv within the framework of the academic discipline «Pedagogical skills of 

scientific and teaching staff of a higher military school». 

Key words: information and communication culture, Armed Forces of Ukraine, 

pedagogical conditions, professional training, educational process, future officers. 
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ЗВО ‒ заклад вищої освіти 

ЗСУ ‒ Збройні сили України 

ІКК – інформаційно-комунікаційна культура 

ІКТ – інформаційно-комунікаційні технології 

КГ – контрольна група 
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ВСТУП 

 

Обґрунтування вибору теми дослідження. В умовах динамічної 

інформатизації всіх сфер людської діяльності, стримування збройної агресії 

Російської Федерації на території Донецької та Луганської областей, а також 

реформування Збройних сил України (далі – ЗСУ) відповідно до стандартів 

країн-членів НАТО, активного застосування у військовій сфері сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій (далі – ІКТ) нагальною є потреба не 

лише в осучасненні озброєння і військової техніки, а й в модернізації системи 

професійної підготовки офіцерів, покращенні рівня їхньої інформаційно-

комунікаційної культури (далі – ІКК). Для ефективного виконання завдань 

службово-бойової діяльності, фахового та особистого вдосконалення, 

подальшого кар’єрного зростання та підвищення професійного потенціалу 

майбутній офіцер ЗСУ тактичного рівня повинен досконало володіти 

сучасними ІКТ. На це вказують відомчі нормативні документи Міністерства 

оборони України, а також положення Воєнної доктрини України, Стратегії 

національної безпеки України та Концепції інформатизації Міністерства 

оборони України.  

Крім цього, у законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

інформацію», «Про Національну програму інформатизації», у Рекомендаціях 

парламентських слухань «Законодавче забезпечення розвитку інформаційного 

суспільства в Україні» наголошено на необхідності формування інформаційної 

культури фахівців різного профілю, а застосування ІКТ визначено однією з 

основ академічної свободи учасників освітнього процесу, підґрунтям 

дистанційної форми здобуття освіти. В Указах Президента України «Про 

невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в 

Україні», «Про Національну доктрину розвитку освіти» наголошується на 

необхідності ефективного використання інформаційних засобів навчання, 

запровадження освітніх інновацій, інформаційних технологій, створення 

мережі інформаційного забезпечення освіти. 
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Високий рівень ІКК є одним із важливих чинників гармонійного і 

творчого розвитку особистості в умовах інформаційного суспільства, 

ефективної професійної діяльності офіцера ЗСУ тактичного рівня та 

забезпечення його інформаційно-комунікаційних потреб, необхідних на 

відповідній посаді. Інформаційно-комунікаційна культура охоплює знання, 

уміння, навички формулювання інформаційних запитів, пошуку, фіксації і 

використання отриманих даних, їх критичної оцінки, відбору і трансляції, 

виконання комп’ютерних обчислень для якісного проведення заходів службової 

діяльності та бойової підготовки, успішного вирішення службово-бойових 

завдань, застосування сучасного озброєння і військової техніки, спеціального 

обладнання, прикладного програмного забезпечення, ІКТ, а також для 

спілкування і взаємодії в мережі Інтернет та відомчих мережах спеціального 

призначення в межах посадових обов’язків. 

Результати аналізу й узагальнення наукових досліджень дозволяють 

зробити висновок, що питанням розвитку ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ та 

застосування ІКТ у процесі професійної підготовки науковці нині приділяють 

значну увагу. Особливості формування інформаційної культури студентів 

різних спеціальностей висвітлено у працях О. Глушак, Р. Горбатюка, 

Р. Гуревича, О. Несторова, А. Ясінського та ін. Проблеми використання ІКТ в 

освітньому процесі розглядають А. Балендр, В. Биков, О. Глазунова, 

M. Жалдак, Н. Іщук, А. Литвин, Е. Машбиць, Н. Морзе, О. Спірін. У контексті 

дослідження становлять інтерес публікації, у яких розкрито практичні аспекти 

професійної підготовки майбутніх офіцерів (І. Блощинський, А. Галімов, 

О. Діденко, О. Ставицький, О. Торічний, В. Ягупов). Питання розвитку 

інформаційної культури офіцерського складу висвітлено у працях А. Білоруса, 

Н. Калинюк, С. Радзіковського та ін. За кордоном особливості інформаційної 

культури досліджували Н. Вінер, У. Ешбі, Ю. Шрейдер та ін. 

Водночас проблема формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 

професійної підготовки не була предметом комплексного дослідження, її 

недостатньо висвітлено у психолого-педагогічних працях вітчизняних і 
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зарубіжних учених. Зокрема потребують уточнення сутність, зміст і структура 

поняття «інформаційно-комунікаційна культура офіцерів Збройних сил 

України», критерії, показники та рівні її сформованості, а також обґрунтування 

педагогічних умов її ефективного формування в майбутніх офіцерів ЗСУ. 

Результати аналізу й узагальнення теоретичних, методичних і практичних 

аспектів проблеми дослідження, досвіду і практики формування ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ дозволили виявити суперечності між: потребою ЗСУ в офіцерах із 

високим рівнем сформованості ІКК та недостатньою спроможністю 

педагогічної практики у вищому військовому навчальному закладі (далі ‒ 

ВВНЗ) забезпечити цю потребу; суттєвим зростанням вимог до офіцерів ЗСУ у 

зв’язку з ускладненням воєнно-політичної ситуації на південно-східному 

кордоні України та недостатньою розробленістю теоретичних основ 

формування ІКК у курсантів ВВНЗ, які служать в умовах підвищеної 

небезпеки; необхідністю формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ у процесі 

професійної підготовки та недостатньою готовністю науково-педагогічних 

працівників ефективно застосовувати інноваційні освітні форми, методи і 

технології в освітньому процесі ВВНЗ. 

Таким чином, актуальність проблеми, її недостатня теоретична 

розробленість, практичне значення та необхідність подолання зазначених 

суперечностей зумовили вибір теми дослідження «Формування інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил України у процесі 

професійної підготовки». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дослідження проведено відповідно до плану наукової діяльності 

Міжрегіональної Академії управління персоналом (м. Київ) у межах науково-

дослідної роботи «Теоретико-методологічні засади становлення української 

державності та соціально-виховна практика: політичні, юридичні, економічні та 

психолого-педагогічні проблеми» (державний реєстраційний номер 

0113U007698). Роль здобувача полягає у визначенні сутності, змісту та 

структури інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ, 
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обґрунтуванні педагогічних умов її формування в процесі професійної 

підготовки. 

Тему дисертації затверджено вченою радою Міжрегіональної Академії 

управління персоналом (протокол № 12 від 17 грудня 2015 р.) й узгоджено 

Міжвідомчою радою з координації досліджень у галузі освіти, педагогіки і 

психології (протокол № 1 від 29 січня 2019 р.). 

Мета дослідження – визначити, обґрунтувати та експериментально 

перевірити ефективність педагогічних умов формування інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної 

підготовки. 

Для досягнення мети визначено такі завдання дослідження: 

1. З’ясувати стан проблеми дослідження у педагогічній теорії та практиці 

військової освіти, розкрити сутність і зміст ключових понять. 

2. Визначити й охарактеризувати структуру інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів, а також критерії, показники та рівні її 

сформованості. 

3. Обґрунтувати педагогічні умови та розробити модель формування 

інформаційно-комунікативної культури майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 

професійної підготовки. 

4. Експериментально перевірити ефективність педагогічних умов 

формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ в 

процесі професійної підготовки. 

5. Розробити навчально-методичне забезпечення та методичні 

рекомендації науково-педагогічним працівникам щодо формування 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ. 

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх офіцерів у 

вищих військових навчальних закладах Міністерства оборони України. 

Предмет дослідження – педагогічні умови формування інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної 

підготовки. 
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Відповідно до поставлених завдань було використано комплекс методів 

дослідження: теоретичних: аналіз, класифікація і синтез даних наукових 

публікацій – для визначення стану розробленості проблеми дослідження у 

педагогічній теорії та практиці; узагальнення й систематизація теоретичних 

положень – для з’ясування педагогічної сутності базових понять дослідження, 

структури, критеріїв і показників сформованості ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ; 

моделювання педагогічних процесів та явищ – для проєктування моделі 

формування інформаційно-комунікативної культури майбутніх офіцерів ЗСУ в 

процесі професійної підготовки; узагальнення й корекція теоретико-

методологічних позицій та експериментальних даних, метод експертного 

оцінювання – для обґрунтування педагогічних умов формування інформаційно-

комунікативної культури майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної 

підготовки; емпіричних – пряме та опосередковане педагогічне спостереження, 

інтерв’ювання, анкетування, тестування, узагальнення й аналіз результатів 

навчальної діяльності курсантів, метод незалежних характеристик – для 

визначення актуального стану сформованості ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ; 

педагогічний експеримент (констатувальний і формувальний етапи) – для 

перевірки результативності педагогічних умов формування ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки; математичної статистики 

(методи Стьюдента та χ2 Пірсона) – для виявлення відмінностей у розподілі 

емпіричних рядів; порівняння вибірки, які мають альтернативні ознаки; 

виявлення кількісних залежностей між досліджуваними явищами і перевірки 

достовірності результатів експериментального дослідження.  

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що: 

уперше: обґрунтовано педагогічні умови формування ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки (формування у курсантів 

потреби в розвитку ІКК шляхом їх залучення до діяльності в інформаційно-

освітньому середовищі вищого військового навчального закладу з урахуванням 

завдань та особливостей майбутньої професійної діяльності офіцерів ЗСУ; 

інтеграція інформаційних знань, умінь і навичок на основі міждисциплінарного 
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підходу шляхом упровадження в освітній процес додаткового спеціального 

навчального курсу; організація самостійної пізнавальної діяльності майбутніх 

офіцерів ЗСУ засобами ІКТ; підготовка науково-педагогічних працівників до 

використання «хмарних» технологій, smart-технологій та інтерактивних форм 

навчання в освітньому процесі); розроблено модель формування ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки, що містить цільовий, 

змістовно-технологічний і результативний блоки;  

уточнено сутність поняття «інформаційно-комунікаційна культура 

майбутніх офіцерів Збройних сил України» (інтегративна особистісна 

властивість і складник загальної та професійної культури, що забезпечує 

гармонійний і творчий розвиток особистості в умовах інформаційного 

суспільства, задоволення інформаційно-комунікаційних потреб й охоплює 

знання, уміння та навички роботи в мережі Інтернет і відомчих мережах 

спеціального призначення, необхідні для формулювання інформаційних 

запитів, пошуку, фіксації і використання отриманих даних, їх критичної оцінки, 

відбору і трансляції, а також виконання комп’ютерних обчислень під час 

службової діяльності та бойової підготовки, вирішення службово-бойових 

завдань, застосування сучасного озброєння і військової техніки, спеціального 

обладнання, прикладного програмного забезпечення й ІКТ);  

удосконалено діагностичний апарат для з’ясування стану сформованості 

ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ (гносеологічний, мотиваційно-аксіологічний, 

праксеологічний критерії) за рахунок використання показників і 

характеристики рівнів (високий, достатній, початковий);  

подальшого розвитку набули уявлення про зміст і структуру ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ як єдності когнітивного, мотиваційно-ціннісного та 

операційно-технологічного компонентів. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в 

тому, що розроблено: додатковий спеціальний навчальний курс «Інформаційно-

комунікаційна культура офіцера тактичного рівня»; тести для перевірки знань з 

ІКК, що використовуються в освітньому процесі Військового інституту 
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Київського національного університету імені Тараса Шевченка (далі ‒ ВІ КНУ); 

методичні рекомендації науково-педагогічним працівникам щодо формування 

ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ (інтерактивні форми навчання, сценарії ділових, 

рольових ігор, кейсів, веб-квестів для формування ІКК офіцерів ЗСУ); 

інструкцію з інформаційної та кібернетичної безпеки для офіцерів і курсантів 

ВІ КНУ; а також удосконалено зміст освітньо-професійних програм підготовки 

майбутніх офіцерів ЗСУ за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти 

спеціальностей 052 «Політологія», 053 «Психологія», 061 «Журналістика», 

193 «Геодезія та землеустрій». 

Результати дослідження може бути використано для вдосконалення умінь 

і навичок щодо збирання, опрацювання, аналізу інформації, підготовки 

інформаційних та інформаційно-аналітичних документів, у процесі професійної 

підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ, формування у них потреби в 

інформаційній самоосвіті. Запропоновані методичні рекомендації науково-

педагогічним працівникам щодо формування інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів ЗСУ можна застосувати для: розширення змісту 

курсу лекцій та практичних занять з дисциплін «Геопросторова розвідка», 

«Військова педагогіка та психологія (у тому числі лідерство)»; організації 

дистанційного навчання та військової практики курсантів ВІ КНУ; розроблення 

навчально-методичного забезпечення інформаційно-освітнього середовища 

ВІ КНУ; методичної підготовки науково-педагогічних працівників ВІ КНУ в 

межах навчальної дисципліни «Педагогічна майстерність науково-

педагогічного працівника вищої військової школи». 

Основні результати дослідження впроваджено в освітній процес 

Харківського національного університету Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба (акт реалізації від 12.03.2019 р.), Військового інституту 

телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут (акт впровадження від 

30.04.2019 р.), Військового інституту Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка (акт впровадження від 10.05.2019 р.). 
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Особистий внесок здобувача. Усі подані в дисертації наукові результати 

автор отримав самостійно. У роботах, написаних у співавторстві, здобувачу 

належать: у статті [125] ‒ визначення рівня засвоєння знань за результатами 

тестового контролю та використання шкали вимірювання (оцінок); у тезах [127] 

‒ визначення особливостей застосування дидактичних прийомів у системі 

особистісно-орієнтованого навчання; у тезах [129] ‒ обґрунтування 

своєрідності застосування мультимедійних технологій для вдосконалення 

освітнього процесу; у тезах [130] ‒ висвітлення сутності і змісту ключових 

понять мультимедійних засобів, що визначають специфічну новизну 

навчального заняття; у тезах [126] ‒ висвітлення методів розвивального 

навчання курсантів; у тезах [128] ‒ визначення форм подання навчального 

матеріалу, структурованого відповідно до освітніх програм ВВНЗ; у тезах [123] 

‒ окреслення психолого-педагогічного забезпечення професійної компетенції 

майбутніх офіцерів; у тезах [122] ‒ обґрунтування етапів воєнної гри, що 

передбачає моделювання навчальної ситуації та відтворює динаміку бойової 

роботи командира військового підрозділу. 

Апробація результатів дисертації. Основні теоретичні положення та 

результати презентованого дослідження доповідались та обговорювалися на 

наукових, науково-практичних і науково-технічних конференціях: 

міжнародних – «Військова освіта і наука: сьогодення та майбутнє» (м. Київ, 

2013–2016 рр.), «Соціально-психологічний портрет військового професіонала» 

(м. Житомир, 2017 р.), «Перспективи розвитку озброєння та військової техніки 

Сухопутних військ» (м. Львів, 2018, 2019 рр.), «Education, Law, Business» 

(м. Мадрид, 2019 р.); всеукраїнських – «Актуальні завдання гуманітарного, 

фінансово-економічного, правового, матеріально-технічного та лінгвістичного 

забезпечення підрозділів та частин Збройних сил України» (м. Київ, 2014 р.), 

«Молодіжна військова наука у Київському національному університеті імені 

Тараса Шевченка» (м. Київ, 2015 р.); міжвузівських ‒ «Інформатика, 

інформаційні системи та технології» (м. Одеса, 2010 р.), «Актуальні задачі 

фінансового, психологічного, правового, топогеодезичного, радіотехнічного та 
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лінгвістичного забезпечення підрозділів та частин Збройних Сил України» 

(м. Київ, 2010 р.), «Сучасні проблеми розбудови Збройних Сил України» 

(м. Київ, 2012 р.). 

Публікації. Основні результати дослідження за темою дисертації 

опубліковано у 22 наукових працях, із них 6 наукових статей (1 – у 

співавторстві) – у фахових виданнях України в галузі педагогіки, 1 стаття – у 

виданні, що входить до міжнародних наукометричних баз, 13 публікацій (7 – у 

співавторстві) – у матеріалах наукових конференцій. 

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків, списку використаних джерел, який налічує 

264 найменування, і 10 додатків на 46 сторінках. Загальний обсяг дисертації 

становить 269 сторінок. Обсяг основного тексту складає 172 сторінки та 

містить 20 рисунків на 18 сторінках і 14 таблиць на 11 сторінках. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ  

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ 

ОФІЦЕРІВ У ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

 

1.1 Інформаційно-комунікаційна культура майбутніх офіцерів 

Збройних сил України як предмет наукових досліджень 

 

В умовах загострення зовнішніх і внутрішніх викликів для Української 

державності, нагальної потреби стабілізації обстановки у суспільстві особливо 

актуально постало питання професіоналізму посадових осіб в усіх сферах 

життєдіяльності, у тому числі і військовій, що набуває особливої важливості з 

огляду на характер виконання завдань, які покладені на Збройні сили нашої 

держави. Нині Україна повинна мати добре навчену, оснащену сучасним 

озброєнням, боєздатну армію, яка спроможна забезпечили своєчасне виконання 

завдань із питань оборони держави, стримування та відсічі збройної агресії 

[188]. 

Сучасні військові дії є інтеграцією безлічі паралельних процесів 

(спостереження, розвідка, цілевизначення, навігація тощо) у часі і просторі. 

При цьому бойові дії здійснюються в надшвидкому темпі із застосуванням 

складного і високоточного озброєння. Отже, об’єднавши в собі фізичні, 

когнітивні й управлінські функції, інформаційні технології охопили всі 

елементи військової справи (людський ресурс, технології, матеріальні об’єкти), 

ставши базовим елементом сучасної військової стратегії і тактики. Сучасні 

інформаційні технології дають можливість формувати системи контролю й 

управління в умовах динамічного зростання мобільності, невизначеності та 

потреби в синхронізації процесів командування і взаємодії всіх бойових 

елементів та учасників військового зіткнення або протистояння в сферах 
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аналітики, контролю і комунікацій, тим самим підвищуючи рівень 

автоматизації прийняття рішень [98]. 

На основі вимог Стратегії національної безпеки України, Воєнної 

доктрини України актуальною проблемою сьогодення є розвиток здатності ЗСУ 

виконувати завдання за призначенням, що вимагає вдосконалення системи 

підготовки офіцерських кадрів, досягнення її якості згідно зі стандартами 

НАТО, у тому числі із застосуванням ІКТ. Сучасні світові тенденції їх 

розвитку, досвід використання в оперативній і бойовій підготовці ЗСУ та 

зарубіжних країн створюють сприятливі умови для формування і розвитку 

професійної компетентності майбутніх офіцерів у ВВНЗ [75]. 

За результатами аналізу нормативно-правових актів України в галузі 

освіти встановлено, що на важливості використання ІКТ наголошено зокрема в:  

‒ законі України «Про освіту» [187], де ІКТ визначено однією з основ 

академічної свободи учасників освітнього процесу, підґрунтям дистанційної 

форми здобуття освіти;  

‒ законі України «Про вищу освіту» [180], де веб-ресурси та мережу 

Інтернет визначають інструментом публічності і прозорості функціонування 

закладів вищої освіти (далі ‒ ЗВО);  

‒ Концепціях національної програми інформатизації та дистанційного 

навчання реформування системи освіти на базі ІКТ, де ІКТ названо 

пріоритетним завданням і фундаментом якісних змін в освіті [184]; 

‒ Указах Президента України «Про невідкладні заходи щодо 

забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» [186], «Про 

Національну доктрину розвитку освіти» [185], де наголошено на 

«пріоритетності у розвитку національної освіти необхідності забезпечення 

ефективного використання інформаційних (мультимедійних та електронних) 

засобів навчання, запровадження освітніх інновацій, інформаційних технологій, 

створення мережі інформаційного забезпечення освіти»; 

‒ актах Кабінету Міністрів України, наприклад, у «Державній програмі 

«Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці» на 2006‒2010 роки», 
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де основною метою визначено «створення умов для розвитку освіти і науки, 

підвищення ефективності державного управління шляхом упровадження 

інформаційних та комунікаційних технологій, забезпечення реалізації прав на 

вільний пошук, одержання, передачу, виробництво і поширення інформації», а 

одним із завдань – упровадження ІКТ у сфері освіти [181]. 

Зазначене повністю корелює з «Концепцією розвитку сектора безпеки і 

оборони України» 2016 року № 92/2016, у якій наголошено, що «одним із 

ключових напрямів розвитку сектора безпеки й оборони є підвищення фахового 

рівня їхнього персоналу, забезпечення його високої мотивації до належного 

виконання завдань за призначенням, який реалізується шляхом підвищення 

рівня індивідуальної фахової підготовки особового складу органів державного 

та військового управління, його відповідальності за прийняття рішень» [107]. 

Погоджуємось з українським дослідником С. Радзіковським, який 

зазначає, що «сучасні виклики висунули нові вимоги до військових кадрів, їх 

підготовки та навчання, зумовили зміни нормативних вимог до посадовців, їх 

управлінської компетенції, здатності орієнтуватись у інформаційних потоках. 

Уміння офіцера використовувати надбання науково-технічного прогресу, 

вільно почувати себе в інформаційному просторі, у якому він виконує свої 

обов’язки, навички швидко та якісно працювати з інформацією, що постійно 

надходить – ось головні риси сьогоднішнього керівника» [195]. 

Отже, нові вимоги до підготовки військових фахівців визначають їх 

готовність освоювати нові ІКТ, здатність здійснювати пошук інформації, 

аналізувати і виокремлювати ключові положення, оцінювати результати своєї 

професійної діяльності та взаємодії. На думку Д. Мещерякова та І. Середова, 

процес інформатизації військової освіти характеризується такими тенденціями: 

‒ актуалізація системи безперервної освіти як чинник розвитку 

професійної компетентності військових фахівців; 

‒ розробка єдиного інформаційно-освітнього середовища ВВНЗ; 

‒ активне впровадження сучасних ІКТ в освітній процес; 

‒ підвищення ролі процесу самоосвіти курсантів [149]. 
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В умовах інформатизації навчального процесу у вищій військовій школі у 

педагогів з’являються зовсім інші, ніж за традиційних моделей навчання, 

можливості управління пізнавальною діяльністю курсантів і слухачів. У зв’язку 

з цим виникає необхідність по-новому вирішувати питання про обсяг, якість, 

кількість і способи отримання та надання навчальної інформації курсантам, 

вимагають переосмислення існуючі підходи до проєктування, конструювання і 

реалізації інформаційних технологій навчання. Також актуалізується проблема 

перерозподілу знань між комп’ютером і людиною, формування та розвитку у 

курсантів навичок роботи з ІКТ, використання яких у вищій військовій школі 

сьогодні має бути орієнтовано на досягнення стратегічної мети ‒ підготовки у 

ВВНЗ не лише спеціаліста-виконавця, а й творчо мислячої і діючої особистості, 

здатної до постійного самовдосконалення та саморозвитку [1]. 

Отже, з огляду на викладене, безперечно актуальним вбачається 

формування ІКК офіцерського складу ЗСУ. 

Аналіз останніх досліджень з питань формування ІКК майбутніх офіцерів 

ЗСУ доводить, що цю проблему ще не було досліджено достатньо повно, проте 

окремі складові висвітлювались фахівцями у галузі педагогіки і психології. З 

філософської точки зору зміст поняття інформаційної культури розкривають 

В. Каймiн [87], Є. Смирнов [212], А. Суханов [219], А. Урсул [224] та інші. 

Окремі аспекти формування інформаційної культури досліджували М. Близнюк 

[30], Г. Воробйов [44], Н. Гендін [47], М. Жалдак [71], Є. Медведєв [148], 

Е. Семенюк [200], І. Хангельдієва [234] та ін. Формування інформаційної 

культури та використання в освітньому процесі інформаційно-комунікаційних 

технологій вивчали А. Балендр [13], Р. Гуревич [58], М. Жалдак [70], 

В. Кириленко [95], Ю. Машбиць [147], Л. Мізінова [150], Н. Морзе [153], 

С. Сисоєва [208], І. Смирнова [211], О. Спірін [213], А. Столяревська [218], 

О. Шиман [241], А. Ясінський [249]. 

Вихованню інформаційної культури особистості присвятили свої роботи 

Р. Гуревич [57], С. Каракозов [92], Д. Коваленко [100], С. Левченко [133] та ін. 

Особливості формування інформаційної культури курсантів ВВНЗ 
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розглядаються в роботах О. Васильєвої [36], Г. Зіброва, Т. Ларіної [132], 

І. Сташкевич [214], С. Траніцина та ін. 

Питанням методичного забезпечення освітнього процесу у ВВНЗ 

присвячено дослідження A. Барабанщикова [15], О. Діденка [64], П. Образцова 

[163]. Формування інформаційно-технологічної культури в освіті розглянуто в 

працях Т. Вороніної [45], Г. Ільїної [82], В. Кашициної [93], С. Первіля. 

Особливості формування інформаційної культури студентів різних 

спеціальностей досліджували Т. Богданова [32], О. Гладченко [50] та ін. 

Підготовку майбутніх офіцерів до професійної діяльності вивчали М. Нещадим 

[159], В. Плiскo, В. Шевченко [239], В. Ягупoв [246] та ін. Психолого-

педагогічним аспектам підготовки майбутнього офіцера приділяли велику 

увагу М. Морозов, Т. Олiйник [165] та ін. 

Проблеми фахової підготовки і формування компетентностей майбутніх 

офіцерів у сфері їх професійної діяльності вирішуються у працях Ю. Балашової 

[10], О. Барабанщикова [16], А. Лігоцького [136], О. Пономаренка [175], 

А. Радванського [189], Ю. Сердюка [207], В. Ягупова [246] та багатьох інших 

дослідників. Учені зазначають, що показником ефективності фахової 

підготовки офіцерів є їх рівень компетентності у багатьох аспектах професійної 

діяльності. Низку аспектів професійної підготовки офіцерів, що відповідає 

вимогам інформаційного суспільства, розглянуто у працях таких військових 

педагогів i фахівців, як О. Андрощук [5], I. Бiжан [24], С. Дмитров [67], 

Д. Iщенко [84] та інші. 

У межах дослідження особливий інтерес викликають захищені за останні 

роки докторські і кандидатські дисертаційні роботи з проблем формування ІКК 

фахівців різного профілю: А. Білоруса – «Педагогічні умови формування 

інформаційної культури у майбутніх офіцерів-прикордонників» [28]; 

Г. Вишинської – «Формування інформаційної культури особистості 

майбутнього офіцера» [40]; А. Коломійця – «Теоретичні та методичні основи 

формування інформаційної культури майбутнього вчителя початкових класів» 

[103]; П. Пахотіної – «Формування інформаційно-комунікаційної 
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компетентності майбутніх фахівців з аграрних спеціальностей» [167], 

І. Поліводи – «Інформаційно-комунікативна культура як джерело розвитку 

професійного мислення студентів технічного університету» [173]; 

А. Степаненко – Формування інформаційної культури студенів політехнічних 

коледжів [217]; Т. Ткаченко – «Формування професійної компетентності 

майбутніх фахівців безпеки життєдіяльності засобами ІКТ» [224]. 

Підкреслюючи важливість ІКК для сучасних офіцерів ЗСУ, вважаємо 

слушною думку М. Жалдака, який зауважує, що важливим недоліком у 

професійній підготовці майбутніх фахівців є їх недостатній професіоналізм у 

використанні ІКТ. Нині необхідно не лише мати знання в галузі комп’ютерної 

техніки, а й бути фахівцем у застосуванні ІКТ у своїй професійній діяльності, 

тобто мати достатній рівень інформаційно-комунікаційної культури [73]. 

Погоджуємось із Р. Гуревичем, що «опанування сучасних ІКТ, методики 

їх використання в освітньому процесі сприятиме модернізації освіти, а саме ‒ 

підвищенню якості професійної підготовки майбутнього фахівця та 

забезпеченню потреб суспільства в конкурентоздатних фахівцях» [59, с. 10]. 

Тому підвищення ефективності навчального процесу у ЗВО шляхом 

впровадження та масового поширення ІКТ є одним із пріоритетних напрямів 

створення інформаційної інфраструктури в Україні [59]. 

Слушною є думка В. Беспалька, що «якість виконання службових 

обов’язків і результати діяльності офіцерів ЗСУ безпосередньо позначаються на 

національній безпеці держави. Оскільки ефективність вирішення поставлених 

перед ЗСУ завдань багато в чому визначається рівнем підготовки офіцерських 

кадрів, то проблема їх підготовки до професійної діяльності є актуальним 

напрямом педагогічних досліджень». Процес опанування нових знань вимагає 

від майбутніх фахівців готовності до постійного оновлення і неперервного 

вдосконалення своїх професійних знань, навичок та вмінь [20, с. 54]. 

Сучасний офіцер повинен ефективно оперувати інформацією, 

незважаючи на зростання кількості й обсягу інформаційних потоків або 

введення нових інформаційних технологій у повсякденну чи службову 
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діяльність військового підрозділу. Ці зміни висувають нові вимоги до 

військових кадрів, їх підготовки і навчання, до нормативних вимог посадовців, 

їх управлінської компетенції, здатності орієнтуватись в інформаційних потоках. 

Саме тому однією з ознак сьогодення є зростання необхідності вмінь постійно 

самостійно поповнювати знання, здобувати їх і застосовувати у практичній 

діяльності. Безперечно, одним із важливих завдань сучасної професійної освіти 

є «адаптація у цифровому світі». Водночас у цьому аспекті необхідно 

погодитись із думкою С. Левченко, що не слід допускати, щоб введення нових 

технологій перетворювалось на самоціль, вони повинні вписуватись у загальну 

схему форм і методів навчання. «Не можна просто впровадити комп’ютер у 

звичний навчальний процес і сподіватись, що він здійснить революцію в освіті. 

Потрібно змінювати саму концепцію навчання, оскільки зі зміною засобів 

навчання змінюються і мисленнєві процеси» [133, с. 138].  

З огляду на це, інформаційне середовище ВВНЗ є основою для 

формування і підвищення рівня ІКК військових фахівців. На інформаційну 

підготовку як складову професійної підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ 

покладено низку вимог: 

‒ інформатизація освіти, що передбачає «сукупність взаємопов’язаних 

організаційних, правових, політичних, соціально-економічних, науково-

технічних, виробничих процесів, що спрямовані на створення умов для 

задоволення інформаційних потреб, реалізації прав громадян і суспільства на 

основі створення, розвитку, використання інформаційних систем, мереж, 

ресурсів та інформаційних технологій, розроблених на основі сучасної 

комп’ютерної і комунікаційної техніки» (Закон України «Про Концепцію 

Національної програми інформатизації») [184]; 

‒ інтеграція інформаційних технологій в освітній процес ВВНЗ та 

військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти (далі ‒ ВНП ЗВО), 

забезпечення освітнього процесу ефективними технічними засобами обробки, 

збереження і передачі інформації; 
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‒ формування інформаційної культури як складової загальної культури 

[143]; 

‒ створення інформаційного середовища для майбутніх офіцерів ЗСУ 

[151]. 

Однак упровадження і використання ІКТ в освітньому процесі стикається 

з низкою проблем, а саме: «не всі заклади освіти мають необхідну матеріально-

технічну базу (через недостатнє фінансування, нецільове використання 

фінансових фондів тощо); не завжди є відповідне програмне забезпечення, що 

становить необхідну умову для ефективного впровадження ІКТ; не всі заклади 

мають добре підготовлені кадри для ефективної роботи в нових умовах; 

наявною є нестача потрібного методичного та дидактичного матеріалу; 

недостатньо розвинуто нормативно-правову базу інформаційної сфери; 

відсутня координація зусиль держави й освітян з метою ефективного 

використання наявних ресурсів» [94]. 

Стосовно підготовки курсантів ВВНЗ необхідно зазначити, що в них 

існує певна проблема взаємодії з інформацією. Не завжди курсант здатен 

застосовувати у повному обсязі сучасні інформаційно-комп’ютерні технології 

та розуміти їхню цінність. Для цього потрібні особливі знання, уміння та 

навички про способи, методи, можливості інформаційного обміну, 

раціонального збереження i використання інформації, ведення інформаційно-

комунікаційного діалогу. 

Тому, якщо говорити про актуальність упровадження ІКТ у систему 

підготовки військових фахівців ЗСУ, на сьогодні вона обумовлена: 

‒ динамічністю змін у розвитку військової справи, що потребує 

постійного вдосконалення фахових компетентностей, якими має володіти 

офіцер Збройних Сил України, що зумовлює зростання ролі безперервної 

освіти; 

‒ впровадженням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у 

підрозділах Збройних Сил України, а також особливостями їх ефективного 

використання; 
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‒ застосування в Збройних Силах України комплектування особовим 

складом на контрактній основі, що визначає необхідність впровадження 

ефективної та сучасної системи професійної підготовки персоналу; 

‒ можливістю інформаційно-комунікаційних технологій і технології 

дистанційного навчання вносити необхідні корективи в освітній процес 

військових закладів освіти за допомогою швидкого оновлення їх інформаційно-

освітніх ресурсів;  

‒ необхідністю скорочення витрат на організацію та забезпечення 

процесу навчання [59]. 

Процес інформатизації в Україні відбувається досить успішно. 

Свідченням цього є таке:  

‒ активно відбувається реалізація державної політики у сфері 

інформатизації;  

‒ процес інформатизації перестав бути стихійним і набуває ознак 

керованості;  

‒ набуває сили військова складова інформатизації;  

‒ забезпечується проведення заходів для захисту особистої та службової 

інформації та підвищення інформаційної безпеки військових формувань та 

держави за умов активного застосування комп’ютерних технологій;  

‒ активізуються питання організації міжнародного та міжвідомчого 

співробітництва в галузі інформатизації [108].  

Виходячи з цього, інформаційна підготовка майбутніх офіцерів ЗСУ у 

процесі професійної освіти повинна бути підпорядкована формуванню певних 

умінь: 

‒ самостійного пошуку, отримання, виокремлення, аналітичного 

опрацювання розвідувальної інформації та її захисту; 

‒ системного, апаратного, прикладного програмного забезпечення в своїй 

професійній діяльності та правильного вибору його для вирішення завдань 

бойової підготовки; 
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‒ використання інформаційних систем, комп’ютерних мереж, ресурсів, 

телекомунікаційних та Інтернет-технологій, які базуються на застосуванні 

сучасної обчислювальної і комунікаційної техніки; 

‒ одержання результатів, формування та розробки стратегії пошуку 

рішень, правильно інтерпретувати рішення прикладних професійних завдань 

[74]. 

Отже, можна визначити завдання формування ІКК майбутнього офіцера 

ЗСУ у процесі професійної підготовки: 

‒ набуття вміння адекватно формулювати свою потребу в інформації; 

‒ формування достатнього рівня навичок у пошуку й оцінці потрібної 

інформації у значному просторі інформаційних ресурсів; 

‒ розвиток здатності професійно переробляти інформацію і створювати 

якісно нову; 

‒ формування спроможності використовувати індивідуальні 

інформаційно-пошукові системи; 

‒ розвиток здатності до інформаційного спілкування і комп’ютерної 

грамотності. 

Хоча ми дотримуємось думки, що необхідність формування ІКК є 

актуальною для професійної підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ всіх 

спеціальностей, проте щодо сфери майбутньої професійної діяльності 

особливого значення ІКК набуває для майбутніх офіцерів тактичної ланки ЗСУ, 

професійна діяльність яких тісно пов’язана з виконанням функціональних 

обов’язків за призначенням і застосуванням бойової техніки в складних умовах. 

Отже, питання формування ІКК майбутніх офіцерів залишається 

недостатньо вивченим у педагогічній теорії і потребує вирішення в освітній 

практиці. Попри досить широкий спектр наукових праць із проблеми 

дослідження поза увагою залишилися питання щодо структури, критеріїв, 

показників та рівнів сформованості ІКК майбутніх офіцерів, обґрунтування 

педагогічних умов і розробки моделі формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ 

в процесі професійної підготовки. 
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1.2 Сутність, зміст і структура інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів 

 

У сучасних умовах уміння застосовувати сучасні ІКТ суттєво збільшують 

ефективність пошуку кращих варіантів вирішення поставлених завдань у 

складних, суперечливих умовах повсякденної діяльності військовослужбовця, а 

саме – при опрацюванні значного обсягу різноманітної інформації з питань 

професійної і суспільної діяльності. Сьогодні необхідно формувати у майбутніх 

офіцерів ЗСУ ті якості, які дозволять їм певною мірою управляти адаптивними 

та резервними можливостями мислення і пам’яті щодо сприйняття й обробки 

інформації. З’являється нагальна потреба у набутті знань щодо інформаційних 

ресурсів і вмінь оперувати інформацією, формування інформаційного 

світогляду, культури сприйняття інформації, усвідомлення свого місця в 

інформаційному суспільстві. Серед основних проблем такого суспільства 

найбільш важливими є ті, які належать до філософсько-освітніх основ стратегії 

розвитку вітчизняної педагогіки, у тому числі пов’язані з інформатизацією і 

комп’ютеризацією освітнього процесу, формуванням інформаційної культури 

особистості [95].  

Згідно із Законом України «Про Національну програму інформатизації» 

Національна програма інформатизації розробляється, з огляду на довгострокові 

пріоритети соціально-економічного, науково-технічного, національно-

культурного розвитку країни з урахуванням світових напрямів розвитку і 

досягнень у сфері інформатизації. Вона спрямована на «вирішення 

найважливіших загальносуспільних проблем (забезпечення розвитку освіти, 

науки, культури, охорони довкілля та здоров’я людини, державного управління, 

національної безпеки й оборони держави та демократизації суспільства) і 

створення умов для інтеграції України у світовий інформаційний простір 

відповідно до сучасних тенденцій інформаційної геополітики» [185]. 

Якщо говорити про проблему формування і вдосконалення ІКК офіцера, 

то вона розрахована на перспективу і становить невід’ємну частину процесу 
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подальшого розвитку всієї системи навчання та виховання особового складу 

ЗСУ. Вона буде набувати цивілізованих форм свого рішення лише на основі 

планомірного впровадження в практику освітнього процесу ВВНЗ сучасних 

інформаційних технологій, створення на їхній базі різних навчальних програм, 

які відповідають існуючим потребам навчання та виховання особового складу в 

частинах, з’єднаннях і військових навчальних закладах, а також на основі 

матеріального й морального стимулювання офіцерського складу до підвищення 

рівня своєї ІКК, професійного майстерності загалом, ефективності досягнення 

конкретних результатів у своїй повсякденній діяльності [83]. 

З огляду на зазначене, науковий пошук дослідження передбачає чітке 

визначення понять «культура», «інформаційна культура», «комунікація» та 

«інформаційно-комунікаційна культура». 

Необхідно відмітити, що феномен культури є багатостороннім, що, 

відповідно, призвело до появи різних підходів і концепцій до її дослідження, а 

відтак, і тлумачень. Науковець Г. Бистрова [34] встановила, що у 180 наукових 

працях останнього десятиріччя було наведено понад 500 визначень культури. 

Умовно їх можна класифікувати за такими ключовими культурологічними 

тенденціями: 

визначення культури за результатами людської діяльності «культура є 

системою норм усіх сторін існування людини: мислення, світосприймання, 

діяльності і поведінки, та містить у собі все, що створено людиною, усю 

систему матеріальних і духовних явищ»;  

визначення культури на основі процесу цієї діяльності «культура як 

покращення чи перетворення, що здійснюється людиною в процесі її 

життєдіяльності, спрямованої на задоволення матеріальних і духовних потреб»; 

визначення, що розглядають культуру «як систему комунікацій, де 

культура ‒ накопичена суспільством інформація, що міститься в діяльності 

людей та упредмечена в результатах цієї діяльності, система смислів, створених 

людством»; 
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визначення системного характеру «культура як особливий спосіб 

людського життя, що містить систему виробництва, пов’язані з ним способи 

діяльності, організації відношень у суспільстві, особливості менталітету, рівень 

знань, мораль, мистецтво, релігію, право тощо». 

На думку Д. Мацумото [145, c. 223], «щоб визначити перспективу 

соціальної психології культурної динаміки, необхідно чітко сформулювати 

поняття культури. Поняття культури, незважаючи на його популярність і давнє 

використання громадськими науками, є багатоаспектним і часто 

неоднозначним». Практично-орієнтований підхід займається аналізом 

конкретного виду людської діяльності, який й є об’єктом аналізу. З точки зору 

цього підходу культура є характеристикою діяльності в певних умовах, тобто 

дій людей у межах певного контексту. Потрібно зазначити, що уявлення про 

здійснювану в конкретних умовах діяльність ураховує не лише індивідів, які її 

творять, а й усталену практику здійснювання певної діяльності, яка 

характеризується певним часом і місцем [145, c. 224]. 

Отже, відповідно до Державної програми «Інформаційні та комунікаційні 

технології в освіті і науці» поняття культури «базується на уявленнях про 

діяльність людини, запропонованих прийнятою у суспільстві поточною 

системою соціальних інститутів. Інформатизація, як соціальне та історичне 

явище, сприяє становленню в сучасній людській культурі винятково значущого 

її компонента – інформаційно-комунікаційної культури» [181]. 

Розвиток інформаційного суспільства у ХХ столітті та перехід категорії 

«інформація» у розряд найважливіших універсальних категорій суспільного 

розвитку спричинили появу феномену інформаційної культури [29, с. 53]. 

Сучасні проблеми викликано швидким розповсюдженням інформаційних 

технологій, глобалізацією суспільних процесів, а також міжнародною 

конвергенцією (об’єднання послуг у мережах, процес сходження, зближення 

компромісів) і багатопрофільною кооперацією [28], що формує нове глобальне 

інформаційно-комунікаційне середовище життя, освіти, спілкування, яке 

отримало назву «інфосфера». Використання інформації призвело до того, що 
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люди звернули увагу на її властивості, а саме: достовірність, щоб визначити, 

наскільки ця інформація відповідає дійсному стану справ; об’єктивність – 

інформація, очищена від неминучих перекручувань, що виникли при її 

передачі; цінність інформації – незалежно від кількості витрат на її отримання 

оцінюється за тими завданнями, які можна вирішити за її допомогою; повнота – 

достатність інформації для розуміння і прийняття рішення; актуальність – 

важливість, суттєвість інформації для сьогодення; зрозумілість – вираження 

мовою, доступною для одержувача [165]. 

Організаційно-технологічну основу інформаційного суспільства 

складають глобальні інформаційні мережі, ядром яких є Інтернет. Ці процеси 

відбуваються на фоні швидкої зміни інформаційних потоків, постійних змін у 

сфері економіки і міграції населення [54]. Інформатизація веде до радикальної 

зміни сутності й організації процесів навчання та розвитку особистості, 

дозволяючи наблизити навчання до наукового пошуку і досягти основної мети 

сучасної освіти – сформувати професійну, творчу, компетентну особистість 

[23]. У сучасному інформаційному суспільстві практично кожний вид людської 

діяльності нерозривно пов’язаний із засобами ІКТ, що спонукає постійно 

підвищувати вимоги до рівня розвитку інформаційної культури особистості 

[216]. Успішне вирішення завдань організації освітнього процесу та його 

забезпечення навчально-методичними матеріалами, планування й організація 

позанавчальних заходів нині майже неможливі без використання ІКТ [148]. 

Під інформаційно-комунікаційними технологіями (від англ. Information 

and communications technology) розуміють апарати та системи, за допомогою 

яких створюється, зберігається, передається та змінюється інформація. До них 

належать телекомунікації, сервери та комп’ютери, програмні продукти, 

операційні системи, пошукові системи тощо [191, с. 261].  

Дослідник А. Волков зазначає, що нині інформатизація в системі освіти 

відбувається недостатньо ефективно і не лише через обмеженість засобів ІКТ, а 

й через недостатню сформованість ІКК фахівців [43]. В умовах інформаційного 

суспільства важливими є не лише знання, але й особливі практичні навички 
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щодо способів, методів, можливостей отримання знань, а також щодо 

технологій роботи з ними. Інформатизація освітніх процесів у ВВНЗ має 

ґрунтуватися на використанні можливостей інформаційних технологій, однак 

не існує універсальної моделі, яка б забезпечувала формування важливих 

компонентів ІКК майбутнього офіцера ЗСУ.  

Дослідники пов’язують виникнення інформаційної культури в умовах 

становлення глобального інформаційного суспільства зі зміною характеру 

доступу, зберігання та передачі інформації. Відбувається об’єднання інформації 

в єдності її вербальної, візуальної та звукової складових, способів комунікації, 

які виражаються в інтерактивості, яка сприяє розкриттю індивідуальності 

особистості. Змінюються також самі коди (символи), за допомогою яких у 

процесі комунікації транслюється накопичене знання і засвоюється нове. У 

культурі, заснованій на письмовій фіксації інформації, кодування опиралось на 

принципи системності, детермінізму, об’єктивності. Основу ІКК сучасного 

суспільства складає можливість одночасного вибору декількох варіантів 

кодування, сприйняття і творчої переробки інформації [142]. 

З часом кількість інформації зростає, вона накопичується, відбувається її 

систематизація, оцінювання й узагальнення. Стало очевидним, що 

інформаційна культура є важливою характеристикою як окремого члена 

суспільства, так і суспільства загалом. Інформаційна культура загалом 

розуміється як знання про способи надання інформації, даних, а також щодо 

практичних навичок їх застосування з метою визначення і вирішення 

змістовних завдань [83, с. 96]. 

Отже, інформаційна культура як невід’ємна складова містить знання, 

уміння та навички використання інформаційних технологій у повсякденному 

житті і професійній діяльності. 

Взаємопроникнення інформаційної та мережної культури обумовило 

появу інтегрованого поняття «інформаційно-комунікаційна культура». Аналіз 

джерел різних професійних напрямків свідчить, що ІКК є значною мірою 

широким поняттям і його однозначного визначене на сучасному 
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методологічному рівні. У загальному розумінні ІКК визначається як фундамент 

сучасної загальнолюдської культури [119; 124]. 

Формування нового типу ІКК як складової частини професійної культури 

розглянуто Р. Гуревичем [56], М. Жалдаком [71], Л. Філіпповою [230] та ін. 

Науковці одностайні в тому, що «проблематичність розуміння змісту, 

складових інформаційної культури особистості та педагогічних умов її 

ефективного формування потребує свого вирішення не лише в 

загальнотеоретичному плані, а й стосовно особливостей різних педагогічних 

практик, що виникають у вищій освіті внаслідок урахування вимог професійної 

діяльності спеціаліста» [88, с. 31]. 

Ознакою інформаційно-комунікаційної культури майбутнього офіцера є 

не лише отримання найрізноманітнішої і різноякісної інформації, а й набуття 

вміння вибрати з величезного масиву наявної інформації найбільш значущу й 

актуальну для використання в службовій діяльності офіцера ЗСУ [119]. 

Інформаційно-комунікаційна культура тісно поєднана з соціальною 

складовою. Ця культура є результатом різних творчих здібностей людини і 

виявляється: 

у навичках використання технічних засобів (смартфон, стаціонарний 

комп’ютер); 

у здатності застосовувати у своїй діяльності ІКТ; 

у навичках видобувати інформацію з різних джерел (періодична преса, 

сучасні комунікації тощо), подавати її в зручному та доступному вигляді і вміти 

ефективно застосовувати за необхідності; 

у знанні основ аналітичної обробки даних; 

у здатності опрацьовувати різну інформацію та володіння знаннями 

особливостей інформаційних аспектів військового призначення [42]. 

Отже, аналіз понять «культура» та «інформаційна культура» свідчить про 

полісемність терміну «інформаційна культура». Поняття «інформаційна 

культура» утворилось в інформаційному суспільстві, коли інформація стала 

основним стратегічним ресурсом і були створені нові технології для її обробки. 
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Ураховуючи те, що значну кількість інформації ми отримуємо за допомогою 

ІКТ, то буде доцільно визначитись із поняттям «комунікація». 

У Великому тлумачному словнику сучасної української мови комунікація 

(від лат. communico – роблю спільним, повідомляю, з’єдную) ‒ «процес обміну 

інформацією (фактами, ідеями, поглядами, емоціями тощо) між двома або 

більше особами, спілкування за допомогою вербальних і невербальних засобів 

із метою передавання й одержання інформації» [38]. Комунікація є також 

умовою існування людського суспільства та природних спільнот і не 

обмежується тільки переданням інформації. Створюється середовище, в якому 

передаються повідомлення. Це може бути Інтернет або локальна мережа. Як 

наслідок, створюється певна мережа для спілкування [105]. 

У цьому контексті мережне спілкування ‒ це особлива форма комунікації, 

під час якої має місце взаємодія осіб в мережі Інтернет та яка здійснюється 

шляхом обміну знаковими або мультимедійними повідомленнями [65]. Так, для 

ефективного здійснення комунікації дослідники пропонують зважати на 

наявність: 

принаймні двох осіб, а саме – відправника, який продукує інформацію 

необхідну для передачі; та одержувача, тобто, особи, для якої інформація 

призначена; 

повідомлень, тобто закодованої за допомогою будь-яких символів 

інформації, призначеної для передачі; 

каналу комунікації, тобто засобу, за допомогою якого передається 

інформація; 

зворотного зв’язку, тобто процесу передачі повідомлення у зворотному 

напрямку: від одержувача до відправника. Таке повідомлення містить 

інформацію про ступінь сприйняття і зрозумілості отриманого повідомлення 

[74; 148]. 

Сучасна ІКК увібрала в себе всі свої попередні форми і поєднала їх в 

єдине поняття. Як особливий аспект соціального життя вона виступає в якості 
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предмета, засобу та результату соціальної активності, відображає характер і 

рівень практичної діяльності майбутнього офіцера. 

У широкому розумінні інформаційна культура охоплює сукупність 

принципів і механізмів, що забезпечують взаємодію етнічних і національних 

культур, їх з’єднання в спільний досвід; у вужчому сенсі ‒ це оптимальні 

способи поводження з інформацією та подання її споживачу для вирішення 

теоретичних і практичних завдань; створення системи навчання, навчання 

ефективному використанню ІКТ та інформації. Інформаційно-комунікаційна 

культура пов’язана з оволодінням навичками самостійного пошуку та аналізу 

інформації, її трансформації, збереження та відтворення. Вона забезпечує 

навички роботи майбутніх офіцерів тактичного рівня з інформацією, що 

міститься в навчальних предметах і професійній діяльності, а також у 

навколишньому середовищі [193].  

Думки дослідників різняться також і з приводу дефініції поняття ІКК. 

Водночас необхідно зауважити, що через глобальну інформатизацію сучасного 

суспільства ІКК починає помітно виділятися дослідниками із структури 

загальної культури людини. Інформаційно-комунікаційна культура врівноважує 

інформаційно-комунікаційні взаємодії у сфері культури інформаційного 

пошуку, комунікативної культури, пізнавальної діяльності загалом [38;104]. 

За результатами аналізу джерел різних наукових напрямів [50; 55; 64] 

очевидно, що «інформаційно-комунікаційна культура» – поняття досить 

широке й неоднозначно потрактоване на сучасному рівні. Учені тлумачать 

інформаційно-комунікаційну культуру особистості як один із ключових 

елементів загальної культури людини, без якої вона не може ефективно 

спілкуватись та здійснювати комунікацію з іншими людьми (суб’єктами 

інформаційного суспільства). Відомо, що сам процес формування і розвитку 

ІКК відбувається впродовж усього життя людини [81]. Завдання, поставлені 

законом України «Про вищу освіту», вимагають переосмислення поняття 

«інформаційно-комунікаційна культура», яке тісно пов’язано з інформаційно-
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цифровою компетентністю (однією з базових компетентностей людини, що є 

необхідною для її життєвої самореалізації) [180]. 

Поняття «інформаційна культура» Г. Плахотнюк тісно пов’язує з 

дефініцією «інформаційна компетентність», що становить компетентність 

індивіда у роботі з інформацією, а також «комп’ютерна компетентність» – 

уміння працювати з комп’ютером та ІКТ. На наш погляд, інформаційна 

компетентність перекладачів, передусім, передбачає їхню здатність 

використовувати апаратні засоби ІКТ та ефективно працювати з інформацією в 

електронному і друкованому варіантах [171]  

Український науковець А. Білорус розглядає інформаційну культуру 

офіцера-прикордонника як «активну творчу діяльність офіцера, досконале 

вміння орієнтуватись в інформаційному просторі, що передбачає розвиток 

самої людини як суб’єкта цієї діяльності». Дослідник також розглядає чинники, 

що впливають на формування інформаційної культури у сучасного військового 

фахівця: «соціально-економічна перебудова суспільства; ускладнення 

діяльності офіцера, значний обсяг професійної інформації, складність завдань, 

особливі умови; інформатизація суспільства, активне застосування ІКТ у 

військовій справі; збільшення кількості оперативно-службових завдань, що 

вимагають використання засобів навчальних інформаційних технологій» [28]. 

Дослідниця О. Яскевіч визначає інформаційно-комунікаційну 

компетентність, як вміння збору, обробки та використання інформації у власній 

професійній діяльності. Вона також виявила ключові особистісні якості, 

необхідні для формування зазначеної компетентності: «готовність до 

планування власної професійної діяльності, гнучкість розуму та позиції, що 

означає готовність розглядати різні варіанти рішень, збирати та аналізувати 

інформацію для прийняття рішень, наполегливість у вирішенні завдань 

тощо» [250]. 

Учена Н. Гендина вважає, що основою формування інформаційно-

комунікаційної компетентності є інформаційно-комунікаційна культура як 

досконале вміння орієнтуватися в інформаційному просторі [47]. 
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Особливості інформаційної культури особистості майбутнього офіцера 

також розглядались багатьма дослідниками. Так, на думку Г. Вишинської, це 

«комплексна характеристика особистісних і професійних якостей, які 

відповідають вимогам суспільної та професійної діяльності, де визначальним 

чинником є всебічна інформатизація». Дослідниця виокремила дві складові 

цього утворення: універсальну (інформаційно зорієнтований світогляд, 

системно-інформаційний стиль мислення, навички комунікативної культури) та 

інструментальну (знання, уміння, навички практичної роботи із застосуванням 

інформаційних технологій) [40]. 

На думку В. Хоменко, який вивчав педагогічну культуру викладача вищої 

військової школи, «для конкретного фахівця, що працює з інформацією, 

виникають завдання щодо освоєння різних видів нових інформаційних 

технологій, створення й нагромадження інформації, використання цієї 

інформації для вирішення професійних завдань. Таке становище буде досягнене 

за наявності у фахівця досить високого рівня комп’ютерної підготовки або 

іншими словами «комп’ютерної грамотності», тобто практичного вміння 

підготовки й редагування текстів, креслень, малюнків, виконання розрахунків, 

пошуку інформації на комп’ютері й застосування математичних програм у 

своїй професійній діяльності, а в деяких випадках ‒ і певних навичок 

програмування на комп’ютері».  

Поняття «комп’ютерна грамотність» А. Міночкін розглядає як поєднання: 

знання будови та принципів роботи на комп’ютері; знання можливостей і 

галузей застосування комп’ютерів та їхнього впливу на різні сфери практичної 

діяльності; уміння практичного використання комп’ютера при підготовці й 

обробці тексту, зберігання та пошуку інформації; уміння кваліфіковано 

використати прикладні програми загального і спеціального призначення для 

вирішення з їхньою допомогою професійних завдань; уміння грамотно 

інтерпретувати результати аналізу інформації на комп’ютері та застосовувати 

їх у професійній діяльності; знання і вміння застосовувати на практиці 

методику аналізу інформації за допомогою прикладних спеціальних програм на 
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комп’ютері; уміння використовувати нові інформаційні технології у своїй 

професійній діяльності тощо [83]. 

На думку Н. Калинюк, інформаційно-комунікаційна компетентність 

майбутніх офіцерів-прикордонників – це «емоційно-ціннісне ставлення до 

інформаційної діяльності, готовність до творчого виконання її різних видів на 

основі знань, умінь і навичок, а також досвіду інформаційної діяльності, 

набутого в процесі фахової підготовки. Під впливом цих та інших чинників 

(поєднання індивідуальної, групової, колективної діяльності та співпраці за 

допомогою використання сучасних ІКТ для досягнення професійно значущих 

завдань; безперервність саморозвитку у сфері інформаційних технологій, 

необхідних для постійного підвищення кваліфікації та реалізації себе в 

професійній праці тощо) відбувається формування інформаційно-

комунікаційної компетентності майбутніх офіцерів-прикордонників» [88]. 

Інформаційну культуру курсантів ВВНЗ дослідники А. Герасимов та 

Н. Єлістратова розглядають як інтегративну якість особистості, яка є 

запорукою успішного професійного становлення й особистісного розвитку в 

умовах інформатизації суспільства. Вона містить: а) систему наукових уявлень 

про сутність і специфіку етичних норм, цінностей, установок сучасного 

інформаційного суспільства; б) систему внутрішніх регуляторів і звичних форм 

поведінки в інформаційному просторі; в) високий ступінь володіння 

інформаційними технологіями; г) готовність до інноваційної діяльності в 

інформаційному середовищі; д) інформаційно-комунікативну активність в 

процесі вербального і невербального міжособистісного культурної взаємодії в 

інформаційному середовищі ВВНЗ [48]. 

Погоджуємось з дослідником О. Торічним, який виокремив чинники 

формування інформаційної культури майбутніх офіцерів-прикордонників: 

«активний розвиток військової науки і техніки; різке зростання обсягів 

інформації; стрімкий розвиток інформаційних технологій і впровадження їх у 

військово-професійну діяльність; зростання ролі самоосвіти залежно від потреб 
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службово-бойової діяльності та швидкої адаптації до нових професійних умов; 

неповне вирішення низки соціальних проблем військовослужбовців» [225]. 

Оскільки йдеться про формування ІКК як складової професійних умінь та 

навичок майбутнього військового керівника, то необхідно розглянути чинники, 

які її характеризують. Ці чинники, залежно від сфери дії, можна поділити на: 

а) зовнішні: якісні зміни у професійному середовищі спеціалістів, 

упровадження нових ІКТ у повсякденну діяльність, особливо у процес передачі 

й обробки інформації, що призводить до підвищення вимог до управління 

джерелами інформації та оперативності обробки значного обсягу службової 

інформації;  

б) внутрішні: високий рівень інформативності керівника, його вміння 

швидко та надійно збирати інформацію; удосконалення засобів отримання, 

переробки і зберігання інформації, її передача у часі та просторі, завдяки 

використанню нових знань, необхідних для роботи з обсягом потоків 

різнорідної інформації [48]. 

Науковець О. Антонова вважає, що «поняття інформаційно-

комунікаційної культури підкреслює її зв’язок із духовною культурою 

особистості, окремі аспекти якої привертають увагу при вивченні людини в 

різні періоди розвитку людства» [7]. 

На думку Д. Коваленко, інформаційно-комунікаційна культура, як 

«частина загальної культури людини, формується під впливом ІКТ та є 

сукупністю теоретичних знань і практичних навичок роботи з інформацією з 

метою творчого розвитку особистості та задоволення інформаційних і 

комунікаційних потреб» [99]. 

Аналіз психологічних і педагогічних джерел із проблеми дослідження 

дозволив з’ясувати сутність ІКК. У таблиці 1.1 подано визначення ІКК різними 

авторами. 

Погоджуємось із думкою Є. Шевчик-Гириса, «що становлення ІКК є 

складним і довготривалим процесом, який відбувається одночасно з процесом 

навчання, і саме формування ІКК означає всебічний гармонічний розвиток 
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особистості в умовах інформаційного суспільства. Інформаційно-комунікаційна 

культура постає складною багатокомпонентною структурою, системою знань, 

умінь і навичок з пошуку, перетворення і використання інформації, а також є 

системою ефективних способів трансляції інформаційних ресурсів, що 

забезпечують гармонійне функціонування особистості в умовах 

інформаційного суспільства й є індикатором професійної, соціальної і 

культурної компетентності особистості» [245]. 

 

Таблиця 1.1 ‒ Підходи авторів до визначення інформаційно-комунікаційної культури 

№ 

з/п 
Автор Визначення 

1 Є. Паршонок  Комплексне утворення, яке забезпечує самостійний пошук необхідної 

інформації, її аналіз і передачу, здатність вирішувати не лише 

навчальні, але й побутові, професійні завдання за допомогою сучасних 

засобів комунікації та ІКТ [166] 

2 І. Кладова Одна зі складових загальної культури людини, сукупність його 

інформаційно-комунікаційної спрямованості та системи знань і вмінь, 

що обумовлюють творчу діяльність суб’єкта щодо оптимального 

задоволення індивідуальних інформаційно-комунікаційних потреб і 

визначення діалогової взаємодії в культурному просторі 

3 А. Волков Достатня поінформованість у сфері існуючих програмних додатків із 

функціональних завдань конкретних предметних областей, професій і 

спеціальностей, програмних додатків  педагогічної спрямованості, які, 

перш за все, є в спеціалізованих фондах програмних додатків, що 

мають високий рейтинг, поширені на ринку програмного забезпечення 

та мають високі показники якості [43] 

4 Є. Неумоіна Уміння людини використовувати інформаційні технології для 

спілкування з людьми, отримання, передачі й опрацювання інформації 

5 Л. Філіппова Особливий тип організації предметно-спеціальних знань, які 

дозволяють правильно оцінити ситуацію і прийняти ефективне рішення 

у професійній діяльності, використовувати нові інформаційні 

технології для подальшої гармонізації внутрішнього світу 

особистості… [230, с. 217] 

6  В. Каймін Обов’язкові для набуття сучасною людиною вміння за допомогою 

комп’ютера шукати, отримувати, збирати, накопичувати та передавати 

інформацію [87] 

 

Слід підкреслити, що через значно прискорену інформатизацію 

суспільства, ІКК по праву займає важливе місце серед складових елементів 

загальної культури. Інформаційно-комунікаційна культура уособлює певні 

інформаційно-комунікаційні взаємодії, елементи інформаційного пошуку, 

пізнавальної самостійності в сфері комунікаційної культури спілкування 

загалом [20; 108]. Набуття професіоналізму, підвищення кваліфікації в галузі 
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комп’ютерних технологій допоможе майбутнім офіцерам ВНП ЗВО у 

подальшому професійному вдосконаленні. 

Що стосується вживання понять «офіцерські кадри тактичного та 

оперативно-тактичного рівнів», то у постанові Кабінету Міністрів України від 

15.12.1997 р. № 1410 «Про створення єдиної системи військової освіти» 

вказується на те, що «принципи ступеневої безперервної освіти реалізуються в 

системі підготовки військових фахівців для призначення на посади тактичної, 

оперативно-тактичної та оперативно-стратегічної ланок Збройних сил та інших 

військових формувань України» [189]. У цьому документі зазначено, що в 

Україні встановлюються такі рівні підготовки військових фахівців за 

призначенням: тактичний; оперативно-тактичний; оперативно-стратегічний. 

Для військових фахівців, які готуються до виконання завдань за посадами 

тактичної ланки, напрямами базової вищої освіти, крім напряму підготовки 

«Військові науки», можуть бути напрями інших галузей знань. Фахівці 

отримують освітній рівень бакалавра або магістра. Вони належать до категорії 

офіцерів військового управління тактичного рівня. Вимоги до змісту, обсягу і 

рівня підготовки військових фахівців встановлюються відповідно до потреб 

Збройних Сил та інших військових формувань України, державних стандартів 

освіти, які є основою оцінки освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівня 

фахівців, незалежно від форм одержання освіти [29]. 

Державні освітні стандарти щодо підготовки військових фахівців 

розробляють у повній відповідності до визначених спеціальностей підготовки 

майбутніх офіцерів Збройних сил України у галузі знань «Військові науки». 

Принципи ступеневої освіти, відповідно до концепції впродовж життя, 

впроваджено в систему підготовки офіцерів Збройних сил України для 

призначення на посади тактичного, оперативно-тактичного та оперативно-

стратегічного рівнів Збройних сил України та інших силових відомств нашої 

держави. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про 

затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 
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підготовка здобувачів вищої освіти» (із змінами, внесеними згідно з 

Постановами Кабінету Міністрів України від 27.09.2016 р. № 674 та від 

01.02.2017 р. № 53) визначено перелік галузей знань і спеціальностей, за якими 

організовується освітній процес здобувачів вищої освіти [182]. 

На сьогодні ВІ КНУ здійснює підготовку військових фахівців за 

спеціальністю: «Геодезія та землеустрій», спеціалізацією «Геоінформаційні 

системи і технології», для використання на посадах топографічної та 

геоінформаційної служб ЗСУ. Підготовкою фахівців цієї спеціальності п’ять 

разів на рік у межах курсів для військовослужбовців усіх видів ЗСУ та інших 

міністерств і відомств національного сектору безпеки і оборони займається 

кафедра «Геоінформаційних систем і технологій» ВІ КНУ. Так, курсанти 

випускного курсу цієї спеціальності залучаються до забезпечення: 

‒ заходів Генерального Штабу ЗСУ щодо впровадження цифрових 

технологій, створення цифрових (електронних) карт і тривимірних моделей 

місцевості та створення на їх основі геоінформаційної системи (далі ‒ ГІС) 

військового призначення; 

‒ перепідготовки і підвищення кваліфікації військовослужбовців, які 

призвані за мобілізацією; 

‒ військової підготовки військовослужбовців рядового і сержантського 

складу з вищою освітою, які проходять військову службу за призовом під час 

мобілізації. 

На кафедрі «Військової психології та педагогіки» факультету психології 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка здійснюється 

підготовка фахівців-психологів. Кафедра забезпечує викладання військово-

спеціальних дисциплін: «Військова психологія», «Теорія і методика виховної 

роботи», «Військове навчання», «Військова психологія», «Педагогічні 

технології в системі військової освіти та науки», «Загальна та військова 

педагогіка», «Військова педагогіка та психологія», «Психологія тероризму», 

«Психологія кризових та посттравматичних станів в умовах бойових дій». 

Випускники кафедри проходять військову службу на посадах офіцерів-
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психологів батальйонів та заступників командира з морально-психологічного 

забезпечення частин та підрозділів ЗСУ. 

На кафедрі «Військової журналістики» здійснюється підготовка 

військових фахівців за спеціальністю «Журналістика». Практичне виконання 

навчальних завдань здійснюється у навчально-тренувальному комплексі 

кафедри та під час стажувань у військових засобах масової інформації. Для 

курсантів розроблено навчальні посібники «Сучасні інформаційні війни у 

мережевому он-лайн просторі», «Сучасні комунікаційно-контентні процеси в 

безпековій сфері», тренінговий посібник для фахівців з питань комунікаційно-

контентної (інформаційної) протидії. Випускники кафедри проходять військову 

службу на посадах: офіцерів аналітичних підрозділів; кореспондентів 

друкованих та електронних засобів масової інформації в органах військового 

управління, військових частинах, закладах та установах ЗСУ.  

Кафедра «Військової політології» здійснює підготовку курсантів 

(слухачів) з гуманітарних та військово-спеціальних дисциплін за спеціальністю 

«Політологія», спеціалізацією «Військова політологія», основу якої складає 

вивчення питань щодо організації інформаційно-пропагандистського 

забезпечення в системі морально-психологічного забезпечення підготовки та 

застосування підрозділу ЗСУ. Випускники кафедри проходять військову 

службу на посадах офіцерів структур морально-психологічного забезпечення 

ЗСУ. 

Кафедра зарубіжної воєнної інформації здійснює підготовку фахівців за 

двома спеціальностями: «Міжнародна інформація», «Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та регіональні студії». Курсанти отримують військово-

теоретичні знання та набувають практичні навички виконання обов’язків на 

первинних посадах в органах військового управління, військових частинах, 

закладах та установах ЗСУ. До офіцерських посад тактичного рівня, що можуть 

обіймати випускники ВІ КНУ, належать посади: офіцерів інформаційно-

аналітичних підрозділів, підрозділів інформаційних технологій в органах 

військового управління, військових частинах, закладах та установах ЗСУ. 
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Кафедра військового перекладу здійснює підготовку військових фахівців 

тактичного рівня з вищою освітою за освітнім ступенем «бакалавр» за 

спеціальністю  «Філологія », освітньою програмою «Військовий переклад» та за 

освітнім ступенем «магістр», освітньою програмою «Лінгвістичне забезпечення 

військ». Курсанти вивчають англійську, німецьку, французьку мови.  

Підготовка офіцерів тактичного рівня здійснюється за спеціалізаціями: 

«Правове забезпечення діяльності військ (сил)» ‒ для юридичної служби 

Міністерства оборони та ЗСУ, «Правоохоронна діяльність в Збройних силах 

України» ‒ для Головного управління Військової служби правопорядку ЗСУ. 

Військовий інститут Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка готує фахівців за напрямом підготовки «Фінанси, банківська справа 

та страхування» з освітнім рівнем «бакалавр» і «магістр» для фінансово-

економічної служби ЗСУ та інших військових формувань України. 

Усі майбутні офіцери Збройних сил України, які навчаються на 

оперативно-тактичному і оперативно-стратегічному рівнях за усіма 

спеціальностями повинні сформувати професійні компетенції та отримати 

знання щодо: рівня розвитку інформаційно-комунікаційних технологій та їх 

використання у галузі оборони; інформаційно-аналітичної діяльності в галузі 

оборони (має визначальну роль в збройних силах інших держав); забезпечення 

впровадження автоматизованих систем управління підрозділами; забезпечення 

використання систем розвідки операційного простору для потреб збройних сил; 

забезпечення використання інноваційних геоінформаційних технологій для 

ефективної діяльності збройних сил; скритого управління підрозділами та 

адекватної протидії технічній розвідці противника; базових знань з 

інформаційної безпеки держави у воєнній сфері; основ кібернетичної безпеки і 

оборони у воєнній сфері; стратегічних комунікацій у сфері оборони. 

На основі аналізу стандарту вищої освіти за спеціальністю 

253 «Військове управління (за видами збройних сил)», галузі знань 25 «Воєнні 

науки, національна безпека, безпека державного кордону» для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти виокремлено складові інформаційно-
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комунікаційної культури, які вважаємо за необхідне сформувати у майбутніх 

офіцерів ЗСУ, які навчаються у ВНП ЗВО. До них віднесено: 

‒ знання особливостей інформаційних потоків у галузі своєї професійної 

діяльності; 

‒ уміння отримувати інформацію з різних джерел та ефективно 

працювати з нею; 

‒ знання основ аналітичної обробки інформації; 

‒ конкретні навички із використання технічних пристроїв (від сматфону 

до стаціонарного комп’ютера або комп’ютерної мережі); 

‒ уміння здійснювати комп’ютерні обчислення для визначення рівня 

ефективності застосування і забезпечення діяльності військового підрозділу 

(Збройних Сил України, інших силових структур, сформованих у відповідності 

до законодавства держави); 

‒ здатність оволодівати знаннями в інших сферах, виконувати пошук, 

синтез, системний аналіз та бути в змозі критично оцінювати інформацію з 

інших джерел; 

‒ уміння використовувати оснащення, зброю і техніку військового 

підрозділу (Збройних Сил України, інших силових структур, сформованих у 

відповідності до законодавства держави); 

‒ уміння застосовувати інформаційно-комунікаційні технології з 

комплексними програмними продуктами. 

Сучасна інформаційно-комунікаційна культура майбутніх офіцерів ЗСУ 

постає поєднанням інформаційного світогляду, умінь використання ІКТ, які, 

транслюючись в освітній процес, спрямовано на формування особистості 

майбутнього офіцера ЗСУ. Так, сутність інформаційно-комунікаційної 

культури майбутнього офіцера ЗСУ, яка сформована у процесі професійної 

підготовки, охоплює: уміння підтримувати у офіцера-командира постійну жагу 

до інформації та знань; розвиток навичок правильного формулювання 

інформаційних запитів, пошуку, фіксації і використання отриманої інформації; 

уміння критично оцінювати інформацію (з урахуванням грифу таємності, 
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конфіденційності); відбір та подання вищому командуванню інформації для 

якісного проведення заходів бойової підготовки й успішного вирішення 

бойових завдань військових підрозділів Збройних Сил України.  

Отже, під інформаційно-комунікаційною культурою майбутніх офіцерів 

Збройних сил України ми розуміємо інтегративну особистісну властивість і 

складник загальної та професійної культури, що забезпечує гармонійний і 

творчий розвиток особистості в умовах інформаційного суспільства, 

задоволення інформаційно-комунікаційних потреб й охоплює знання, уміння та 

навички роботи в мережі Інтернет і відомчих мережах спеціального 

призначення, необхідні для формулювання інформаційних запитів, пошуку, 

фіксації і використання отриманих даних, їх критичної оцінки, відбору і 

трансляції, а також виконання комп’ютерних обчислень під час службової 

діяльності та бойової підготовки, вирішення службово-бойових завдань, 

застосування сучасного озброєння і військової техніки, спеціального 

обладнання, прикладного програмного забезпечення й ІКТ. 

Шляхи вдосконалення інформаційної культури офіцера найчастіше 

залежать від умов розвитку особистості офіцера в процесі його становлення й 

охоплюють: уміння використовувати сучасні інформаційні технології, 

прагнення регулярно використовувати нові відомості, диференційований підхід 

при подачі інформації, володіння навичками у вивченні інформаційних потреб 

й інформаційних інтересів особового складу та деяких інших, переконливість і 

доказовість міркувань, уміння послатися на першоджерело інформації, уміння 

аналізувати сприйняття інформації різними об’єктами в період проведення 

інформаційної боротьби. Удосконалення також вимагає і рівень опанування 

офіцером прийомів та способів інформаційного впливу на аудиторію, основу 

якого складають знання механізмів інформаційного впливу на свідомість і 

поведінку військовослужбовців, особливостей сприйняття та зберігання 

інформації про особовий склад, природи існуючих інформаційних бар’єрів і 

шляхів їхнього подолання, механізмів психологічного захисту при сприйнятті 
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інформації людиною та способи їхнього подолання, уміння спонукати до 

міркування при сприйнятті інформації тощо [82, с. 188]. 

Аналіз існуючих технологій навчання дозволяє нам стверджувати, що: 

формування ІКК майбутніх офіцерів у ВНП ЗВО та ВВНЗ доречно здійснювати 

на основі суб’єктно-діяльнісного підходу із застосуванням технологій і методів 

проблемного та контекстного навчання, інтерактивних методів навчання разом 

із використанням традиційних методів навчання. Сучасні технології 

контекстного, інтерактивного та проблемного навчання здатні інтегруватися із 

засобами ІКТ навчання та розвивати комунікаційні навички і вміння, які 

стануть підґрунтям для формування та вдосконалення ІКК курсантів ВНП ЗВО, 

ВВНЗ Збройних Сил України. 

У теперішніх умовах глобалізації та суцільної інформатизації стає 

зрозумілим, що для виховання достатнього рівня професійних якостей одного 

прагнення курсантів отримати знання є замало. Треба навчити їх умінням 

добувати й обробляти нову інформацію, а на її основі ‒ отримувати нові знання 

[27]. З огляду на предметну галузь освіти можна стверджувати, що ІКТ в освіті 

– це сучасний інструментарій для побудови нових освітніх комунікаційних 

мереж [156]. Передісторія технології навчання починається в першій половині 

XX століття з появою технічного пристрою для перевірки знань. Це одержало 

розвиток у напрямку розробок технічних засобів навчання в освіті. 

Безпосередні взаємозв’язки «викладач – курсант» характеризуються 

взаємним спілкуванням один з одним. У цьому випадку основним способом 

вираження навчальної інформації є мова, що може наочно ілюструватися за 

допомогою сучасних засобів відображення інформації. На думку Е. Машбица 

[146], до набору суттєвих переваг використання ІКТ у навчанні перед 

традиційними заняттями можна віднести таке: 

‒ інформаційні технології значно розширюють можливості подання 

навчальної інформації. Застосування кольору, графіки, звуку, усіх сучасних 

засобів відеотехніки дозволяє відтворювати реальну обстановку діяльності; 
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‒ комп’ютер дозволяє суттєво підвищити мотивацію курсантів до 

навчання. Мотивація підвищується за рахунок застосування адекватного 

заохочення правильних рішень завдань; 

‒ інформаційно-комунікаційні технології залучають курсантів до 

навчального процесу, сприяючи найбільш широкому розкриттю їх здібностей, 

активізації розумової діяльності; 

‒ використання ІКТ у навчальному процесі збільшує можливості 

постановки навчальних завдань (будувати й аналізувати моделі різних 

предметів, ситуацій, явищ) та управління процесом їх вирішення; 

‒ інформаційно-комунікаційні технології дозволяють якісно змінювати 

контроль діяльності курсантів, забезпечуючи при цьому гнучкість управління 

навчальним процесом; 

‒ комп’ютер сприяє формуванню в учнів рефлексії. Навчальна програма 

дає можливість учням наочно уявити результат своїх дій, визначити етап у 

вирішенні завдання, на якому зроблено помилку, і виправити її [99]. 

Залежно від цілей навчання міжособистісні взаємозв’язки можуть мати 

характер монологу або діалогу, що супроводжується додатковими наочними 

засобами під час проведення заняття. 

Серед різноманітних чинників і відносин, супутніх упровадженню 

комп’ютерної техніки в сферу освіти, центральним, безсумнівно, є відношення 

«людина – комп’ютер». Саме ця обставина змушує досліджувати найбільш 

загальні філософські положення, які дозволяють окреслити принциповий підхід 

до вирішення загальних і більш конкретних завдань. У кінцевому рахунку 

важливо з’ясувати, у чому полягає сутність проблеми взаємовідносин людини 

(педагога або курсанта) з комп’ютером, як зробити ці взаємини найбільш 

продуктивними, як зараз прийнято говорити «доброзичливими» [16]. 

Цілком природно, що в пошуку відповіді на це запитання необхідно, 

перш за все, звернутися до тих конкретних ситуацій, в яких здійснюється 

«спілкування» людини з комп’ютером, а отже, з’ясувати, в яких саме видах 

педагогічної діяльності відбувається їх взаємодія. Тому до інформаційно-
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комунікаційних засобів навчання відносять: програмні, програмно-апаратні та 

технічні засоби та пристрої, що функціонують на базі мікропроцесорної, 

обчислювальної техніки; сучасні системи трансляції інформації, 

інформаційного обміну, які забезпечують збирання, накопичення, зберігання, 

оброблення, передавання та захист інформації, можливість доступу до 

інформаційних ресурсів локальних і глобальних комп’ютерних мереж 

[97, с. 420]. Також до таких засобів відносять ресурси мережі Інтернет, засоби 

комп’ютерного навчання (навчальні електронні видання, комп’ютерні 

навчальні системи, системи комп’ютерного тестування та контролю знань), 

засоби телекомунікацій (відеоконференції, чат, електронна дошка, форуми, 

електронна пошта). Дослідження цих засобів навчання дозволило нам 

виокремити такі їх дидактичні ресурси: когнітивна та творча стимуляція 

освітнього процесу ВВНЗ; віртуально-комунікативний аспект навчання (ресурс 

для розвитку комунікативних навичок і вмінь) [18]. 

Українські дослідники О. Гапеєва і В. Пашковський запропонували таку 

класифікацію інтелектуальних систем навчального призначення у Національній 

академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного: 

1. Інформаційно-довідкові системи, які вирішують дидактичне завдання 

щодо формування теоретичних знань і розвитку пошукових навичок курсантів.  

2. Системи консультативного типу, які відрізняються від інформаційно-

довідкових систем наявністю підсистеми «модель того, хто навчається». 

3. Інтелектуально-тренувальні (експертно-тренувальні) системи, що 

виконують дидактичну функцію формування певних умінь та навичок. Таким 

системам властиві інтуїтивно-зрозумілий інтерфейс, засоби фіксації результатів 

навчання та діагностика помилок. 

4. Системи управління навчанням, які є найбільш складними з існуючих 

типів систем і призначені, передусім, для управління процесом навчання за 

допомогою засобів інформаційних технологій. Такі системи є діагностуючими 

експертними системами відповідно до стратегії навчання та досягнутих 

результатів. 
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5. Системи супроводжувального типу, що відстежують діяльність того, 

хто навчається, при роботі у певному інструментальному середовищі, яке 

містить усі компоненти реальності, з наданням допомоги при виявленні 

помилкових дій [46]. 

Зміст інформаційно-комунікаційної культури та місце у процесі 

професійної підготовки офіцерів тактичного рівня Збройних сил України 

визначаються її основними складовими, взаємозв’язок і взаємозалежність яких 

висвітлено на рисунку 1.1: освітня діяльність ВВНЗ (ВНП ЗВО) з підготовки 

офіцерів ЗСУ; інформаційна складова професійної підготовки офіцерів ЗСУ; 

отримані знання, навички, уміння; загальна культура особистості; культура 

ділових комунікацій офіцера ЗСУ; компоненти, критерії та показники ІКК; 

робоча програма навчальної дисципліни «Інформаційна культура офіцера 

тактичного рівня»; національно-патріотична, воєнно-ідеологічна, правова 

підготовка, охорона державної таємниці та захист інформації з обмеженим 

доступом; активні та інтерактивні технології; рівні сформованості ІКК, 

діагностувальний інструментарій.  

Отже, компоненти сформованості ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ повинні 

охоплювати ключові особливості їх загальної культури, а також культури 

ділових комунікацій.  

Дослідник А. Клименко виокремлює такі компоненти інформаційної 

культури: мотиваційно-особистісний, гносеологічний та процесуально-

діяльнісний [96]. Н. Розенберг у структурі інформаційної культури виокремлює 

три компоненти: загальнонаукову інформаційну культуру, культуру 

спілкування і комп’ютерну культуру [203]. Е. Паршонок визначив об’єктивний 

і суб’єктивний блоки ІКК з окремими компонентами. В об’єктивному блоці 

автором було виокремлено такі компоненти: орієнтування в інформаційному 

середовищі; володіння інформаційними засобами (за допомогою чого 

здійснюється пошук необхідної інформації); володіння способами оперування 

інформацією (збір інформації, її обробка та продукування, трансформація і 

взаємодія з джерелом інформації та іншими користувачами); норми діяльності в 
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інформаційному середовищі. Суб’єктивний блок ІКК містить у собі два 

компоненти: інформаційні запити та потреби особистості й активність 

застосування інформаційних технологій в різноманітних сферах 

життєдіяльності [166]. 

 

Рисунок 1.1 ‒ Зміст та місце інформаційно-комунікаційної культури у процесі 

професійної підготовки офіцерів тактичного рівня Збройних сил України 

 

Розглядаючи питання формування інформаційної культури курсантів, 

дослідники Н. Герасимов та Н. Єлістратова виокремлюють три основні 

компоненти: когнітивний (знання і вміння); емоційно-ціннісний (установки, 

оцінки, відносини); діяльнісно-практичний (реальне та потенційне 

використання знань і вмінь), а також знання основ алгоритмізації й основні 

уміння: користуватися автоматизованими інформаційними системами для 

збору, зберігання, переробки, передачі та подання інформації, що базуються на 
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електронній техніці і системах телекомунікації; вибирати і формулювати цілі, 

здійснювати постановку завдань, будувати інформаційні моделі досліджуваних 

процесів та явищ, аналізувати їх за допомогою автоматизованих інформаційних 

систем й трактувати результати; визначати можливі результати своїх рішень і 

надавати висновки; застосовувати для обробки процесів і явищ бази даних, 

знань, системи штучного інтелекту та інші сучасні інформаційні технології. 

Також автори вважають важливими вміння упорядкувати, систематизувати, 

структурувати дані, розуміти способи їх подання [48]. 

Дослідниця Н. Калинюк, вивчаючи інформаційно-комунікаційну 

компетентність майбутніх офіцерів-прикордонників, виокремлює такі її 

компоненти: технічний, технологічний, інформаційний, правовий. Так, 

технічний компонент містить знання принципів побудови локальної мережі, 

уміння користуватися базами даних, налаштувати підключення персонального 

комп’ютера до локальної мережі, мережі Інтернет, наявність навичок 

тестування в комп’ютерній мережі тощо. Технологічний компонент містить 

систему знань і вмінь, необхідних для створення ефективних шляхів пошуку 

необхідних даних. Інформаційний компонент сприяє ефективному отриманню 

й усвідомленню даних, особливо якщо їх отримано в різних форматах, також 

офіцер має справу з величезним обсягом найрізноманітніших інформаційних 

ресурсів, тому важливим є навички критичного аналізу даних, здатності 

відрізняти й відкидати хибні. Правовий компонент забезпечує формування 

знань щодо правових засад застосування інформаційних ресурсів, щоб офіцер 

Збройних Сил України поважав інтелектуальну власність і мав імунітет проти 

незаконних дій з інформацією [88]. 

Отже, аналіз педагогічних і психологічних джерел дозволив виокремити 

такі компоненти інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів 

Збройних сил України: когнітивний, мотиваційно-ціннісний та операційно-

технологічний. 

Дамо характеристику виокремленим компонентам. Як наукове підґрунтя 

формування високого рівня готовності майбутніх офіцерів до професійної 
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діяльності у ВНП ЗВО розглядаємо системно-структурний підхід до 

інтегрування змісту навчання і тому виокремили когнітивний компонент, який 

визначається володінням майбутніми офіцерами знаннями, що необхідні для 

професійної діяльності і складають основу їх професійної майстерності. 

Зазначений компонент охоплює знання майбутніх офіцерів ЗСУ з фахових 

дисциплін, а також здатність використовувати їх у практичній площині і 

досягати потрібного результату. Загалом когнітивна сфера охоплює процеси, 

що виконують функцію раціонального пізнання (лат. cognitio – знання, 

пізнання, усвідомлення). 

Розглядаючи когнітивний компонент як складову ІКК майбутніх офіцерів 

ЗСУ, визначаємо його як сукупність спеціальних знань, практичного досвіду, 

які необхідні фахівцям для ефективного виконання завдань службової 

діяльності. 

У педагогічному словнику С. Гончаренка зазначається, що «знання – це 

«особлива форма духовного засвоєння результатів пізнання, процесу 

відображення діяльності, яка характеризується усвідомленням їх істинності». 

Основними характеристиками засвоєння знань вважаються: цілеспрямованість, 

систематичність, послідовність, логічність, осмисленість» [52]. 

Погоджуємось з Р. Горбатюком, що «розвиток мотиваційного компонента 

інтерпретаційної компетентності майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного 

профілю детермінується когнітивним компонентом, який передбачає 

формування в суб’єктній свідомості фахівця цілісної, системної, діалектичної 

картини світу і визначається змістом інженерно-педагогічної діяльності» [53]. 

Дослідник Гладченко О. В. зазначає, що якість знань характеризується 

такими поняттями як:  

повнота – кількість програмних знань про об’єкт вивчення; 

глибина – сукупність осмислених курсантами зв’язків між отриманими 

знаннями; 

систематичність – осмислення сукупності знань в їх ієрархічних і 

послідовних зв’язках; 
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системність – осмислення курсантом місця знань у структурі наукової 

теорії; 

оперативність – уміння самостійно знаходити варіативні способи 

застосування знань у змінених умовах; 

конкретність – уміння розкласти знання на елементи [50]. 

Обсяг знань, з яких складається когнітивний компонент ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ, визначався на основі аналізу змісту Державного стандарту 

підготовки офіцері ЗСУ, Стандарту вищої освіти України (галузь знань – 

01 «Освіта/Педагогіка»; спеціальність – 015 «Професійна освіта»), положень 

Концепції розвитку Збройних сил України, а також освітньої програми 

підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ тактичного рівня та Освітньо-професійної 

програми Військової академії (м. Одеса) з галузі знань 25 «Воєнні науки, 

національна безпека, безпека державного кордону»; зі спеціальностей 

253 «Військове управління (за видами Збройних сил)» Управління діями 

підрозділів високомобільних десантних військ; Управління діями підрозділами 

морської піхоти, Повітрянодесантна підготовка підрозділів Управління діями 

підрозділів військової розвідки; Управління діями підрозділів спеціального 

призначення; 254 «Забезпечення військ (сил)»; Продовольче забезпечення 

військ (сил), Речове забезпечення військ (сил), Забезпечення підрозділів 

(частин, з’єднань) ракетним паливом, пальним та мастильними матеріалами, 

Транспортна логістика, Організація розвідувально-інформаційної роботи у 

військових частинах (підрозділах); з галузі знань 27 «Транспорт», зі 

спеціальностей 274 «Автомобільний транспорт», Автомобілі та автомобільне 

господарство. 

Також було проведено аналіз програм навчальних дисциплін 

професійного спрямування Національної академії сухопутних військ імені 

гетьмана Петра Сагайдачного (м. Львів) з галузей знань: 03 «Гуманітарні 

науки» зі спеціальності 034 «Культурологія»; 14 «Електрична інженерія» зі 

спеціальності 141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка»; 
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25 «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону» зі 

спеціальності 255 «Озброєння та військова техніка». 

Заслуговує уваги аналіз змісту програм навчальних дисциплін 

професійного спрямування ВІ КНУ з галузей знань: 03 «Гуманітарні науки» зі 

спеціальності 035 «Філологія» (спеціалізація «Військовий переклад»); 

05 «Соціальні та поведінкові науки» зі спеціальностей 052 «Політологія» 

(спеціалізація «Воєнна політологія»), 053 «Психологія» (спеціалізація «Воєнна 

психологія»); 06 «Журналістика» зі спеціальності 061 «Журналістика» 

(спеціалізація «Військова журналістика»); 19 «Архітектура та будівництво» зі 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій» (спеціалізація «Геоінформаційні 

системи і технології»); 29 «Міжнародні відносини» зі спеціальності 

291 «Міжнародні відносини. Суспільні комунікації та регіональні студії» 

(спеціалізація «Міжнародні відносини у воєнній сфері»). 

Отже, когнітивний компонент відображає ступінь теоретичної 

підготовленості майбутніх офіцерів ЗСУ до реалізації ІКТ у професійній 

діяльності за фахом. 

Аналізуючи мотиваційно-ціннісний компонент ІКК майбутніх офіцерів 

ЗСУ, зазначимо, що повністю підтримуємо думку науковців С. Авдєєва [1], 

О. Карабін [91], Р. Маслюк [141] з приводу того, що саме мотиваційно-

ціннісний компонент забезпечує позитивне ставлення до обраної професії, 

зацікавленість у ній й є основою готовності до професійної діяльності. 

Мотивація трактується дослідниками [5; 170] як джерело активності та, 

водночас, як система чинників діяльності. Мотивація, як стверджує А. Реан 

[198], є процесом спонукання до діяльності, що спрямована на досягнення чітко 

окресленої мети. Отже, базовим аспектом мотиваційного компонента ІКК є 

професійна мотивація особистості. Мотиваційна складова ІКК забезпечує 

передумови для реалізації ціннісної характеристики, яка визначає зміст і 

напрям суспільної позиції особистості, здійснює значний вплив на підхід до 

розуміння світу, сприяє визначенню загальної спрямованості особистості.  
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В освітньому процесі підготовки майбутніх офіцерів у ВНП ЗВО, на нашу 

думку, потрібно формувати нову систему цінностей, наповнюючи її духовним 

змістом. Визначення будь-якої дії фахівця повинно узгоджуватись із системою 

цінностей, справедливістю, гуманністю, певними суспільними принципами. Ми 

погоджуємося з П. Матвієнко, що саме цінності є «цілісною сукупністю 

конкретних якостей особистості, необхідних для творчого опанування 

професійної діяльності» [144, с. 6]. Вони, на думку Г. Нагорної, «узагальнюють 

уміння, на основі яких формується професійне мислення» [155, с. 59]. І. Бех 

зауважує, що сучасна освіта має бути спрямована на «розвиток 

самоусвідомлення внутрішнього світу особистості, змістовної характеристики її 

ціннісної системи, тобто орієнтована на особистість» [22, с. 124]. Науковець 

О. Дубасенюк [69] найвищими педагогічними цінностями визначає 

професіоналізм діяльності та шляхи його досягнення: «ціннісні орієнтації, що 

складають вищий рівень диспозиційної структури особистості, інтерпретуються 

як орієнтація на цілі життєдіяльності та засоби їх досягнення» [237, c. 96]. 

Відповідно ціннісна орієнтація є органічною складовою мотивів і стимулів усіх 

видів і форм поведінки суб’єктів моралі, визначає їх зміст і спрямованість. 

У нашому дослідженні у змісті поняття «ціннісні орієнтації» вбачаємо 

комплекс світоглядних, політичних і моральних цінностей, які впливають на 

світосприймання та життєву позицію офіцера ЗСУ. 

Мотиваційно-ціннісний компонент ІКК забезпечує передумови для 

реалізації її наступного структурного компоненту – операційно-технологічного, 

якому належить важливе місце в структурі ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ. 

Виокремлення цього компонента в структурі ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ 

зумовлено діяльнісним характером цієї особистісної характеристики, яка, 

поміж іншого, передбачає, що офіцер ЗСУ повинен не лише володіти 

необхідними професійними знаннями, а й вміти застосовувати ці знання для 

вирішення завдань службово-бойової діяльності, вибираючи такі способи 

діяльності, які найкраще підходять до конкретних умов (бойової обстановки) і в 

певний час. 
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Операційна складова компоненту ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ 

передбачає обмін інформацією, забезпечення виховного впливу, організацію 

взаємовідносин за допомогою ІКТ. Він виявляється в діях, які передбачають 

організацію міжособистісного спілкування, передбачає сформованість умінь у 

використанні комп’ютерних технологій.  

Отже, цей компонент передбачає синтез інформаційного та 

комунікаційного елементів. Насамперед, розглянемо комунікаційний елемент. 

Відзначимо, що аспекти міжособистісного спілкування фундаментально 

розробляли педагог А. Капська [89] та психологи Б. Ломов [138] і Р. Немов 

[157]. Учені прийшли до консолідуючої думки, що: сутність міжособистісного 

спілкування полягає в обміні інформацією; основними ознаками є особистісне 

орієнтування співрозмовників, рівність психологічних позицій, емпатійне 

проникнення у світ співрозмовника. Складовою спілкування є комунікативна 

компетентність і комунікативні вміння. Комунікаційна компетентність 

розглядається як «система внутрішніх ресурсів, необхідних для побудови 

ефективної комунікації» [209]. Інформаційний елемент формує у майбутніх 

офіцерів ВНП ЗВО перспективне орієнтування в умовах інформатизації, надає 

широкий арсенал сучасних методологічних підходів і технологій опанування 

знань для налагодження належного рівня інформаційної культури.  

Технологічну складову ІКК майбутніх офіцерів, ураховуючи широке 

тлумачення й інтерпретацію змісту поняття «технологія», розглядаємо не лише 

як спосіб здійснення тієї чи іншої діяльності, але й як спосіб самопізнання, 

самовдосконалення, самореалізації особистості. Певний час під технологією 

навчання розумілося використання техніки в навчанні, що дало привід говорити 

про «промислову революцію» в освіті. Дійсно, широке використання технічних 

засобів навчання, від простого діапроєктора до сучасної комп’ютерної системи, 

становить процес технізації освіти. При цьому вчені вважають, що 

використання техніки має здебільшого допоміжний характер подачі інформації 

[28].  
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Загалом технологія навчання (педагогічна технологія) розуміється як 

напрямок у дидактиці, сфера досліджень щодо загальних способів і розробки 

систем, дизайн відтворених дидактичних процесів із заздалегідь заданими 

характеристиками. Варто пам’ятати, що у дослідженнях українських учених 

термін «педагогічна технологія» використовується дуже широко. Він може 

позначати вже зазначений напрямок дидактики, потім – технологічно 

розроблену навчальну систему, далі – систему методів і прийомів якого-небудь 

викладача, нарешті – методику й окремі методи виховання (наприклад, 

технологію організації групової діяльності) [12]. 

Отже, операційно-технологічний компонент ІКК майбутніх офіцерів, які 

навчаються у ВНП ЗВО, можемо розглядати як належний рівень сформованості 

комплексу вмінь та якостей, що забезпечують змістовність їх ІКК. Особливе 

місце у фаховій підготовці майбутніх офіцерів ЗСУ займає формування ІКК у 

процесі професійної підготовки, адже саме володіння інформацією дає змогу 

якнайкраще вирішувати покладені на них професійні завдання: уміти знаходити 

найновішу інформацію, володіти методами її збору, опрацювання тощо. 

Можливості використання ІКТ у процесі підготовки майбутніх офіцерів 

збільшуються майже не щодня, і їх можна розподілити на такі типи: програми 

курсів дистанційного навчання; онлайн-словники; соціальні мережі; 

рубрикатори (веб-додатки, які узагальнюють та організовують дані з кількох 

джерел в один інтегрований інструмент); програми для віртуального 

спілкування; блоги (персональні веб-сайти); вікі; сервіси спільного пошуку 

інформації; інструменти для створення та редагування документів, презентацій, 

діаграм зв’язків тощо; інструменти для створення веб-сторінок; сервіси для 

спільного зберігання й обміну мультимедійними файлами [27]. 

Немає потреби доводити, наскільки складною і трудомісткою є проблема 

синтезу цілісної психолого-педагогічної теорії застосування сучасних ІКТ 

навчання. Очевидно, що такому синтезу повинен передувати поглиблений 

аналітичний підхід, пов’язаний із коригуванням деяких традиційних 

педагогічних, психологічних і дидактичних положень, що розглядаються в 
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умовах, створених комп’ютеризацією та застосуванням ІКТ в освітній 

діяльності ВНП ЗВО та ВВНЗ [18].  

Отже, на основі викладеного матеріалу робимо висновок, що формування 

ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ є актуальною проблемою для педагогічної теорії і 

практики, що обумовлює важливість та актуальність удосконалення її 

теоретичних і методичних основ. На цьому етапі заслуговують всілякої уваги 

пошук нових підходів в організації освітньої діяльності ВВНЗ та ВНП ЗВО та 

створення педагогічних умов формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в 

процесі професійної підготовки. 

Для дослідження важливим вважаємо вивчення зарубіжного досвіду 

підготовки майбутніх офіцерів з огляду на існуючі кращі практики у 

професійній підготовці майбутніх офіцерів збройних сил країн 

Північноатлантичного альянсу. Особливості підготовки офіцерського складу у 

країнах НАТО розглянуто у наступному підрозділі. 

 

 

1.3 Зарубіжний досвід підготовки майбутніх офіцерів збройних сил у 

контексті формування інформаційно-комунікаційної культури 

 

Характерною ознакою суспільства ХХІ століття є його глобалізація. 

Україна активно вступила в період глобалізаційного розвитку. Як зазначає 

Президент Національної академії педагогічних наук України В. Кремень, 

«… глобалізація – це ще й загострена конкуренція між державами і націями, яка 

набуває всепланетарного характеру, охоплюючи всі сфери суспільної 

діяльності, а не лише економіку, інформаційні сфери. Гідне місце в цьому світі 

посяде тільки та держава, яка найефективніше працюватиме в сучасних умовах 

суспільного життя, опанує новітні технології» [158, с. 18]. Саме зазначеному 

вище має відповідати сучасна військова освіта, забезпечуючи підготовку 

високопрофесійних офіцерів з урахуванням пріоритетних тенденцій і досвіду 

військової освіти країн Європи. 
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На думку Н. Ничкало, «стрімкий розвиток глобалізаційних та 

інтеграційних процесів породжує нові виклики в усіх сферах життєдіяльності 

суспільства, і передусім в освітній. В усіх цивілізованих країнах інтенсивно 

шукають нових моделей розвитку освіти, нетрадиційних підходів до їх 

упровадження на основі інформаційних і телекомунікаційних технологій – 

чинників прискореного розвитку світових суспільних систем. Загалом 

технологічні новації детермінують активний перехід людства від 

індустріального суспільства до глобального суспільства знань, основними 

ресурсами якого є освітній, а отже, і людський капітал» [161, с. 42]. 

Схожість тих викликів, з якими доводиться мати справу освітнім 

системам у різних країнах світу, створює передумови і можливості для 

запозичення найбільш успішного зарубіжного досвіду освітньої політики з 

урахуванням національних особливостей і традицій розвитку освіти. Низка 

нововведень, які сьогодні отримують усе більшого поширення, зобов’язані 

своїм існуванням конкретним національним освітнім системам [160]. 

Поширення ІКТ та їх масштабне використання в усіх сферах нашого 

життя стає звичайним явищем сьогодення. Важливість ІКТ визнана у всьому 

світі, тому країни зарубіжжя, формуючи сучасні напрями перспективних планів 

розвитку політики взагалі і систем освіти зокрема, визначають одним із 

пріоритетів розвиток, впровадження і використання сучасних інформаційних 

технологій. Зважаючи на те, що Україна проходить процес інтегрування в 

Європейський Союз, виникає необхідність ураховувати ці основні тенденції 

при створенні та вдосконаленні сучасних перспективних планів розвитку 

української вищої військової системи освіти [21]. 

Можна стверджувати, що основою воєнної могутності вже на 

теперішньому етапі стають знання в різних сферах, і така тенденція з часом 

буде лише зростати, про що свідчать сучасні погляди на теорію та практику 

будівництва, оснащення і застосування збройних сил [175]. 

Наприклад, у збройних силах США розроблено нову концепцію – 

«мережецентрична війна» (NCW ‒ Network Centric Warfare) [9]. Модель NCW є 
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системою, що містить три складові: інформаційну, сенсорну (розвідувальну), 

бойову. Основною вважається перша підсистема, на яку накладаються друга та 

третя підсистеми. Вважається, і це доведено практикою, що різного роду 

мережі, зведені в єдиний інформаційно-комунікаційний простір, що функціонує 

в реальному часі, дозволяє досягати інформаційної переваги над 

супротивником і завдяки цьому випереджати його на всіх етапах підготовки та 

ведення бойових дій. Ось, наприклад, як оцінював хід бойових дій в Іраку 

командир 1 бртд генерал-майор Мартін Демпсі: «По суті, тут, у Багдаді, ми 

робимо дві речі: ми або боремося за інформацію, або ведемо боротьбу на основі 

отриманої інформації» [9, с. 14]. 

На рівні військової науки і практики має місце усвідомлення того, що в 

світі знань та інформації, коли успіх військових операцій багато в чому 

визначається нематеріальними чинниками, чисельність збройних сил не 

відіграє такої важливої ролі як раніше. Збройні сили сучасності стають не 

чисельними, а високопрофесійними. Скорочення збройних сил на сучасному 

етапі супроводжується підвищенням рівня професійної підготовки особового 

складу [162, с. 7]. З огляду на це останніми роками набули поширення 

комп’ютерні тренажери і симулятори поля бою, розроблені спеціально для 

навчання військовослужбовців, у тому числі і для використання на мобільних 

терміналах (смартфонах, планшетах). Замовником у цьому випадку є саме 

збройні сили багатьох країн, які беруть участь у створенні таких тренажерів, 

передаючи розробникам характеристики озброєння і тактику ведення бойових 

дій. 

Історія застосування комп’ютерних тренажерів для підготовки особового 

складу збройних сил почалася в середині 90-х років, коли американська 

військова академія «Вест-Поінт» включила в програму підготовки майбутніх 

офіцерів серію тактичних ігор Close Combat (Ближній Бій), перша з яких 

вийшла в 1996 році. Учасник віртуального бою в Close Combat, спостерігаючи 

за полем бою з висоти пташиного польоту, керує своїм підрозділом. Поведінка 

віртуальних солдатів виявилась настільки близькою до реальності, що гра і 
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сьогодні залишається неперевершеним навчальним посібником. Це тому, що 

ядро цієї програми (набір базових алгоритмів побудови віртуального 

середовища) дозволяє легко створювати нові сценарії, включаючи будь-яке 

тактичне сухопутне озброєння, карти тощо. За замовленням командування 

морської піхоти США розроблено спеціальний мод (набір файлів, що містять 

інформацію про віртуальне середовище, характеристики зброї і техніки) Close 

Combat Marines, який використовується для підготовки командирів підрозділів 

морської піхоти США. Тепер на базі цього мода вже на замовлення 

британських військово-повітряних сил розроблено мод Close Combat RAF 

Regiment для тренування військовослужбовців сухопутного полку 

Королівських військово-повітряних сил Великобританії (рисунок 1.2) [80]. 

        

Рисунок 1.2 – Скріншоти фрагментів комп’ютерних тактичних тренажерів, що 

застосовуються у підготовці військовослужбовців Великобританії та США 

 

На сьогодні вже став очевидним той факт, що використання інноваційних 

технологій ефективно впливає на навчання майбутніх офіцерів. Перевага 

надається навчальним програмам, електронним моделям і тренажерам, які 

поєднують ефективність та економічність. При цьому застосування тренажерів 

не обмежується комп’ютерними моніторами. Сьогодні тренажери 

встановлюють у павільйонах, в яких солдати можуть тренуватися навіть із 

використанням моделей військової техніки. У цьому випадку вони надягають 

спеціальну форму, на якій змонтовано датчики, підключені до центрального 

комп’ютера. Тренування на комп’ютерних симуляторах також дозволяють 

https://lenta.ru/articles/2006/02/16/games/
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повторювати ситуацію на полі бою по декілька разів, змінюючи і відточуючи 

тактику ведення бою, із можливістю відпрацювання ризикованих рішень в 

електронному вигляді, не ризикуючи зазнати втрат [80]. 

Сучасні комплекси і системи озброєння підвищують значення людського 

чинника, який стає вирішальним. Військовий фахівець будь-якого рівня 

перестає бути простим виконавцем наказів, навченим до виконання дій за 

наперед визначеними методиками, настановами, статутами й алгоритмами. Він 

має бути компетентним за сферою своєї військової спеціальності щодо 

управління бойовими діями, застосування новітніх зразків озброєння та 

військової техніки, бути готовим самостійно приймати рішення і діяти в 

нестандартних умовах. 

Освітні реформи в усіх країнах світу тісно пов’язано з упровадженням 

інформаційних технологій у процеси навчання військових закладів освіти всіх 

рівнів різноманітних технологічних засобів новітнього покоління, що сприяє 

модернізації освітніх процесів у напрямах професійної підготовки майбутніх 

офіцерів. 

У межах дослідження нами було узагальнено досвід організації освітньої 

діяльності у контексті формування ІКК у закладах освіти країн Європейського 

Союзу (далі ‒ ЄС), а саме – Фінляндії, Литви, Латвії та Болгарії. 

Так, у Національному університеті оборони Фінляндії (м. Гельсінкі) 

здійснюється підготовка офіцерських кадрів для берегової охорони Фінляндії з 

напряму «Управління кризовими ситуаціями та керівництво у сфері 

національної військової оборони» за такими освітніми та професійними 

кваліфікаціями: базовий рівень кваліфікації «офіцер берегової охорони» – 

3 роки (бакалавр військових наук); офіцер вищої ланки берегової охорони – 

2 роки додатково (магістр військових наук); штаб-офіцер берегової охорони – 

ад’юнкт, 1 рік навчання; Офіцер генерального штабу берегової охорони – 

2 роки аспірантури [264]. 

Сучасним напрямом розвитку системи підготовки особового складу 

берегової охорони Фінляндії є навчання методом занурення з використанням 
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технології віртуальної реальності [11]. Використання віртуальної реальності 

відкриває багато нових можливостей у навчанні й освіті (рисунок 1.3). Зокрема, 

розрізняють: доповнену реальність – інтеграцію цифрової інформації із 

середовищем користувача у режимі реального часу; віртуальну реальність – 

штучне середовище, яке створюється програмними засобами і подається 

користувачу так, щоб він повірив, прийняв це середовище за реальне; змішану 

реальність – поєднання реального та віртуального світів для створення нових 

середовищ і візуалізацій, де фізичні та цифрові об’єкти мають можливість 

співіснувати і взаємодіяти. Заняття з використанням технологій віртуальної 

реальності викликають значний інтерес, і за останній час стали особливо 

помітними спроби використовувати та впроваджувати подібні технології серед 

фахівців різного профілю [12]. 

  

Рисунок 1.3 ‒ Фрагменти організації заняття за допомогою технології віртуальної 

реальності  

 

Берегова охорона Фінляндії організовує навчання на базі власної 

програми із застосуванням технології зйомки у 360° з питань підготовки 

фахівців берегової охорони на борту судна (рисунок 1.4). Інтерфейс 

користувача електронного навчального курсу «Підготовка фахівців берегової 

охорони на борту судна» із використанням технології віртуальної реальності 

виконано англійською мовою з розрахунку для фахівців берегової охорони всіх 

країн ЄС. Також організовано навчальний курс з питань пошуково-рятувальних 

операцій у морі на основі програми «Second life». За допомогою цієї програми 

учасники спілкуються англійською і взаємодіють у штучно створеному 
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віртуальному середовищі. Такий вид роботи має багато переваг: учасникам 

легше долати психологічні бар’єри у спілкуванні, вони занурюються у 

середовище, концентруються спочатку на тому, які іншомовні засоби 

використовуються, без аналізу мови тіла, емоцій, екстралінгвістичних аспектів, 

використовуючи це як підготовчий етап до реального опитування [14]. 

 

Рисунок 1.4 – Віртуальне середовище електронного навчального курсу «Підготовка 

фахівців берегової охорони на борту судна» із застосуванням технології зйомки у 360° 

 

Підготовка осіб на посади офіцерського складу тактичного рівня для 

Збройних Сил Литви здійснюється у Військовій академії імені генерала Йонаса 

Жемайтіса. 

На веб-сайті цієї академії, зокрема, зазначено, «що метою навчання є 

розвиток лідерських здібностей і надання майбутнім офіцерам знань і навичок, 

необхідних для командування взводом сухопутних військ (рівнозначним 

підрозділом Військово-повітряних сил, Військово-морських сил, сил 

спеціальних операцій) або для виконання інших рівних посадових обов’язків. 

Офіцери збройних сил Литви повинні бути спроможними керувати взводом, 

організовувати і проводити тренування та інші заняття з підлеглим особовим 

складом, знати можливості взводу, роти, а також інших рівних підрозділів 

Військово-повітряних і Військово-морських сил, щоб розуміти основи тактики 

ведення бойових дій. Офіцери, які отримали базову військову підготовку, 

можуть бути направлені на різні курси підвищення кваліфікації, а також на інші 
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курси залежно від потреб литовських збройних сил для комплектування 

відповідних посад» [256]. 

Майбутні офіцери проходять підготовку у сфері військової освіти в 

поєднанні з університетськими навчальними програмами. Навчання у 

Військовій академії імені генерала Йонаса Жемайтіса складається з двох 

навчальних програм: програми університетського навчання та базової програми 

підготовки офіцерів. Залежно від майбутньої посади офіцери, за необхідності, 

проходять також відповідні курси спеціалізації. Випускникам видається диплом 

бакалавра у відповідній галузі знань. Тривалість навчання – 4 роки, у тому 

числі: 3,5 роки ‒ бакалаврська підготовка; 0,5 роки – військова підготовка. 

Кваліфікація – бакалавр соціальних наук, офіцер. 

Для досягнення зазначеної мети планується підготувати професійних 

фахівців з громадської безпеки, які мають такі основні компетенції [257]: 

‒ професійна діяльність (здатність на основі здобутих теоретичних знань 

та практичних навичок і досвіду роботи в команді проводити аналіз та оцінку 

різних ситуацій щодо загроз національної безпеки й оборони, вибирати 

відповідні заходи для забезпечення національної безпеки, оборони і ведення 

війни); 

‒ науково-дослідницька діяльність (здатність досліджувати відповідні 

проблеми громадської безпеки спільно з державними органами, неурядовими 

організаціями, військовими установами відповідно до етичних норм); 

‒ спеціальні навички (здатність діяти в складному полікультурному 

середовищі, працювати у складі команді, приймати рішення в складних 

ситуаціях, раціонально розподіляти і використовувати наявні ресурси, 

співпрацювати з різними організаціями та соціальними групами); 

‒ соціальні навички (здатність бути лідером, використовувати 

демократичні цінності, передавати отримані знання і практичні навички своїм 

підлеглим військовослужбовцям та іншим громадянам); 

‒ особисті навички (здатність комунікувати різними іноземними мовами, 

безперервно вдосконалювати особисті та професійні компетенції, уміння 
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планувати свою кар’єру, пов’язану з професійною діяльністю з урахуванням 

патріотичних цінностей та етичних норм). 

Методами і формами організації навчальної діяльності є: лекції та 

семінари з використанням аудіо- і відеоматеріалів; інтерактивне навчання; 

колоквіуми, моделювання; дискусії; діалоги на професійні теми; пошук 

професійної інформації; збір, обробка й аналіз матеріалів; підготовка 

портфоліо; робота індивідуально, у парах і групах; «мозковий штурм»; метод 

кейсів, самоосвіта; літературний аналіз; аналіз історичних джерел; аналіз 

тексту; критичне читання і слухання; складання звітів і презентації; практичні 

заняття; групові вправи, навчання від інших; написання рефератів та есе; 

виконання проєктних робіт; навчальні практики; військові навчання; іспити 

тощо. 

Щодо методів оцінки, то знання і вміння потрібно оцінювати із 

застосуванням накопиченої (узагальненої) оцінки. Вивчення кожної навчальної 

дисципліни завершується іспитом. Остаточна оцінка враховує такі складові 

оцінки: відвідуваність занять, активність, проміжні оцінки, самостійна робота, 

іспит, колоквіуми, проміжна сума оцінок. Оцінка бакалаврської роботи 

відбувається на засіданні державної комісії. 

Структуру навчальної програми складають навчальні дисципліни 

(модулі) і навчальна практика. Аудиторні заняття – 170 кредитів ECTS, із них: 

загальні навчальні дисципліни – 15 кредитів ECTS, навчальні дисципліни 

спеціалізації – 55 кредитів ECTS, з яких навчальні дисципліни за вибором – 15 

кредитів ECTS. 

Основними навчальними дисциплінами спеціалізації є: 

1. Менеджмент інформаційних систем. Мета – надати знання щодо теорії 

інформації, впливу інформаційних технологій на бази даних і різні 

інформаційні системи, їх використання та проєктування, особливості 

комп’ютеризації організацій, роль інформаційних систем в управлінні 

організаціями, основні тенденції розвитку, створення й управління базами 

даних та інформацією. 
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2. Комп’ютерні мережі. Мета – надання знань про розробку комп’ютерів і 

розподілених мереж, архітектуру, протоколи, проблеми забезпечення 

кібербезпеки та їх вирішення. 

3. Інформаційна війна та кіберзлочинність. Мета – запровадження 

системи організації, реалізації, координації і контролю за захистом таємної 

інформації, інформаційні війни, їх методи та методи захисту, захист 

комп’ютерної  інформації від несанкціонованих способів отримання інформації 

[258]. 

4. Оборонне інноваційне управління. Мета – надання знань про процес 

упровадження інновацій, можливі виклики при їх реалізації, шляхи вирішення 

цих проблем з особливим упором на забезпечення захисту інформації [259]. 

Зазначені вище навчальні дисципліни, на наш погляд, здійснюють 

формування компонентів ІКК майбутніх офіцерів тактичного рівня за рахунок: 

використання ІКТ у процесі професійної підготовки; досконалого володіння 

спеціальними програмними продуктами; застосовування освітніх ресурсів 

мережі Інтернет; знань основних норм і правил та методів захисту 

комп’ютерної інформації, отриманої з різних джерел. 

Навчальна програма разом із формуванням компетенцій військового 

фахівця (офіцера) надає відповідні компетенції для соціального захисту 

майбутнього офіцера. У разі, якщо військовослужбовець з тієї чи іншої 

причини (проблеми зі здоров’ям, нещасні випадки тощо) не може 

продовжувати військову службу, він має відповідні знання та навички, які 

дозволяють йому шукати роботу в цивільному секторі громадської безпеки 

(підрозділах міністерства внутрішніх справ, поліції, прикордонної служби, 

таможні, приватних охоронних компаніях). 

Щодо подальших можливостей навчання, то випускники навчальної 

програми бакалаврату з громадської безпеки зможуть продовжити навчання в 

магістратурі в галузі громадської безпеки у Військовій академії імені генерала 

Йонаса Жемайтіса. 
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Порядок проходження військової служби офіцерами Збройних Сил 

республіки Латвія визначається законами Латвійської республіки «Про 

військову службу» і «Про національні збройні сили» та наказом міністра 

оборони «Про затвердження концепції кадрової політики у міністерстві 

оборони та національних збройних силах» [135]. 

Підготовка осіб на посади офіцерського складу тактичного рівня 

управління для сухопутних військ та військ повітряної оборони збройних сил 

Республіки Болгарії здійснюється у Національному військовому університеті 

імені Василя Левського (м. Велико Тирново), для військово-морських сил ‒ у 

Вищій військово-морській школі «Н. Я. Вапцаров» (м. Варна). Підготовка 

офіцерів поділяється на академічну, військову, лідерську, а також підготовку з 

іноземної мови та фізичну підготовку. 

Академічна підготовка, що проводиться для здобуття особою освітньо-

кваліфікаційного рівня бакалавра за цивільною спеціальністю, забезпечує 

отримання необхідних теоретичних знань і практичних навичок, які є основою 

для його подальшої підготовки як військового фахівця. 

Військова підготовка, що проводиться для здобуття особою освітньо-

кваліфікаційного рівня бакалавра за військовою спеціальністю, містить 

початкову військову підготовку, базову військову підготовку, тактичну, 

тактико-спеціальну підготовку, військово-спеціальну підготовку, технічну 

підготовку та практичну підготовку (стажування). 

Підготовка з лідерства відбувається у звичайні навчальні години з 

використанням відповідних модулів під час теоретичних і практичних занять 

упродовж усього навчального курсу. 

Іншомовна підготовка здійснюється впродовж усього навчального курсу і 

завершується обов’язковим випробуванням випускника на рівні 2-2-2-2 

відповідно до вимог стандарту НАТО STANAG-6001. 

Фізична підготовка проводиться впродовж усього навчального курсу на 

регулярній та факультативній основі. Фізична підготовка оцінюється раз на рік 

і завершується державним іспитом [164]. 
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Підготовка здійснюється завдяки вивченню обов’язкових, 

факультативних та вибіркових навчальних дисциплін. 

В основу підготовки військових фахівців тактичного рівня покладається 

принцип посилення практичної складової навчання. Термін навчання за всіма 

військовими спеціалізаціями становить 5 років. 

Випускники Національного військового університету імені Василя 

Левського мають такі цінності та ставлення (загальні для військових фахівців 

усіх спеціалізацій підготовки) [164]: толерантність, відкритість і повага до 

різних позицій та ідей; особиста відповідальність та повага до основних свобод 

і прав людини; міжособистісні, соціальні та громадянські компетенції; 

готовність і прагнення до навчання впродовж усього життя; комунікативні 

здібності; командна робота в неоднорідному середовищі; уміння дбати і 

будувати дух довіри, високу мотивацію та відповідальність за виконання 

завдань; етика комунікацій у військовій ієрархії; повага до символів держави й 

армії. 

Навчання спрямовано на реалізацію концепції оптимального узгодження 

підготовки майбутнього офіцера з метою отримання базових компетентностей, 

знань і навичок у військовій справі, а також знань про діяльність цивільних, 

політичних, соціальних та економічних структур і систем. Виконання 

навчальної програми є необхідною умовою для особистого розвитку, 

формування активної громадянської позиції, соціальної інтеграції і придатності 

в конкурентному середовищі суспільства з європейським виміром [190]. 

Офіцер повинен мати такі загальні ключові компетенції: ефективно та 

раціонально використовувати ІКТ; володіти загальними і професійними 

комунікативними навичками; мати високий рівень професійної іншомовної 

компетентності [253]. 

Випускник, який успішно опанував освітню програму, набуває 

спеціальних компетенцій та нових знань у галузі «Військова справа»: правові 

основи і нормативні документи в збройних силах; організація підрозділів та 

військових частин родів і спеціальних військ; основи теорії організації й 
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управління боєм підрозділу сухопутних військ тактичного рівня; побудова, 

принцип дії, бойове застосування, обслуговування та зберігання військової 

техніки, озброєння, боєприпасів та іншого обладнання, що знаходяться у 

підпорядкованому йому підрозділі; правила і процедури роботи з видовими 

бойовими документами; основні кадрові процедури та стандартизаційні 

документи НАТО; положення загальної тактики і тактики роду військ під час 

підготовки та проведення бойових дій загальновійськового підрозділу; основи 

управління кризовими ситуаціями і залучення підрозділу до операцій з 

підтримки миру; моделювання та симуляція при вирішенні тактичних завдань; 

інтегровані системи управління військами, озброєнням і військовою технікою; 

інформаційно-комунікаційні технології [190]. 

Система військової освіти Республіки Латвія заснована на моделі 

підготовки, прийнятої у Збройних Силах США [135]. Відповідно до 

«Положення про класифікацію занять, основні завдання, які відповідають 

професії, та основні кваліфікаційні вимоги», яке затверджене постановою 

кабінету міністрів Латвії [135], класифікація військових посад містить чотири 

рівні класифікації. При цьому професії відповідають рівням військової служби, 

розподіленим на функціональні області, а кожна функціональна область ‒ на 

спеціальності. 

Посада військовослужбовця є однією з основних одиниць військової 

класифікації. Слід зазначити, що кар’єра офіцерів планується і здійснюється в 

окремих напрямках, які об’єднуються в такі групи: загальні військові 

спеціальності (командні спеціальності); спеціальні військові спеціальності 

(інженерні, гуманітарні та інші спеціальності). У кожному напрямку кар’єри є 

певні військові спеціальності, а також вимоги до рівня освіти та професійної 

підготовки, а також до проходження військової служби офіцером. 

Базова військова освіта в латвійських військових навчальних закладах 

здобувається на основі вищої освіти (ступінь бакалавра) з обов’язковим 

навчанням на курсах професійної підготовки за відповідними спеціалізаціями з 

однієї загальної військової спеціальності. 
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З метою підвищення рівня підготовки офіцера перед його призначенням 

на нову посаду, яка вимагає збільшення обсягу знань і навичок, передбачено 

навчання на певних курсах. Кар’єрні курси є обов’язковою умовою для 

отримання більш високого рівня кар’єри офіцера. Спеціалізовані курси та курси 

підвищення кваліфікації передбачають отримання офіцером військової 

спеціальності або кваліфікації, вони сприяють покращенню виконання ним 

посадових обов’язків.  

Разом із значною роллю, що відіграють різноманітні курси, у системі 

побудови кар’єри офіцера важливе місце займає мовна підготовка 

військовослужбовця (знання іноземної мови). Початкова вимога до рівня 

знання іноземної мови офіцером – 2222 за мовним стандартом НАТО 

STANAG 6001. Під час просування кар’єрними сходами вимоги до рівня 

іншомовної компетентності підвищуються. Саме тому офіцери постійно 

вдосконалюють свої знання з іноземної мови самостійно або навчаються на 

відповідних курсах. 

Загалом система військової освіти, що створена у Збройних Силах 

Республіки Латвія, разом з іноземними військовими навчальними закладами, у 

першу чергу країн-членів НАТО, забезпечує підготовку офіцерських кадрів за 

повним переліком військових спеціальностей, що необхідні для національних 

Збройних Сил. Ця підготовка здійснюється в єдиному військовому навчальному 

закладі – Латвійській академії національної оборони, яка здійснює підготовку 

офіцерів тактичного рівня для сухопутних військ, військово-повітряних сил 

спільно з Ризьким технічним університетом, а з Латвійською морською 

академією ‒ офіцерів військово-морських сил за бакалаврськими програмами. 

Основна мета навчального плану бакалаврських програм – підготовка 

курсантів як менеджерів середнього рівня для проходження військової служби 

у складі національних Збройних Сил, багатонаціональних підрозділів 

НАТО/ЄС із сильними лідерськими здібностями, високою мотивацією та 

професійною компетентністю [135]. 



83 

Завданнями навчальної програми є: пріоритетна підготовка курсанта як 

лідера з творчим розвитком особистості; надання курсантам теоретичних знань 

і практичних навичок з планування, управління та контролю під час вирішення 

військових і невійськових завдань; розвиток аналітичних здібностей курсантів 

при формулюванні та прийманні об’єктивних рішень в умовах високого ризику 

і в кризових ситуаціях; отримання управлінських та військово-технічних знань, 

у тому числі про військову техніку, індивідуальну і колективну зброю, засоби 

зв’язку тощо, що відповідають професійній кваліфікації командира; отримання 

навичок самоосвіти та проведення досліджень, вивчення спеціальної 

літератури, виконання курсових і дипломних робіт тощо. Після успішного 

завершення навчальної програми, розробки та захисту кваліфікаційної роботи 

бакалаврату випускнику присвоюється військове звання лейтенанта. 

Підсумовуючи здійснений вище аналіз підготовки офіцерських кадрів у 

країнах Болгарії, Литви, Латвії, Фінляндії можна окреслити певні особливості 

функціонування військової освіти. 

Важливим завданням військової освіти у проаналізованих країнах є 

засвоєння військовими фахівцями таких функцій військово-професійної 

діяльності, які відповідали б загальнолюдським, демократичним цінностям. 

При цьому акцент у військовій освіті робиться на тому, щоб виховати у 

майбутніх офіцерів: активність; творчий підхід; критичний аналіз; уміння 

знаходити й узагальнювати інформацію; уміння обмінюватися інформацією; 

знання соціальних процесів; витримку в критичних ситуаціях; готовність взяти 

відповідальність за прийняте рішення; сприймати критику; здатність 

забезпечувати єдність військового колективу. 

Військова освіта, у першу чергу, тактичного рівня, у країнах Болгарії, 

Литви та Латвії – це корпоративна система підготовки військових фахівців, 

призначенням яких є виконання завдань, зумовлених особливостями 

оперування збройних сил і необхідністю застосування в конкретних умовах.  

Важливі тенденції в підготовці офіцерських кадрів країн Болгарії, Литви, 

Латвії, Фінляндії виявляються в такому: 
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‒ суворий добір кандидатів для навчання у військових навчальних 

закладах та активно діюча система відсіву нездатних до військової служби у 

процесі навчання; 

‒ спільна система організації освітнього процесу – початкова військова 

підготовка, підготовка за спеціальністю (теоретична, практична), підвищення 

кваліфікації ‒ перепідготовка (включаючи вищу військову освіту); 

‒ суттєве збільшення кількості офіцерів, які навчаються у військових 

навчальних закладах країн НАТО; 

‒ активне використання в освітньому процесі ІКТ, технологій мобільного 

навчання, комп’ютерних тренажерів і симуляторів, у тому числі й на основі 

технологій віртуальної реальності. 

Загальна мета військової освіти Болгарії, Литви, Латвії, Фінляндії 

стосовно дидактичної має пріоритет і нею керуються всі військові освітні 

заклади. Аналіз національних освітніх військових систем дає змогу виокремити 

основні закономірності військової освіти цих країн, які зумовлено: 

загальнонаціональними інтересами, інтересами національної безпеки й 

оборони, державною політикою в освітній сфері; національними традиціями, 

національним і світовим досвідом; потребами військ; рівнем науково-

педагогічного потенціалу та станом інфраструктури військових навчальних 

закладів; розвитком дидактичних засад підготовки військових фахівців; станом 

морально-психологічного, фінансово-економічного, матеріально технічного та 

інформаційного забезпечення системи. 

Погоджуємось з А. Балендром, який здійснив порівняльний аналіз 

можливостей освітніх ІКТ у підготовці військовослужбовців у країнах ЄС та 

окреслив позитивний досвід для впровадження в практику вітчизняних ВВНЗ 

[254]: 

‒ реалізація спільних інформаційно-освітніх веб-платформ збройних сил 

різних країн для забезпечення ефективної підготовки особового складу як 

англійською, так і національними мовами; 
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‒ широке використання освітніх веб-платформ різних урядових і 

неурядових організацій; 

‒ активне використання соціальних мереж, онлайн освітніх засобів із 

метою обміну інформацією, швидкого оновлення контенту, ефективного 

моніторингу; 

‒ організація підготовки фахівців із питань дистанційного навчання 

особового складу, тренерів і модераторів дистанційного навчання курсів, 

розробників спеціалізованого професійно-орієнтованого програмного 

забезпечення, мобільних додатків;  

‒ розробка спільних освітніх інструментів та електронних начальних 

курсів у межах неформальної й інформальної форм підготовки особового 

складу (організація тренінгів, вебінарів, розробка інформаційних ресурсів, 

застосування колаборативного навчання представників різних відомств). 

Разом із цим, останнім часом усе більше зростають вимоги до підготовки 

офіцерів, здатних відповідати за виконання кожним солдатом чи підрозділом 

завдань міжнародного характеру, спільних навчань із країнами НАТО, що 

потребує знань з міжнародних відносин і міжнародного гуманітарного права. 

Підготовка військових фахівців для збройних сил базується на виконанні ними 

таких основних завдань: 

‒ забезпечення ефективного стримування ймовірного противника від 

створення загроз у випадку нападу на державу або її союзників; 

‒ якісне підвищення боєздатності військ (сил) з одночасним скороченням 

чисельного складу за рахунок: високоякісної підготовки військових фахівців; 

підвищення можливостей усіх сил і засобів збройної боротьби;  

‒ укріплення військово-політичних позицій у різних районах (регіонах) 

світу, освоюючи можливі театри воєнних дій шляхом проведення спільних 

навчань, заходів оперативної та бойової підготовки; 

‒ активна підготовка Збройних сил Болгарії, Литви, Латвії, Фінляндії [11] 

до участі у складі сил колективної безпеки та миротворчої діяльності, що 
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зумовлює практику навчання військових фахівців в інших країнах на 

інтеграційних засадах, у тому числі й у військових навчальних закладах НАТО.  

Отже, для сучасної вітчизняної педагогічної науки актуальним є вивчення 

досвіду підготовки офіцерських кадрів і розвитку міжнародного освітнього 

простору, особливостей їх впливу на системи освіти окремих країн. Наукове 

осмислення використаного зарубіжного педагогічного досвіду з досліджуваної 

проблеми сприятиме визначенню стандартів концепції освіти впродовж життя 

для обґрунтування педагогічних умов та організації формування ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки. 

 

 

Висновки до розділу 

 

1. Формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх 

офіцерів ЗСУ тактичної ланки у процесі професійної підготовки є предметом 

ґрунтовних наукових досліджень у межах філософського, психологічного, 

педагогічного, технічного напрямів. Професійна компетентність сучасного 

офіцера ЗСУ нині вимагає трансформації, особливо щодо здатності 

орієнтуватись в інформаційних потоках, володіння знаннями, уміннями та 

навичками інформаційного обміну, раціонального збереження i використання 

інформації, ведення інформаційно-комунікаційного діалогу, швидкого й 

якісного опрацювання інформації. Відповідно і професійна підготовка 

курсантів потребує змін у питаннях залучення їх до діяльності в умовах 

інформаційно-освітнього середовища ВВНЗ та ефективного застосування 

сучасних інформаційно-комп’ютерних технологій. 

2. За результатами аналізу джерел різних наукових напрямів очевидно, 

що «інформаційно-комунікаційна культура» є поняттям широким й 

неоднозначно потрактованим на сучасному рівні. Учені тлумачать 

інформаційно-комунікаційну культуру особистості як один із ключових 

компонентів загальної культури, без якої людина не може взаємодіяти з іншими 
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суб’єктами інформаційного суспільства. Процес формування та розвитку ІКК 

відбувається впродовж усього життя людини. Відтак, узагальнюючи думки 

науковців щодо досліджуваного поняття, вважаємо, що інформаційно-

комунікаційна культура майбутніх офіцерів Збройних сил України – це 

інтегративна особистісна властивість і складник загальної та професійної 

культури, що забезпечує гармонійний і творчий розвиток особистості в умовах 

інформаційного суспільства, задоволення інформаційно-комунікаційних потреб 

й охоплює знання, уміння та навички роботи в мережі Інтернет і відомчих 

мережах спеціального призначення, необхідні для формулювання 

інформаційних запитів, пошуку, фіксації і використання отриманих даних, їх 

критичної оцінки, відбору і трансляції, а також виконання комп’ютерних 

обчислень під час службової діяльності та бойової підготовки, вирішення 

службово-бойових завдань, застосування сучасного озброєння і військової 

техніки, спеціального обладнання, прикладного програмного забезпечення й 

ІКТ.  

У структурі інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів 

Збройних сил України виокремлено такі компоненти: когнітивний, 

мотиваційно-ціннісний та операційно-технологічний. Зміст ІКК і місце у 

процесі професійної підготовки офіцерів тактичного рівня ЗСУ охоплюють: 

освітню діяльність ВВНЗ (ВНП ЗВО) з підготовці офіцерів ЗСУ; інформаційну 

складову професійної підготовки офіцерів ЗСУ; отримані знання, навички, 

уміння; загальну культуру особистості; культуру ділових комунікацій офіцера 

ЗСУ; компоненти, критерії та показники ІКК; робочу програму навчальної 

дисципліни «Інформаційна культура офіцера тактичного рівня»; національно-

патріотичну, воєнно-ідеологічну, правову підготовку, охорону державної 

таємниці та захист інформації з обмеженим доступом; активні та інтерактивні 

технології; рівні сформованості ІКК, діагностувальний інструментарій. 

3. Для дослідження важливим є зарубіжний досвід формування ІКК 

майбутніх офіцерів, який базується на активному використанні ІКТ, 

електронних підручників, електронних навчальних курсів, технологій 
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дистанційного (змішаного) навчання, віртуальної (доповненої) реальності, 

комп’ютерних симуляторів і тренажерів. Отже, проведений огляд особливостей 

підготовки майбутніх офіцерів у ВВНЗ різних країн дозволяє констатувати 

посилення ролі ІКТ у професійній діяльності сучасних офіцерів збройних сил, а 

відтак доводить необхідність підвищення ІКК майбутніх офіцерів у процесі 

професійної підготовки. 

 

Основні наукові результати розділу опубліковано в працях [115; 117; 119; 

121]. 
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РОЗДІЛ 2 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ 

ОФІЦЕРІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ В ПРОЦЕСІ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

 

2.1 Критерії, показники та рівні сформованості інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил України 

 

Нині зростання кількості й обсягу інформаційних потоків призвело до 

зростання кількості інформації і, як наслідок, введення нових інформаційних 

технологій у повсякденну діяльність, що обумовило нові вимоги до військових 

кадрів, їх підготовки та навчання [104, с. 84]. Уміння офіцера використовувати 

надбання науково-технічного прогресу, вільно почувати себе в інформаційному 

просторі, у якому він виконує функціональні обов’язки, навички швидко й 

якісно працювати з інформацією, що постійно надходить, є основними рисами 

сучасного керівника військового підрозділу. А це, іншими словами, можна 

назвати високим рівнем інформаційно-комунікаційної культури офіцера, яка 

повинна бути адекватною рівню розвитку інформаційного простору, в якому 

він буде здійснювати свою професійну діяльність [49]. 

На основі результатів проведеного аналізу робіт учених Б. Гершунского 

[49], В. Давидова [31], О. Діденка [65], М. Жалдака [40] визначено, що для 

формування ІКК майбутніх офіцерів тактичного рівня як складової частини 

професійної підготовки майбутніх фахівців до професійної діяльності 

необхідно виокремити компоненти, критерії і показники ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ та визначити рівні їх сформованості. 

У дослідженні критеріїв, параметрів і показників ми виходили з того, що 

формування ІКК як особистісного утворення є саморегулювальною системою, 

яка здатна забезпечити зовнішні та внутрішні способи свого функціонування і 
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може розглядатися з позиції синергетичного підходу [194]. Сучасна наукова 

парадигма вимагає переходу від системної до системно-синергетичної 

методології дослідження педагогічних процесів формування професійних 

компетентностей фахівців. Загалом синергетичний підхід передбачає 

врахування природної самоорганізації суб’єкта як висококомпетентного 

фахівця. Саме синергетичний підхід дозволяє виявити закономірності 

самоорганізації та саморозвитку ЗВО як складноорганізованих і динамічних 

систем [312]. Як зазначає О. Карабін, «перехід зі стану рівноваги до стану 

нерівноваги ставить систему в залежність від випадкових непередбачуваних 

впливів, які можуть призвести або до розпаду системи, або до виходу на вищий 

рівень так званої дисипативної системи» [90]. Тому ми намагалися 

максимально врахувати всі чинники впливу на особистість курсанта та 

перетворити їх на систему формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ. 

Для визначення стану сформованості ІКК майбутнього офіцера ЗСУ у 

процесі професійної підготовки необхідно з’ясувати сутність базових понять, 

до яких належать «критерій», «показник», «рівень». 

Аналіз напрацювань учених уможливив встановлення поняття «критерій» 

як: 

‒ обґрунтування оцінки, визначення або категорізації чогось; мірило [36]; 

‒ ознаку, на основі якої відбувається оцінка, визначення чи класифікація 

чого-небудь; мірило [21]; 

‒ стандарт для оцінювання, порівняння реального педагогічного явищя, 

процес або якість за еталоном [18]; 

‒ якості,  ознаки об’єкта, який досліджують, та які надають можливість 

оцінювати його стан і рівень операбельності [20]. 

У дослідженні поняття «критерій» ми використовуємо як мірило, 

індикатор, на основі якого відбувається оцінка рівня сформованості 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ. 

До виокремлення й обґрунтування критеріїв дослідницею О. Іоновою 

було окреслено загальні вимоги, які загалом можна узагальнити до таких: 
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‒ критерії відображають основні закономірності функціонування об’єкта; 

‒ критерії повинні відображати необхідні ознаки й якості, через свою 

сутність ці якості та ознаки мають бути стійкими і постійними; 

‒ критерії дозволяють створювати зв’язки між усіма компонентами 

явища, що аналізується. Самі критерії автор пропонує формулювати 

максимально ясно, точно, коротко, вимірювати саме те, що бажає перевірити 

дослідник [112]. 

У довідниковій літературі термін «показник» визначається як ознака 

чого-небудь; явище або подія, на підставі яких можна робити висновки про 

перебіг якого-небудь процесу; кількісна характеристика властивостей процесу 

[38, с. 1024]. 

Дослідники І. Шоробура, М, Долинський, О. Долинська, зазначють, що «з 

огляду на те, що критерій можна визначити як сукупність основних показників, 

які розкривають норму, вищий рівень розвитку відповідної якості, то показник, 

як компонент критерію, є типовим і конкретним виявом однієї із суттєвих 

сторін, на підставі якого можна визначити наявність якості, зробити висновок 

про рівень її розвитку. Його використання допомагає оцінити якість і рівень 

сформованості компетентності» [242, с. 5]. 

Поняття «рівень» визначають як ступінь якості, величину досягнення у 

чому-небудь; ступінь чиєїсь освіти, культури, підготовки [39, с. 1223], ступінь 

виявлення показника того чи іншого критерію [28]. 

Усі компоненти професійної спрямованості мають певні критерії, до 

складу яких входить низка показників [201, с. 167]. Під час дослідження рівнів 

сформованості критеріїв i показників ми прагнули передбачити якість 

виконання важливих професійних завдань майбутніх офіцерів тактичного рівня 

ЗСУ. 

Учена І. Тимофєєва, досліджуючи формування інформаційно-

комунікаційної компетентності майбутніх вихователів дошкільних навчальних 

закладів, визначила критерії та відповідні показники сформованості зазначеної 

компетентності:  
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‒ когнітивний (виявлення способів пошуку наукової та професійної 

інформації на основі застосування комп’ютерних засобів, баз даних; знань про 

особливості застосування ІКТ у професійній діяльності);  

‒ мотиваційно-ціннісний (сприйняття й усвідомлення особистісного 

сенсу та значущості інформаційно-комунікаційної компетентності; прагнення 

до професійного самовдосконалення стосовно опанування ІКТ; здатність 

будувати свою діяльність відповідно доз моральних, етичних і правових норм);  

‒ технологічно-результативний (демонстрування застосування ІКТ і 

набору операційних умінь; демонстрування здатності опанування навичок 

опрацювання інформації; здатність використовувати в роботі програмні засоби; 

навички здійснювати за потреби самоаналіз та самооцінку використання ІКТ; 

здатність до рефлексії; навички творчого вирішення завдань із використанням 

ІКТ) [222]. 

Дослідниця Г. Плахотнюк у структурі інформаційної компетентності 

майбутніх перекладачів визначила мотиваційно-ціннісний, когнітивний, 

діяльнісний та оцінно-рефлексійний критерії і відповідні показники:  

‒ ставлення до себе як до суб’єкта, який діє в умовах інформаційного 

суспільства;  

‒ значущість інформатизації професійної діяльності перекладача;  

‒ уявлення про особливості перебігу основних інформаційних процесів, 

загальних для будь-якого виду професійної діяльності перекладача;  

‒ розуміння відмінностей використання інформаційних технологій 

залежно від виду професійної діяльності перекладача, знання особливостей 

інформаційних технологій, уживаних у конкретному виді професійної 

діяльності перекладача;  

‒ володіння засобами і технологіями організації інформаційних сховищ;  

‒ володіння засобами та технологіями організації інформаційних сховищ 

на персональних комп’ютерах, у локальних і глобальних мережах;  

‒ уміння порівнювати та зіставляти інформацію з декількох джерел [171]. 
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Досліджуючи інформаційну культуру студентів політехнічних коледжів, 

А. Степаненко виокремлює такі критерії та показники:  

‒ мотиваційно-ціннісний (внутрішня мотивація щодо використання ІКТ; 

набуття нових знань і вмінь в їх використанні; прагнення до самореалізації та 

самовдосконалення у майбутній професії; спонукання до вивчення нових 

програмних продуктів із метою підвищення професіоналізму; розуміння ролі і 

значення інформації в інформаційному суспільстві);  

‒ когнітивний (знання апаратного та програмного забезпечення 

комп’ютера, вміння працювати в різних операційних системах; знання і вміння 

застосовувати основні прикладні програми для обробки даних; уміння 

застосовувати освітні ресурси мережі Інтернет для підвищення інформаційної 

компетентності);  

‒ діяльнісний (здатність вибирати для різних видів діяльності засоби 

інформаційних, комп’ютерних і телекомунікаційних технологій щодо їх 

здійснення, уміння творчо підходити до вибору способів вирішення нових 

завдань) [217]. 

Вивчаючи сформованість професійної культури майбутніх офіцерів-

прикордонників, С. Шумовецька виокремлює такі критерії: аксіологічний 

(слугує для діагностики ціннісного компонента), когнітивний (необхідний для 

діагностики пізнавального компонента професійної культури), діяльнісний 

(призначений для оцінювання поведінкового компонента), інтерактивний 

(необхідний для діагностики комунікативного компонента) та особистісний 

(відповідає професійно особистісному компоненту) критерії [244]. 

З метою об’єктивного оцінювання процесу формування інформаційної 

культури курсантів ВВНЗ засобами соціально-культурної діяльності Р. Беляєв 

пропонує такі критерії: мотиваційний, когнітивний, емоційно-комунікативний, 

критерій творчої адаптивності та показники (мотиваційний ‒ спрямованість на 

пізнання себе як суб’єкта інформаційного суспільства, когнітивний ‒ 

усвідомлена установка на використання інформаційних технології в 

інформаційно-освітньому середовищі ВВНЗ, емоційно-комунікативний – 



94 

дотримання етикету в умовах міжособистісного і віртуального інформаційного 

спілкування, творчої адаптивності – творчого моделювання комп’ютерних 

засобів соціально-культурної діяльності) [19]. 

Отже, у результаті аналізу наукової літератури [172; 182; 235], досвіду 

практичної діяльності та відповідно до структури ІКК нами було виокремлено 

гносеологічний, мотиваційно-аксіологічний і праксеологічний критерії. 

Діагностика цих компонентів передбачає критерії та відповідні їм показники 

(таблиця 2.1). 

 

Таблиця 2.1 ‒ Діагностувальний інструментарій сформованості інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил України 
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Знання понятійного апарату теорії комунікації, основ 

розвитку ІКТ у військовій сфері; основ роботи з 

апаратним і програмним забезпеченням ПЕОМ; різних 

видів ІКТ, електронних освітніх ресурсів, 

мультимедійних засобів навчання, комп’ютерних, 

хмаро-орієнтованих, мобільних технологій і розуміння 

переваг та обмежень, форм і методів їх застосування у 

професійній діяльності; усвідомлення відповідальності 

за можливі порушення вимог зберігання й обробки 

таємної, службової інформації в системах обміну 

даними ЗСУ; розуміння ризиків і загроз у цифрових 

середовищах та необхідності захисту пристроїв і 

цифрового контенту 

Опитування, тестування, 

контрольні і самостійні 

роботи. 

Об’єктивне оцінювання 

результатів засвоєння знань 
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Інтерес до використання ІКТ і прагнення до 

розширення сфери їх застосування в професійній 

діяльності офіцера тактичного рівня ЗСУ; здатність 

діяти відповідально та свідомо на основі етичних 

принципів, цінувати і поважати культурне 

різноманіття, ефективно застосовуючи комунікаційні 

концепції; сформованість ціннісного ставлення до 

службової діяльності 

Методика В. Смекала і 

М. Кучери «Спрямованість 

особистості»; методика 

«Мотивація досягнення 

успіху»; методика 

Т. Елерса «Мотивація 

уникнення невдач»; анкети 

для визначення рівня 

психологічної готовності 

до службової діяльності; 

опитувальник із 

вимірювання мотивації 

досягнень; методика 

виявлення ціннісних 

орієнтацій (спрямованості) 

особистості М. Рокича 
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Закінчення таблиці 2.1 
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Здатність збирати, обробляти й аналізувати 

інформацію, готувати інформаційні та інформаційно-

аналітичні документи на тактичному й оперативно-

тактичному рівнях; уміння працювати з 

інформаційними потоками; уміння використовувати 

ІКТ, програмні продукти, інтернет ресурси та відомчі 

мережі спеціального призначення для спілкування і 

взаємодії у професійній діяльності; уміння виконувати 

комп’ютерні обчислення для якісного проведення 

заходів бойової підготовки й успішного вирішення 

бойових завдань, застосувати сучасне озброєння, 

військову техніку, спеціальне обладнання, прикладне 

програмне забезпечення та ІКТ за профілем діяльності 

Миттєвий тест на перевірку 

рівня інформаційно-

комунікаційних навичок. 

Результати практичних 

занять, ділових та рольових 

ігор 

 

Запропоновані критерії, рівні та показники сформованості ІКК надають 

можливість проведення моніторингових досліджень професійної спрямованості 

з метою визначення шляхів підвищення рівня ІКК майбутніх офіцерів у процесі 

професійної підготовки у ВНП ЗВО та ВВНЗ. Визначені показники надають 

змогу використовувати ІКТ як інструмент у навчальній, соціальній і 

професійній діяльності, причому чим вищою є якість створеного продукту, тим 

вищим буде рівень ІКК. 

Гносеологічний критерій розкриває систему знань курсантів, за 

допомогою яких можна здійснювати інформаційну діяльність. Показники 

критерію охоплюють систему знань про процеси мислення, узагальнення, 

особистісної взаємодії в інформаційно-комунікаційній діяльності. Їх було 

визначено з огляду на безпосередній вплив якості сформованих у процесі 

професійної підготовки знань, умінь і навичок на ІКК майбутнього офіцера – 

командира військового підрозділу, компоненти якої повинні знаходитись у 

логічному нерозривному поєднанні один з одним, бути спрямованими на 

пошук, передачу, перетворення та зберігання інформації та створювати єдність 

заходів щодо досягнення поставленої мети – прийняття правильного і 

своєчасного управлінського рішення. І чим вище рівень інформаційних 
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процесів, що відбуваються в інформаційному просторі, в якому здійснює свою 

діяльність офіцер, тим вищим повинен бути рівень його знань, умінь, навичок, 

пов’язаних із роботою з інформацією, і, як наслідок, тим вищим буде рівень 

його ІКК. 

Мотиваційно-аксіологічний критерій відображає усвідомлення власних 

інформаційних потреб i розвиток мотивації до майбутньої професійної 

діяльності офіцера ЗСУ. Показники цього критерію охоплюють усвідомлення 

значення майбутньої професії офіцера ЗСУ та бажання її здійснювати, 

сформованість внутрішніх мотивів щодо службової діяльності, психологічну 

готовність до службової діяльності, сформованість цінностей службової 

діяльності. Це обумовлено тим, що ІКК ґрунтується на сукупності певних 

цінностей особистості. Під цінностями ми розуміємо інтегральне поняття, яке 

характеризує кожну окрему особистість і суспільство загалом та виражає 

об’єкт, до якого прагнуть, поважають, визнають, захищають тощо. Широкого 

вжитку в аксіології виховання набуло також поняття «ціннісні орієнтації», яке 

показує спрямованість особистості на досягнення значущих для неї цінностей. 

Як зазначає Н. Чибісова, «у ціннісних орієнтаціях цінність виконує роль 

своєрідного орієнтира та певного регулятора поведінки людини в предметній і 

соціальній дійсності» [236, с. 99]. Таке твердження доводить у разі 

сформованості у майбутніх фахівців системи загальноприйнятих цінностей 

можливості формування регулятивного механізму інноваційної діяльності. 

Кожен вчинок людини є результатом оцінки та порівняння можливих варіантів 

поведінки, з яких перевага надається не просто логічно правильному на думку 

цієї особи, але такому, який відповідає її психологічному складу й стану, а 

насамперед, який узгоджується з її системою ціннісних орієнтацій. Іншими 

словами, цінності є ключовим чинником соціального вибору [100, с. 130]. 

Загальнокультурні цінності покликані забезпечувати власне 

«культурний» компонент інформаційно-комунікаційної культури. Особистість 

із високим рівнем загальної культури характеризується прагненням до 
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поповнення загальних і наукових знань із філософії, історії, літератури, 

мистецтва, економіки, науки, техніки, суспільних проблем. 

Цінності професійного самовдосконалення забезпечують механізм 

перенесення елементів інформаційно-комунікаційної культури особистості у 

простір її професійної діяльності. Формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ є 

можливим лише за умов їхнього ціннісного ставлення до своєї професії, до 

творчості у професійній сфері, бажання підвищити свій професійний рівень, 

прагнення досягти конкретних результатів та самореалізуватись у професійній 

діяльності. Зрозуміло, що реалізація зусиль, спрямованих на професійне 

самовдосконалення, потребує розкриття творчого потенціалу особистості. 

Праксеологічний критерій характеризує рівень опанування вмінь і 

навичок курсанта до здійснення інформаційної діяльності, відображає його 

здібності освоювати нові інформаційні технології, розвивати творчий 

потенціал. Показники праксеологічного критерію містять: уміння знаходити, 

зберігати та використовувати інформацію, необхідну для вдосконалення ІКК у 

процесі професійної діяльності; здатність до критичного оцінювання 

інформації; відповідальність за можливі наслідки діяльності у галузі 

інформаційних технологій. 

Виокремлення цих показників ґрунтується на тому, що для досягнення 

високого рівня ІКК особистості необхідно володіти певними сучасними 

технологіями. Майбутній офіцер повинен систематично оновлювати знання про 

сучасні інформаційні технології, зокрема ті, що стосуються професійної 

діяльності та характеризують рівень його кваліфікації як військового 

професіонала. Нині ІКК майбутнього офіцера передбачає володіння 

технологіями інноваційного пошуку, оцінки інноваційних проєктів та адаптації 

їх до застосування у повсякденній діяльності ЗСУ, застосування інформаційних 

технологій для вирішення навчально-бойових завдань у заходах бойової та 

повсякденної діяльності. 

Володіння інформаційними технологіями на сучасному етапі визначає 

успішність реалізації військового фахівця. Уміння знаходити, використовувати, 
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зберігати та передавати професійно-значущу інформацію є однією з основних 

вимог до майбутніх офіцерів тактичного рівня ЗСУ. Такі вміння передбачають 

також оперування технічними інформаційними системами, які широко 

застосовуються у повсякденній діяльності підрозділів ЗСУ (комп’ютерні 

мережі та бази даних для службового користування тощо). 

Показники розкриття творчого потенціалу курсантів додатково вивчалися 

за аналізом внутрішньої документації ВВНЗ, яка показує залучення курсантів 

до участі у роботі військово-наукового товариства, студентських конференцій, 

круглих столів тощо. Під творчим потенціалом майбутніх фахівців ми 

розуміємо виявлені та приховані креативні здібності, схильності, уміння, у разі 

усвідомлення та розвитку яких майбутній випускник ВВНЗ максимально 

самореалізується як в особистій, так і в професійній сфері. Ми погоджуємось із 

думками дослідників Н. Сиротенко, А. Шаповалова про те, що творчі здібності 

є «синтезом якостей та особливостей особистості: мотиваційно-творчої 

активності, інтелектуально-логічних та евристичних здібностей, світоглядних, 

естетичних якостей та особливостей особистості. Від ступеня їх розвитку 

залежить рівень результативності творчих здібностей» [198, с. 126]. 

Ознаками виявлення креативності курсантів є: винахідливість, творчий 

підхід до власної професійної діяльності; лідерські якості – здатність 

військовослужбовця організовувати навколо себе групу людей, впливати на 

членів групи (колективу), планувати й управляти її діяльністю; уміння 

оцінювати підлеглих. Важливою складовою вияву креативності майбутніх 

офіцерів є комунікабельність – здатність вступати в соціальну взаємодію, 

схильність до встановлення контактів і зв’язків з підлеглими, уміння володіти 

ініціативою, високий рівень загального та деяких спеціальних видів інтелекту; 

нешаблонність, критичність і продуктивність мислення; уміння керувати своїми 

психічними станами. 

Інформація за рівнем виявлення такого показника ІКК, як 

відповідальність за можливі наслідки діяльності у галузі інформаційних 

технологій, доповнювалась експертною оцінкою науково-педагогічних 
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працівників за рівнем володіння інформаційними та інформаційно-

комунікаційними технологіями. 

Також, постійне оновлення інформаційної, технічної та технологічної 

бази інформаційних систем ЗСУ потребує від військового фахівця готовності 

до постійного підвищення свого інтелектуального і професійного рівня, 

активної участі в процесах змін, що сприяють просуванню по службі та 

зарахуванню офіцера до кадрового резерву [104, с. 48]. 

Розглядаючи процеси розвитку ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ, постає 

необхідність визначити рівні сформованості ІКК. Так, дослідниця О. Антонова 

виокремлює в інформаційній культурі такі структурні рівні: змістовий і 

функціональний [3, c. 82–87]. 

З огляду на особливості професійної діяльності офіцера ЗСУ та 

враховуючи визначені критерії і показники, нами було виокремлено рівні ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ: високий, достатній та початковий. Аналіз динаміки 

розвитку ІКК майбутніх офіцерів Збройних Сил України сприяє виявленню та 

аналізу переходу з одного рівня на інший. Під час дослідження рівнів 

сформованості критеріїв i показників ми очікували передбачити якість 

виконання важливих професійних завдань майбутніх офіцерів тактичного рівня 

ЗСУ. 

Отже, високий рівень інформаційно-комунікаційної культури 

характеризується сформованістю у курсантів усіх компонентів. Респондентам 

властиві прийоми мислення, які забезпечують високий рівень знань, 

притаманна творчість. Вони адекватно усвідомлюють рівень практичної 

готовності та свої інтелектуальні можливості, розуміють важливість 

опанованих професійних навичок та вмінь. Для курсантів із високим рівнем 

IКК характерними є: уміння використання технологій оперування інформацією; 

здатність аналізувати i синтезувати, узагальнювати, вести альтернативний 

пошук способів вирішення поставлених завдань; усвідомлення значущості 

розвитку i реалізації інформаційних здібностей у професійній військовій сфері. 
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Особи, яким притаманний достатній рівень інформаційно-

комунікаційної культури, усвідомлюють вагомість компонентів майбутньої 

професійної діяльності офіцера тактичного рівня ЗСУ, що визначають 

спрямованість їх знань і способів дій. Процеси мислення, які забезпечують 

середній рівень знань, мають, здебільшого, продуктивний характер. Курсанти 

частково усвідомлюють свої недоліки в опануванні майбутньої професії 

військового, проте прагнуть усунути їх завдяки самостійному вивченню й 

удосконаленню елементів професійної підготовки. Перехід курсанта на 

достатній рівень засновано на розвитку вміння бачити інформаційні впливи у 

різних видах діяльності, інформаційної активності, мотивації, усвідомлення 

власних інформаційних потреб. 

Початковий рівень характеризується поверхневими уявленнями 

майбутніх випускників про цілі, зміст, методи і результати професійної 

діяльності офіцера тактичного рівня. Процеси мислення, що забезпечують 

функціонування знань, системи дій на цьому рівні, перебувають на 

емпіричному рівні. Випускники ВНП ЗВО, зазвичай, не можуть об’єктивно 

оцінити рівень сформованості інформаційно-комунікаційної культури та 

недостатньо усвідомлюють важливість застосування ІКТ у повсякденній 

діяльності військових підрозділів ЗСУ. Для курсантів із початковим рівнем ІКК 

властиві такі характерні особливості, як повнота усвідомлення змісту ІКК, 

наявність основних практичних навичок роботи на комп’ютері, обмеження 

використання комп’ютера межами дисциплін комп’ютерного циклу. Для 

курсантів властивий репродуктивний характер засвоєння інформаційних знань i 

виконання певних дій. 

Визначені під час аналізу психолого-педагогічної літератури критерії, 

показники та рівні достатньо об’єктивно відображають реальний процес 

становлення ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ, тому їх було застосовано для 

перевірки рівня сформованості ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ під час 

професійної підготовки у квітні 2015 р. на базі Військового інституту 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка та Військової 
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академії. У цих ВВНЗ було проведено констатувальний етап дослідження, у 

якому взяли участь 104 респонденти (курсанти 3-го та 4-го курсів), а також 

викладачі та курсові офіцери цих ВВНЗ. 

На цьому етапі проведено контрольні заміри рівнів сформованості ІКК у 

майбутніх офіцерів ЗСУ та сформовано дві групи учасників від кожного ВВНЗ 

по 52 курсанти (КГ1 та КГ2). Вибір груп для участі в експерименті було 

зумовлено вимогами однорідності курсантів. 

Також було проведено контрольні заміри рівнів сформованості ІКК у 

майбутніх офіцерів ЗСУ в КГ1 і КГ2, систематизовано результати та визначено 

подальші перспективи дослідження; організовано роботу з упровадження 

одержаних результатів у ВВНЗ України. Для вирішення зазначених завдань 

дисертаційної роботи використовувалися такі методи: аналіз науково-

методичної літератури; педагогічне спостереження й анкетування; проведення 

опитування, бесіди; моделювання ігрової діяльності; розроблення 

професіографічного профілю майбутнього офіцера ЗСУ; формування знань, 

навичок і вмінь майбутнього професіонала; визначення особистісних 

характеристик; моделювання реальної професійної діяльності військового 

фахівця; педагогічний формуючий експеримент; метод оцінки інтелекту; 

методи математичної статистики. 

Однорідність вибірки забезпечувалась статистичною оцінкою розвитку 

ІКК під час початкової діагностики. Під час експериментальної роботи автор 

особисто брав участь у розробці та впровадженні розроблених положень і 

навчально-методичних матеріалів. Курсанти, майбутні офіцери ЗСУ, 

вирівнювалися за такими показниками: успішність з дисциплін циклу 

професійної підготовки; розумові здібності; суб’єктивний контроль; 

особливості вольової саморегуляції; комунікативні й організаторські здібності. 

Усі зазначені показники підібрано так, щоб вони відображали взаємозв’язок 

особистих якостей і вимог майбутньої професійної діяльності офіцера 

тактичної ланки ЗСУ. 
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Отримані параметри у групах піддавалися математичній обробці і 

розраховувалися за рівнем значущості згідно з критерієм Пірсона. Стан 

основних досліджуваних параметрів (їхньої відмінності) дає підстави говорити 

про однорідність вихідних даних груп (таблиця 2.2). 

 

Таблиця 2.2 – Розподіл учасників експерименту за рівнями сформованості 

інформаційно-комунікаційної культури на констатувальному етапі експерименту 

(КГ1 = 52, КГ2 = 52) 

Критерії сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ 
Рівні 

КГ1 КГ2 

Кількість % Кількість % 

Гносеологічний 

Високий 8 15,39 9 17,31 

Достатній 14 26,92 14 26,92 

Початковий 30 57,69 29 55,77 

Мотиваційно-аксіологічний 

Високий 10 19,23 9 17,31 

Достатній 11 21,15 15 28,85 

Початковий 31 59,62 28 53,84 

Праксеологічний 

Високий 9 17,31 10 19,23 

Достатній 14 26,92 13 25,00 

Початковий 29 55,77 29 55,77  

Узагальнений критерій 

Високий 9 17,31 9 17,31 

Достатній 13 25,00 14 26,92 

Початковий 30 57,69 29 55,77 

 

Кількість ступенів свободи при співставленні двох емпіричних розподілів 

обчислено за формулою 

( ) ( )11 −−= ckv , 

де k – кількість розрядів ознаки; ν – кількість розподілів, що порівнюються. 

Отже, ν = 2. Для отриманої кількості ступенів свободи за таблицею 

критичних значень для критерію Пірсона знайдено критичне значення 








=

)01,0(21,9

)05,0(99,5
2

p

p
кр . 

Отже, χ2
емп = 0,05. 

Відмінності між двома розподілами можна вважати достовірними, якщо 

χ2
емп ≥ χ2

0,05, і ще більш достовірними, якщо χ2
емп ≥ χ2

0,01. За узагальненим 

критерієм на рівні значущості p = 0,05 χ2
емп (0,05) ≤ χ2

0,05 (5,99), а отже є 

статистично недостовірними (таблиця 2.3). 
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Таблиця 2.3 – Результати сформованості інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України на констатувальному етапі експерименту за 

узагальненим критерієм 

Рівні сформованості 

ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ 

Групи 
Емпірична 

частота 

Теоретична 

частота 
(ƒе – ƒт) (ƒе – ƒт)

2 (ƒе – ƒт)
2/ƒт 

Високий 
КГ1 9 9,00 0 0 0 

КГ2 9 9,00 0 0 0 

Достатній 
КГ1 13 13,50 -0,5 0,25 0,019 

КГ2 14 13,50 0,5 0,25 0,019 

Початковий 
КГ1 30 29,50 0,5 0,25 0,008 

КГ2 29 29,50 -0,5 0,25 0,008 

Сума 104 104 – = 0,05 

 

Анкета складалася з прямих закритих запитань, які піддавали 

статистичній обробці. Запитання сформульовано так, щоб виявити рівень 

сформованості ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ до початку формувального 

експерименту. Нами було виокремлено такі рівні ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ: 

високий, достатній та початковий. В анкеті закладено 4 блоки запитань 

відповідно до компонентів ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ (додаток А), а саме: 

1. Яке значення має інформаційно-комунікаційна культура для офіцера 

ЗСУ? 

2. Як інформаційно-комунікаційна обізнаність впливає на ефективне 

виконання професійно-соціально значущих обов’язків офіцера ЗСУ? 

3. Наскільки важливими є знання з інформаційно-комунікаційних 

технологій для офіцера ЗСУ в умовах ведення бойових операцій? 

4. Які фахові компетентності, що передбачають використанням ІКТ, 

необхідні офіцеру ЗСУ? 

Оцінювання відбувалось по 100 бальній шкалі (результат 87 % – дуже 

потрібні такі навички і знання; 70 % – скоріше потрібні такі знання, 30 % – 

особи вважають, що такі знання і навички потрібні, але не дуже) [6, c. 168]. 

Отримані результати констатувального експерименту дозволили зробити 

висновок, що формуванню ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ у процесі фахової 

підготовки приділяється недостатньо уваги. Так, нами було встановлено, що 

відповідно до визначення рівня сформованості критеріїв ІКК у курсантів 
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другого курсу найбільше розвинено гносеологічний та мотиваційно-

аксіологічний критерії, а найменше – праксеологічний (рисунок 2.1). 
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Рисунок 2.1 – Розподіл за рівнями сформованості критеріїв інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил України на етапі 

констатувального експерименту (КГ1 = 52, КГ2 = 52)  

 

Отримані результати співпали з результатами опитування викладачів 

ВІ КНУ, у якому їм було запропоновано визначити особливості формування 

ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ у процесі професійної підготовки (додаток Б). 

Здійснений аналіз освітнього процесу засвідчив, що: викладачі ВІ КНУ 

приділяють недостатньо уваги формуванню ІКК курсантів; науково-

методичний рівень викладачів з питань застосування освітніх ІКТ у процесі 

професійної підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ є недостатнім; кількість годин, 

які відведені на практичну підготовку курсантів є недостатньою; у майбутніх 

офіцерів ЗСУ відзначено невисокий рівень умінь щодо застосування ІКТ у 

професійній діяльності за фахом, а також нечітке усвідомлення особливостей 
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майбутньої професії офіцера ЗСУ, що загалом негативно позначається на 

фаховій підготовці майбутніх офіцерів ЗСУ тактичного рівня. Виявлено, що 

курсанти є досить вмотивованими до застосування ІКТ у межах посадових 

обов’язків офіцера ЗСУ тактичного рівня, проте не мають відповідних знань і 

вмінь, необхідних для виконання завдань оперативно-службової і службово-

бойової діяльності, вони недостатньо обізнані з можливостями сучасних 

комп’ютерних технологій, військового озброєння та техніки, особливостями 

професійної взаємодії і спілкування за допомогою ІКТ. Це підтвердило 

необхідність визначення педагогічних умов та побудови моделі формування 

ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки. 

 

 

2.2 Педагогічні умови формування інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів Збройних сил України в процесі професійної 

підготовки 

 

У теперішніх умовах загальної інформатизації освіти доволі складно 

здійснювати формування важливих якостей майбутнього офіцера без 

застосування в освітньому процесі ВВНЗ та ВНП ЗВО досягнень науково-

технічного прогресу, сучасних ІКТ, які дають змогу вільно почуватися в 

інформаційному просторі, без труднощів опрацьовувати значний обсяг 

інформації, що постійно надходить у процесі службової діяльності [39; 44]. 

Для підготовки майбутнього офіцера ЗСУ, готового до професійної 

діяльності в умовах швидкоплинних процесів розвитку IТ-індустрії, 

недостатньо сформувати лише професійні, дослідницькі чи комунікативні 

культури. Якщо на початку становлення цього поняття ІКК передбачала 

наявність належного рівня розвитку користувацьких навичок, уміння 

ефективно працювати з інформацією в електронному вигляді, урахування 

певних норм поведінки при використанні електронних ресурсів, то в 

подальшому уявлення про ІКК стало містити ще й якнайширше застосування 
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всього потенціалу комп’ютерних мереж, знань етичних вимог мережної 

комунікації тощо [66]. 

Специфіка підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ вимагає переглянути 

принципи дидактики та педагогічної психології з урахуванням можливостей, 

що надають ІКТ. Стратегічною метою системи вищої військової світи в 

сучасних соціально-економічних умовах розвитку військової освіти України є 

розвиток особистості та підготовка військових фахівців із високим рівнем ІКК, 

готових до ефективного застосування отриманих знань у вирішенні практичних 

завдань професійної діяльності. 

Усе це призводить до актуалізації досліджень із проблеми визначення 

тематики педагогічних умов формування інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів Збройних сил України в процесі професійної 

підготовки. Для цього, передусім, необхідно уточнити сутність понять 

«формування», «умови» та «педагогічні умови». 

Так, у Великому тлумачному словнику української мови «формувати» 

визначається як надання чому-небудь певної форми, вигляду тощо; надання 

чому-небудь завершеності, визначеності» [39]. На думку В. Ягупова, 

«формування» є наданням певної форми, завершеності процесу становлення 

особистості, досягнення нею зрілості та стабільності; формування потрібно 

розуміти як становлення людини як соціальної істоти під впливом 

різноманітних чинників (соціальних, економічних, психологічних, педагогічних 

тощо) [246, с. 31]. 

Поняття «умови», як філософська категорія, «відображає універсальне 

відношення речей до тих чинників, завдяки яким вони виникають та існують» 

[220, с. 483]. Також умову можна тлумачити як «необхідну обставину, яка 

робить можливим здійснення, створення, утворення чого-небудь або сприяє 

чомусь» [220, с. 442]. Умови утворюють простір, в якому виникають і 

набувають подальшого розвитку відповідні процеси або педагогічні явища. 

Поза межами цього простору вони не можуть існувати. 
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У «Філософському енциклопедичному словнику» ми зустрічаємось із 

таким тлумаченням умови ‒ це «філософська категорія, в якій відображаються 

універсальні відношення речі до тих чинників, завдяки яким вона виникає та 

існує. Завдяки наявності відповідних умов власності речей переходять із 

можливості в дійсність» [231]. 

У «Великому тлумачному словнику сучасної української мови» поняття 

«умова» визначається як: 1) необхідна обставина, яка робить можливим 

здійснення, створення, утворення чого-небудь або сприяє чомусь; 2) обставина, 

особливості реальної дійсності, при якій відбувається або здійснюється що-

небудь; 3) правило, яке існує в тій чи іншій галузі життя, діяльності та 

забезпечує нормальну роботу; 4) сукупність даних, положення, що складають 

основу чого-небудь [38]. 

Отже, узагальнюючи різні підходи до визначення поняття «умови», 

можна сказати, що умови – це сукупність певних об’єктів, властивостей i 

відносин, які сприяють реалізації наявних можливостей. Умови обов’язково 

впливають на перебіг та результат будь-якої діяльності. Цей вплив може бути 

як прямий, так i опосередкований. 

Поняття «педагогічні умови» досліджувало багато вітчизняних і 

зарубіжних учених. Так, В. Сластьонін розглядає їх як взаємообумовлене 

функціонування в різних поєднаннях елементів освітнього середовища, яке, 

впливаючи на психологічні процеси особистості, забезпечує досягнення 

педагогами поставленої мети [210]. 

На думку Р. Маслюка, педагогічні умови ‒ це цілеспрямовано 

організоване викладачем педагогічне середовище, система педагогічних 

засобів, комплекс педагогічних взаємодій [141]. Л. Хоменко-Семенова [235] під 

педагогічними умовами розуміє «сукупність взаємозалежних елементів 

освітнього середовища – чинників, що визначаються й усвідомлюються 

учасниками педагогічної взаємодії, реалізуються в освітньому процесі» [235]. 

За О. Попадич педагогічні умови – це цілеспрямовано створені обставини 

у тісній взаємодії педагогічних, психологічних i соціально-економічних 
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чинників (відносин, засобів тощо), що дозволяють педагогові ефективно 

здійснювати виховну або навчальну роботу. До педагогічних умов відносять ті, 

що створюються в освітньому просторі. Реалізація педагогічних умов 

забезпечує найефективніше відбування педагогічних процесів [176, с. 175]. 

На думку О. Яковенко [247], педагогічні умови – це сукупність 

взаємопов’язаних чинників, які необхідні для цілеспрямованого процесу 

формування ключових компетенцій професійної діяльності майбутніх фахівців 

у процесі практичної підготовки з використанням інтерактивних педагогічних 

та інформаційних технологій. 

Дослідник Т. Вдовичин розглядає педагогічні умови як «певні обставини 

процесу навчання, в яких ураховано наявні умови навчання, передбачено 

способи перетворення цих умов у напрямі цілей навчання, відібрано та 

використано елементи змісту, методи й організаційні форми навчання з 

урахуванням принципів оптимізації» [37]. 

Педагогічні умови Т. Гуцан визначає «структурною оболонкою 

педагогічних технологій чи педагогічних моделей, які повинні віддзеркалювати 

структуру готовності майбутніх офіцерів до діяльності в умовах професійного 

навчання» [60]. 

Аналіз позицій різних дослідників щодо визначення поняття «педагогічні 

умови», проведений Н. Іпполітовою, Н. Стєрховою, О. Прохоровим [81; 192], 

дозволив виокремити низку положень, важливих для розуміння цього 

феномену: 

– умови є складовою педагогічної системи (у тому числі як цілісність 

педагогічного процесу); 

– педагогічні умови відображають сукупність можливостей освітнього 

(взаємодії суб’єктів освіти: змісту, методів, прийомів, форм навчання i 

виховання, програмно-методичного забезпечення виховного процесу) i 

матеріально-просторового (навчального i технічного обладнання, навчального 

закладу тощо) середовища, що впливають позитивно чи негативно на його 

функціонування; 
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– у структурі педагогічних умов мають місце як внутрішні (забезпечують 

вплив на розвиток особистої сфери суб’єктів навчального процесу), так i 

зовнішні (забезпечують формування процесуальної складової системи) 

елементи; 

– реалізація правильно вибраних педагогічних умов забезпечує розвиток 

та ефективність роботи педагогічної системи. 

Отже, як бачимо, авторами охоплено широке коло трактування поняття 

«педагогічні умови», що забезпечує ефективну реалізацію процесу формування 

професійної компетентності будь-якого фахівця. Необхідно зазначити, що 

педагогічні умови повинні охоплювати як зовнішню так і внутрішню сторони 

процесу професійної підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ. Так, деякі умови 

впливають на зміст і характер навчального матеріалу та професійної 

підготовки. Інші умови забезпечують вплив на зовнішню сторону підготовки і 

передбачають вплив на формування професійної компетентності майбутніх 

офіцерів ЗСУ за допомогою ефективного забезпечення освітнього процесу, що 

здійснюється через спеціальні форми, методи і засоби. Аналіз освітнього 

процесу у ВВНЗ свідчить про невизначеність педагогічних умов щодо 

формування ІКК, має місце недооцінка ролі елементів світоглядної культури та 

культури спілкування в інформаційному середовищі. Ураховуючи зміну ролі 

комунікації в сучасному суспільстві, набуває актуальності питання дослідження 

сутності порівняно нового поняття «інформаційно-комунікаційна культура 

майбутніх офіцерів Збройних сил України» та пошуку шляхів її формування у 

процесі професійної підготовки, яке залишилося поза належною увагою 

науковців. Таким чином, комплексне опрацювання педагогічних умов 

формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки є 

важливим аспектом для вдосконалення та розвитку освітньої діяльності ВВНЗ і 

ВНП ЗВО в Україні. 

Отже, педагогічні умови формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в 

процесі професійної підготовки нами визначено як сукупність спеціально 

спроєктованих чинників для впливу на зовнішні та внутрішні обставини 
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процесу забезпечення формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів ЗСУ під час професійної підготовки в інформаційно-

освітньому середовищі вищого військового навчального закладу з урахуванням 

завдань та особливостей майбутньої професійної діяльності офіцерів ЗСУ. 

Вважаємо за необхідне розглянути підходи різних науковців щодо 

педагогічних умов формування ІКК. Проведений аналіз дисертаційних робіт, 

представлених за останні роки, свідчить про зацікавленість науковців до 

проблеми чинників та умов розвитку різноманітних феноменів, що 

характеризують ІКК особистості. 

Так, наприклад, педагогічними умовами формування інформаційно-

комунікаційної компетентності майбутніх учителів технологій Г. Федорук 

визначає такі як: «формування потреби в інформаційно-комунікаційній 

компетентності через організацію діяльності студентів в інформаційно-

освітньому середовищі навчального закладу; забезпечення керівництва 

формуванням інформаційно-комунікаційної компетентності на основі 

індивідуального підходу й налагодження суб’єкт-суб’єктної взаємодії між 

викладачем і студентами; організація самостійної роботи студентів із 

використанням інноваційних технологій навчання» [229]. 

На думку О. Романишиної педагогічними умовами формування 

інформаційної культури техніків-програмістів є: «створення інформаційного 

середовища, використання інформаційних технологій із метою збору, обробки, 

зберігання та використання інформації; активізацію самостійної пізнавальної 

діяльності студентів; володіння технологіями створення програмних продуктів» 

[204]. 

Дослідник В. Райко виокремлює зовнішні та внутрішні групи умов, що 

сприяють формуванню інформаційно-комунікаційної компетентності офіцерів 

Державної прикордонної служби України. Зовнішні умови: «розроблення 

освітніх стандартів вищої освіти з базовою та варіативною складовою; 

постійний обмін із навколишнім середовищем; упровадження технологій, які 

відображають особливості фахової підготовки. Внутрішні умови поділено на 
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особистісні (формування мотивації як засобу опанування інформаційно-

комунікаційної компетентності; формування цінностей та ставлень, що 

виявляються в особистісній характеристиці, впевненості у можливості 

ефективного використання інформаційних технологій як у навчальному 

процесі, так і в службовій діяльності) та організаційні (упровадження 

інформаційного забезпечення організації і планування навчального процесу, що 

виявляється у здатності організовувати, аналізувати, оцінювати власну 

навчально-пізнавальну діяльність; поєднання теоретичної підготовки курсанта з 

його практичною діяльністю; отримання знань про інформацію, її види, засоби 

та методи роботи з нею; розвиток умінь виконувати конкретні завдання; 

формування навичок використання інформаційних технологій з певної 

дисципліни)» [197]. 

На думку Н. Єлістратової, формування інформаційної культури 

майбутніх офіцерів буде ефективним при дотриманні таких педагогічних умов: 

якщо система інформаційної підготовки має безперервний і комплексний 

характер; якщо інтеграція педагогічних та інформаційних технологій є основою 

освітнього процесу; якщо викладацький склад має високий рівень професійної 

підготовки в галузі інформаційних і комп’ютерних технологій; якщо зміст 

навчальних планів і програм відповідає тенденціям розвитку інформаційних 

технологій у конкретних галузях; якщо забезпечено випереджаючий характер 

змісту професійної освіти з урахуванням перспективи розвитку засобів 

інформаційних технологій і засобів автоматизації навчального процесу; якщо 

однією з цілей освітнього процесу є гуманізація освіти, що передбачає розвиток 

особистості щодо формування її інформаційної культури [48]. 

Дослідник Д. Зайцев умовами формування інформаційної культури 

студента науково-педагогічними працівниками факультету військової 

підготовки визначає такі: цілісність, безперервність і системність розвитку 

інформаційної культури студента; побудова змісту і структури навчально-

виховного процесу (робочої програми предмету «Тактична підготовка») 

відповідно до завдань та основних компонентів інформаційної культури; 



112 

організація на факультеті військової підготовки інформаційного середовища, 

що стимулює до творчої інформаційної діяльності; формування позитивної 

мотивації студентів до інформаційної діяльності; залучення студентів до 

інтенсивної інформаційної діяльності, створення професійно-значущих 

інформаційних продуктів у процесі вивчення різних навчальних предметів [76]. 

Педагогічні умови управління процесом формування професійної 

компетентності майбутніх фахівців безпеки життєдіяльності засобами ІКТ 

запропонував Т. Ткаченко: «забезпечення дидактичного проєктування, 

конструювання і реалізація професійно орієнтованих ІКТ на основі 

моделювання професійної діяльності фахівців безпеки життєдіяльності з 

урахуванням кваліфікаційних вимог до випускників вищих навчальних закладів 

МНС України; побудова навчального процесу із застосуванням ІКТ на основі 

професійно-орієнтованих технологій з метою формування умінь і навичок 

приймати оптимальні рішення або пропонувати варіанти їх розв’язку у 

надзвичайних ситуаціях; створення і використання навчально-тренувальних 

комплексів для навчання і тренінгу особового складу; організація у 

навчальному закладі системи технологічної і методичної підтримки у сфері 

застосування ІКТ під час викладання дисциплін професійної підготовки в 

умовах інформаційно-освітнього середовища закладу освіти» [223]. 

Педагогічними умовами формування інформаційної культури курсантів 

ВВНЗ Р. Беляєв визначає: створення інваріантного інформаційно-освітнього 

середовища ВВНЗ на основі застосування сучасних засобів соціально-

культурної діяльності; моделювання простору вільного часу на основі 

застосування інформаційних технологій, що реалізуються в актуальній для 

курсантів формі організованого дозвілля; інтеграцію провідних методологічних 

підходів соціально-культурної діяльності (діяльнісно-параметричного і 

особистісного) у педагогічній роботі з формування інформаційної культури 

курсантів; проведення оцінки ефективності засобів соціально-культурної 

діяльності з формування інформаційної культури курсантів за допомогою 

розробленого критеріального апарату [19]. 
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Дослідниця Г. Вишинська виокремила такі педагогічні умови формування 

інформаційної культури майбутніх офіцерів у ВВНЗ: визначення та 

диференціація завдань навчання інформатики; уточнення та структурування 

змісту навчальної програми з інформатики; обґрунтування етапності 

формування інформаційної культури офіцера; забезпечення міждисциплінарної 

взаємодії; індивідуалізація навчальної діяльності; модульна організація змісту 

навчального матеріалу; профільна конкретизація загальнотеоретичних знань та 

інструментальних навичок [40]. 

Педагогічні умови формування інформаційної культури майбутніх 

офіцерів-прикордонників обґрунтовано А. Білорусом, а саме: «використання в 

навчальному процесі сучасних інформаційних технологій, які застосовуються 

органами та підрозділами охорони державного кордону; створення у вищому 

військовому навчальному закладі інформаційно-технологічного середовища; 

упровадження в навчальний процес спецкурсу «Основи інформаційної 

культури офіцерів-прикордонників»; удосконалення системи оцінювання 

сформованості інформаційної культури курсантів» [28]. 

Отже, з урахуванням результатів аналізу наукових праць, особливостей 

організації освітнього процесу у ВВНЗ, а також результатів аналізу практики 

професійної підготовки майбутніх офіцерів у ВВНЗ можна зробити висновок, 

що формування ІКК у курсантів буде ефективним за таких педагогічних умов: 

формування у курсантів потреби в розвитку ІКК шляхом їх залучення до 

діяльності в інформаційно-освітньому середовищі вищого військового 

навчального закладу з урахуванням завдань та особливостей майбутньої 

професійної діяльності офіцерів ЗСУ;  

інтеграція інформаційних знань, умінь і навичок на основі 

міждисциплінарного підходу шляхом упровадження в освітній процес 

додаткового спеціального навчального курсу;  

організація самостійної пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів ЗСУ 

засобами ІКТ;  
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підготовка науково-педагогічних працівників до використання «хмарних» 

технологій, smart-технологій та інтерактивних форм навчання в освітньому 

процесі. 

Обґрунтуємо ці педагогічні умови та розкриємо їхній зміст. 

Щодо першої педагогічної умови – формування у курсантів потреби в 

розвитку ІКК шляхом їх залучення до діяльності в інформаційно-освітньому 

середовищі вищого військового навчального закладу з урахуванням завдань та 

особливостей майбутньої професійної діяльності офіцерів ЗСУ, то варто 

зазначити, що нині діяльність офіцера обумовлено такими особливостями як: 

постійне підвищення відповідальності за виконання завдань службово-бойової 

діяльності; значне посилення об’єму інформації, для прийняття вірних рішень в 

процесі професійної діяльності; застосування військово-спеціальної й 

обчислювальної техніки, автоматизованих систем управління; необхідність 

ефективного виконання обов’язків фахівців і військових підрозділів; завдання з 

навчання і виховання особового складу. 

На думку А. Білоруса вимогами до професійної діяльності офіцера ЗСУ є 

«наявність критичного мислення; уміння бачити проблему, формулювати її, 

знаходити правильне рішення; здатність переносити відомі способи діяльності 

в нові ситуації; уміння орієнтуватися в сучасному професійному 

інформаційному середовищі. Чинниками, що впливають на формування ІКК 

сучасного офіцера, є: соціально-економічна перебудова суспільства; значний 

обсяг професійної інформації, складність завдань, особливі умови (побутові, 

оперативно-службові) тощо; інформатизація суспільства, активне застосування 

обчислювальної техніки й інформаційних технологій у військовій справі; 

значне збільшення кількості оперативно-службових завдань, що вимагають 

використання засобів навчальних інформаційних технологій» [26]. Однак 

інформаційно-освітнє середовище ВВНЗ недостатньо адаптовано до 

особистості майбутніх офіцерів через надмірну регламентованість освітнього 

процесу. 
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Необхідно зазначити, що готовність майбутнього офіцера ЗСУ до 

військово-професійної діяльності є досить складною характеристикою 

особистості. Вона містить систему професійних мотивів, психологічних 

якостей, установок, інтелектуальних знань, умінь i навичок. Сукупно вони 

дозволяють вдало здійснювати означений вид діяльності. Рівень 

підготовленості у такому обсязі досягається в процесі моральної, 

психологічної, фізичної та професійної підготовки й є результатом усебічного 

розвитку особистості офіцера ЗСУ з урахуванням вимог, обумовлених 

особливостями професійної діяльності. 

Якщо говорити про особливості професійної діяльності офіцера ЗСУ в 

сучасних умовах, необхідно зазначити також розв’язану Росією в 2014 році 

гібридну війну проти України, яка спонукала переглянути підходи щодо 

організації підготовки військових фахівців у ВВНЗ з урахуванням досвіду 

антитерористичної операції (далі ‒ АТО). Більшість навчально-методичних 

розробок, бойових статутів і настанов, використовуваних в освітньому процесі, 

переважно дублювали зміст документів колишньої радянської армії, а наукові 

дослідження з оборонної тематики не визначали способів ведення ефективної 

боротьби з незаконними озброєними формуваннями в умовах їх всебічної 

підтримки сусідньою державою. Результати спеціального соціологічного 

дослідження щодо готовності до ведення бойових дій офіцерів, які брали участь 

в АТО, показали низький рівень їх практичної навченості організації підготовки 

підрозділів до бойового застосування й управління ними під час ведення 

бойових дій. Отож, на основі отриманих із різних джерел відомостей про 

застосування військ ЗСУ в АТО всі ВВНЗ повністю оновили зміст навчання 

внесенням змін до навчальних планів і програм. Науково-педагогічні 

працівники, взявши до уваги досвід застосування військових частин, 

підрозділів в АТО, опрацювали значний обсяг навчально-методичних 

матеріалів: лекцій, семінарських, групових, практичних занять, командно-

штабних навчань, тематику дипломних і магістерських робіт випускників. При 

цьому відповідно до рекомендацій Департаменту військової освіти і науки 



116 

Міністерства освіти України у ВВНЗ навчальний час на практичну підготовку 

курсантів збільшено з 15 % до 23 % загального бюджету часу [25]. 

Важливим джерелом отримання бойового досвіду є науково-практичні 

конференції та семінари, які проводять у ВВНЗ для обговорення та вирішення 

проблемних питань застосування військ (сил) за участю представників органів 

військового управління, командирів військових частин і підрозділів, результати 

яких безпосередньо впроваджуються в роботу структурних підрозділів 

Міністерства оборони України, Генерального штабу ЗСУ й інших органів 

військового управління всіх рівнів, зокрема, на базі Національного 

університету оборони України імені Івана Черняховського, Національної 

академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного, Харківського 

університету Повітряних Сил імені Івана Кожедуба, Військового інституту 

телекомунікацій та інформатизації, Житомирського військового інституту імені 

С. П. Корольова [25].  

Аналіз отриманого досвіду локальних війн і регіональних конфліктів 

свідчить, що використовувані раніше форми і способи управління військами 

виявилися в сучасних умовах недостатньо ефективними. Існуюча система 

управління військами застосовує технології, що не повною мірою відповідають 

сучасному рівню розвитку науки і техніки. Цю невідповідність може бути 

усунуто впровадженням сучасних автоматизованих систем управління 

військами, заснованих на застосуванні передових ІКТ, необхідність 

упровадження яких у процес підготовки кадрів ЗСУ обумовлено появою нових 

форм і способів ведення збройної боротьби та відповідних способів управління 

цією боротьбою. На сьогодні спеціалізовані апаратно-програмні засоби все 

частіше стали об’єднувати в інтегровані ГІС, що дозволяють суттєво підвищити 

ефективність обробки картографічної інформації. Це може підвищити 

ефективність вирішення найбільш трудомістких завдань автоматизації процесів 

управління ЗСУ, таких як: розробка графічних документів, моделювання 

бойових дій, обмін вхідною інформацією і результатами вирішення завдань у 

межах автоматизованих систем управління [8]. 
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Отож, як бачимо, стрімкий розвиток та активне використання у 

військовій сфері сучасних ІКТ вимагає значних змін у системі професійної 

підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ і формування готовності їх до застосування 

ІКТ у службовій і бойовій діяльності, що вимагає створення інформаційно-

освітнього середовища ВВНЗ з урахуванням завдань та особливостей 

майбутньої професійної діяльності офіцера ЗСУ в сучасних умовах. 

Як зазначає О. Карабін, високотехнологічне інформаційне середовище є 

основою освітньої системи, воно завершує історичний ряд форм організації 

освіти на інтегративній основі для індивідуалізації навчальної програми 

майбутнього вчителя гуманітарних дисциплін, підвищення професійної 

мобільності та рівня його освіченості й якості освіти, організації різних форм 

самостійно-пізнавальної діяльності в межах єдиного освітнього простору [91]. 

Учений І. Роберт підкреслює, що інформаційне середовище містить 

велику кількість інформаційних об’єктів і зв’язків між ними, засоби та 

технології зібрання, нагромадження, передачі, обробки, опрацювання і 

розповсюдження інформації, саме знання, а також організаційні й юридичні 

структури, підтримуючі інформаційні процеси. Суспільство, створюючи 

інформаційне середовище, функціонує в ньому, вдосконалює його [202]. 

Надаючи визначення інформаційному середовищу як складовій 

середовища навчання, Є. Зайцева зазначає, що воно «постає складним, 

багатоаспектним утворенням, підсумовуючи всі інформаційно-знаннєві потоки, 

на перетині яких знаходиться людина» [77]. Водночас дослідження, 

організоване Європейською Комісією, дозволило спрогнозувати такі тенденції 

інформатизації освіти на період 2020–2030 рр.: 

‒ мобільні Інтернет-пристрої стануть основним інструментом для 

навчання; 

‒ паперові книжки буде замінено електронним мультимедійним 

контентом; 

‒ віртуальні середовища зроблять непотрібним фізичне відвідування шкіл 

та університетів; 
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‒ відкриті освітні ресурси будуть широко застосовуватися всіма 

суб’єктами освітнього процесу; 

‒ студенти не будуть покладатися на фахівців із забезпечення якості 

знань, проте будуть рухатись до якісних знань, які будуть підтверджуватись 

через Інтернет; 

‒ системи і послуги будуть розроблятися з метою забезпечення групового 

колаборативного навчання серед зацікавлених студентів; 

‒ блоги та інші мультимедійні матеріали, розміщені в Інтернеті, будуть 

визнаватися як наукові публікації; 

‒  мобільність на основі Інтернет знівелює перешкоди між національними 

системами підготовки і освіти; 

‒ особисті освітні середовища замінять сучасні середовища віртуального 

навчання [252]. 

Нині основною складовою інформаційно-освітнього середовища ВВНЗ є 

ІКТ, серед яких виокремлюють: комп’ютерну техніку; інформаційне 

забезпечення педагогічного процесу; програмно-методичне забезпечення 

процесу підготовки; технологічні системи обробки інформації, що 

забезпечують ефективне використання технічних засобів і методів наукових 

інформаційних технологій, останні містять: нові технології комунікацій на 

основі локальних і глобальних мереж; технології обробки інформації на основі 

персональних комп’ютерів і спеціалізованих робочих місць; технології 

прийняття рішень на основі засобів штучного інтелекту – баз знань, експертних 

систем, систем моделювання з різними формами подання ситуації; технології 

обробки інформації, що прийняті в інформатиці та не пов’язані з 

використанням комп’ютерів; знання, що забезпечують спеціалісту ефективне 

вирішення завдань за умов інформаційної взаємодії [204]. 

Серед основних освітніх інформаційних технологій у підготовці 

курсантів ВВНЗ О. Козлов виокремлює технології мультимедіа, що 

відрізняються інтеграцією текстової, графічної, аудіо- та відеоінформації 

(електронні енциклопедії, комп’ютерні навчальні фільми). У змісті 
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мультимедійних технологій науковець виокремлює гіпермедіа технології, які 

надають можливість працювати з великим масивом інформації, поданим як у 

текстовому, так і в аудіо- та відеоформатах із можливістю перегляду матеріалу, 

його відбору і структурування. Використання в процесі професійної підготовки 

курсантів мультимедійних технологій дозволяє забезпечити залучення зорового 

і слухового каналів сприйняття інформації, що об’єктивно призводить до 

покращення прийому інформації, збільшення обсягу засвоюваної інформації 

[102]. 

Аналіз застосування інформаційних технологій у ВВНЗ (на прикладі 

Національної академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного) 

дає підстави виокремити три структурних елемента використання ІКТ у 

навчальному процесі:  

‒ власне комп’ютерні технології (інтернет-технологія, технологія 

організації відеоконференцій, технологія дистанційного навчання, кейс-

технологія);  

‒ програмне забезпечення, у якому ці технології реалізовані 

(мультимедійні програмні продукти, програми комп’ютерного тестування, 

інтегровані середовища розробки);  

‒ технічне забезпечення, що дозволяє застосовувати ці технології на 

практиці (комп’ютери, мережне обладнання, проєктори, електронні 

інтерактивні дошки, клікери) [44]. 

Результати аналізу літературних джерел засвідчили, що науковці в своїх 

дослідженнях значну увагу приділяють розвитку вмінь і навичок роботи в 

умовах інформаційного середовища. Для нормального розвитку вмінь і навичок 

майбутніх офіцерів необхідно створити відповідне інформаційне середовище, 

специфіка якого залежить від можливостей ВВНЗ. Так, А. Білорус виокремив 

такі складові інформаційно-освітнього середовища ВВНЗ: інформаційні 

технічні засоби навчання (ПЕОМ, мультимедіа, інформаційні накопичувачі 

даних); програмне забезпечення (прикладні, діагностичні, інструментальні 

програми); електронні джерела даних (електронні підручники, електронні 
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інформаційні бази даних, відомча автоматизована інформаційна система, 

мережа Інтернет); інформаційні засоби перетворення інформації [28]. 

Науковець О. Козлов зазначає, що освітнє середовище ВВНЗ має бути 

забезпечено такими складовими: 

‒ web-сайт або інформаційний портал, що забезпечують зберігання й 

обмін інформацією між учасниками освітніх відносин; 

‒ відкритий доступ у глобальну мережу (Internet) або підключення до 

телекомунікаційної мережі, яка дозволяє забезпечити доступність роботи з 

інформаційними ресурсами для віддалених користувачів; 

‒ засоби, що дозволяють забезпечити зв’язок у синхронному 

(асинхронному) режимах для всіх учасників освітніх відносин із використанням 

web-сайту освітньої організації; 

‒ інформаційно-освітні ресурси в межах створеної і функціонуючої 

розподіленої бази даних, до якої кожен курсант має доступ із використанням 

персонального логіна і пароля;  

‒ стабільна робота мережного устаткування, що дозволяє забезпечити 

прямий доступ до засобів телекомунікації, задіяним в освітньому процесі [102]. 

Другою педагогічною умовою формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в 

процесі професійної підготовки є інтеграція інформаційних знань, умінь і 

навичок на основі міждисциплінарного підходу шляхом упровадження в 

освітній процес додаткового спеціального навчального курсу. У межах завдань 

нашого дослідження розглянемо зміст цього навчального курсу «Інформаційно-

комунікаційна культура офіцера тактичного рівня» (додаток И), метою якого є 

завдання навчити курсантів використовувати комп’ютерні інформаційні 

технології з багатогранними програмними продуктами, інформацію з інтернет 

ресурсів і військових мереж спеціального призначення для спілкування та 

взаємодії з людьми в межах посадових обов’язків. Підготовка в межах 

зазначеного навчального курсу сприяє формуванню в курсантів знань, навичок, 

умінь щодо основ інноваційних процесів і розвитку ІКТ у військовій сфері, 

формуванню високого рівня ІКК для: обробки й аналізу інформаційних та 
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інформаційно-аналітичних документів, організації інформаційно-

комунікаційного середовища для спілкування в усній і письмовій формах. 

Основними завданнями спеціального навчального курсу визначено такі: 

− сформувати достатній рівень інформаційно-комунікаційної  культури у 

процесі професійної підготовки; 

− опанувати понятійний апарат у теорії комунікації; 

− навчитись працювати з інформацію інтернет ресурсів і військових 

мереж спеціального призначення, проводити аналіз та структурування для 

оптимального використання у повсякденній службовій діяльності; 

− сформувати здатність застосовувати набуті знання та вміння при 

виконанні посадових обов’язків і реальному житті. 

Об’єктом вивчення навчального курсу є розвиток інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ у процесі професійної 

підготовки. Під час засвоєння експериментального навчального курсу 

набуваються такі компетентності: 

– здатність використовувати теоретичні знання і практичні навички для 

проведення комплексу робіт із підготовки інформаційних запитів та обробки 

матеріалу з урахуванням компонентів інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів ЗСУ; 

– здатність застосовувати сформовані знання, уміння, навички на 

практичних заняттях із бойової підготовки, під час проведення ділових та 

рольових ігор, «мозкового штурму», а також використовувати інформаційне 

середовище для підтримки прийняття рішень командирами різних рівнів у 

мирний та воєнний час; 

– здатність проводити інформаційний пошук інформації за заданими 

напрямками; 

– здатність збирати, обробляти й аналізувати інформацію, готувати 

інформаційні та інформаційно-аналітичні документи на тактичному і 

оперативно-тактичному рівнях. 
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Згідно з вимогами освітньо-професійної програми визначено та 

сформульовано результати навчання курсантів щодо основних вимог ІКК 

офіцерів тактичного рівня ЗСУ. Курсанти спроможні самостійно: 

– робити інформаційні запити, пошук інформації за заданими напрямками 

і конвертувати їх у сучасні засоби візуалізації комп’ютерних даних; 

– демонструвати здатність діяти відповідально та свідомо на основі 

етичних принципів, цінувати і поважати культурне різноманіття, індивідуальні 

відмінності людей, ефективно застосовуючи комунікаційні концепції; 

– здійснювати пошук джерел релевантної інформації, її обробку й аналіз, 

підготовку інформаційних та інформаційно-аналітичних документів (у тому 

числі формалізованих), матеріалів та аргументації для інформаційно-

комунікаційної культури на тактичному рівні; 

– організовувати інформаційно-комунікаційне середовище для 

спілкування в усній і письмовій формах українською мовою, координувати та 

регулювати цільові взаємовідносини з контактними аудиторіями. 

Експериментальний курс містить два змістовних модуля, кожний з яких 

складається з двох тем. Змістовний план навчального курсу подано в додатку И. 

Основними видами навчальних занять при вивченні експериментального 

навчального курсу «Інформаційно-комунікаційна культура офіцера тактичного 

рівня» є: лекційні заняття, семінарські заняття, практичні і лабораторні заняття 

(лабораторний практикум), консультації, контрольні заняття (іспит, залік тощо), 

самостійна робота (таблиця 2.4). 

Лекційні заняття при використанні дистанційного навчання, на відміну 

від традиційних аудиторних, зазвичай є асинхронними і виключають живе 

спілкування з викладачем. Однак, за необхідності, можна використовувати 

аудіо- і відеоконференції для проведення «живих» лекційних занять.  

 

Таблиця 2.4 – Реалізація організаційних форм навчання з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій 

Організаційна форма заняття Засоби організації спілкування 

Лекційні заняття 

В основному не потрібні, проте можливо використовувати:  

• форуми (у тому числі аудіо та відео);  

• телевізійні відеоконференції 
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Лабораторні та практичні 

заняття 

• електронні дискусії;  

• текстовий і графічний форуми;  

• засоби спільної групової роботи;  

• телефон 

Семінари 

• електронні дискусії;  

• форуми (у тому числі аудіо та відео);  

• телевізійні відеоконференції 

Консультації 

• електронна пошта;  

• електронні дискусії;  

• текстовий і графічний форуми; 

• телефон 

Самостійна робота 

• електронна пошта;  

• електронні дискусії;  

• текстовий форум;  

• засоби спільної групової роботи;  

• телефон 

Контрольні заняття 
Зазвичай проводяться з використанням комп’ютерного 

контролю 

 

Лабораторні та практичні заняття при використанні дистанційного 

навчання передбачають використання засобів колективного взаємодії, які 

повинні підтримувати інтенсивну взаємодію між учасниками групи. За 

необхідності слухачі (курсанти, студенти) можуть використовувати допоміжні 

програмні засоби, які дозволяють автоматизувати процес виконання завдань. 

Семінари можуть проводитися в асинхронному і синхронному режимі. В 

асинхронному режимі використовуються електронні дискусії. Перевагою 

асинхронних семінарів є те, що їх учасники спілкуються в зручний для кожного 

з них час. У педагогічному аспекті використання семінарів у режимі 

відеоконференції не відрізняється від традиційного, оскільки учасники процесу 

бачать один одного на екранах моніторів. Компромісним варіантом синхронних 

семінарів є текстовий форум: з одного боку він дозволяє вести обговорення з 

максимальним ступенем інтерактивості, а з іншого ‒ потребує мінімальних 

ресурсів.  

Консультації при використанні дистанційного навчання є однією з форм 

керівництва роботою слухачів (курсантів, студентів) і надання їм допомоги в 

самостійному вивченні навчальної дисципліни. Найчастіше для консультацій 

використовується телефон та електронна пошта, рідше – електронні дискусії.  
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Самостійна робота: якщо вона є індивідуальною, то ніяких засобів 

спілкування непотрібно; якщо вона проводиться в груповому режимі, то 

можуть використовуватися ті ж засоби, що і для консультацій. 

Контрольні заходи при здійсненні підготовки фахівців за дистанційною 

формою навчання містять вхідний, поточний, рубіжний і підсумковий контроль 

знань, умінь та навичок, набутих слухачем (курсантом, студентом) у процесі 

навчання. Ці види контролю можуть здійснюватись дистанційно з 

використанням можливостей телекомунікаційного зв’язку, зокрема, 

відеоконференцзв’язку, або очно у комп’ютерному класі відповідно до 

навчального плану підготовки фахівця у ВВНЗ. 

Ділова гра є видом навчального заняття, під час якого викладач 

організовує засвоєння курсантами теоретичних положень навчальної 

дисципліни шляхом індивідуального виконання спеціально підготовлених 

завдань та сприяє формуванню в них навичок практичного використання цих 

теоретичних аспектів. Ділова гра проводиться в навчальному класі, 

обладнаному необхідними технічними засобами навчання, комп’ютерною 

технікою, зразками озброєння, розгорнутими в аудиторії. Ділова гра охоплює 

організацію контролю знань, умінь і навичок студентів, визначення загальної 

проблеми та її обговорення, вирішення контрольних завдань, їх перевірку й 

оцінювання. 

Рольова гра ‒ це організоване спілкування у невимушеній обстановці, у 

процесі якого учасники без попередньої підготовки розігрують сценки або 

певні ситуації. Учасники гри уявляють себе вигаданими особистостями, які 

проектують життєві та професійні ситуації. Протягом такої рольової гри 

студенти діють не від свого імені, а показують поведінку та висловлюють 

почуття умовної особистості. 

Зважаючи на застосування рольових ігор в освітньому процесі, маємо 

змогу максимально наблизити освітній процес до практичної діяльності, 

урахувати реалії сьогодення, приймати рішення в умовах конфліктних ситуацій, 

розвивати в учасників колективізм та відчуття команди та оперативно 
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отримувати результати. У спеціально сформованих умовах студенти готують 

різні ситуації, які допомагають розширити світогляд. Тому гра створює 

потенційну можливість перенесення отриманих знань i досвіду діяльності з 

навчальної ситуації у реальну професійну діяльність майбутнього офіцера, 

спонукає учасників тренувати певні особистісні навички [200]. Роль викладача 

полягає в тому, щоб запропонувати такі навчальні ситуації, які є особливо 

цінними для курсанта, оскільки мають професійне спрямування, задовольняють 

пізнавальний інтерес майбутнього офіцера та водночас надають йому змогу 

розкрити і реалізувати професійну компетентність. Приклади проведення з 

курсантами рольової та ділової гри подано в додатках В та Е. 

Важлива особливість інтерактивних ігор – їх здатність мотивувати 

навчання студентів, сприяти їх соціалізації та професійному розвитку, надавати 

можливості перевірити на практиці, розвинути й інтегрувати сформовані 

переконання, навички та здібності. Навчання за допомогою інтерактивних ігор 

супроводжується процесом «присвоєння знань». Тому навчальний вплив 

інтерактивних ігор надає можливість студенту самому задавати стандарти, 

якими він вимірює ступінь задоволення власною поведінкою. 

Для ефективного використання рольової гри, особливо для того, щоб 

забезпечити вивчення навчального матеріалу, викладачу необхідно спланувати 

свою діяльність: 

‒ дати завдання курсантам, щоб забезпечити їх підготовку (продумати 

послідовність дій і реплік); 

‒ обрати такі інтерактивні вправи, які б допомогли курсантам глибше 

засвоїти тему заняття; 

‒ організовуючи інтерактивні вправи необхідно дати курсантам 

продумати завдання попередньо, щоб вони реалізували його найбільш 

ефективним чином; 

‒ необхідно також надати курсантам можливість спокійне обговорити 

рольову гру; 
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‒ організувати проведення опитувань з матеріалу теми, що не був 

використаний під час рольової гри [6]. 

Важливою передумовою до ефективності рольової гри є забезпечення 

викладачем позитивного психологічного клімату на занятті, адже саме така 

атмосфера сприяє активності студентів та їх психологічному розкріпаченню. 

Гра може бути успішною, якщо викладачеві вдається: створити атмосферу, 

вільну від тривожності та остраху; довести учасникам, що він повністю довіряє 

їхній самостійності і готовий передати їм усю роботу щодо організації та 

контролю за ходом гри; показати учасникам, що під час гри він або 

консультант, або рівноправний учасник, а не авторитарна сила, яка контролює 

та регулює все; бути максимально стриманим і ввічливим, також і під час 

виникнення конфліктних ситуацій у ході гри; забезпечити максимальну 

різноманітність рольових та ділових ігор за формою, змістом та організацією 

проведення при забезпеченні регулярності їх проведення [5]. 

Нижче запропоновано загальну схему для організації проведення ділової 

гри майбутніх офіцерів ЗСУ (рисунок 2.2). 

«Мозковий штурм» ‒ це результативний метод колективного 

обговорення, за якого приймаються будь-які відповіді учасників щодо 

обговорюваної теми. Пошук рішень дає можливість виявляти уяву та творчість 

курсантів і пришвидшує пошук вирішення конкретного питання. Використання 

методу «мозкового штурму» в освітньому процесі дає можливість знайти 

рішення проблеми за допомогою стимулювання творчої активності курсантів, 

згенерувати якомога більшу кількість варіантів вирішення проблеми. З усіх 

придуманих варіантів відбираються ті, які можуть бути реалізовані.  
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Рисунок 2.2 – Схема організації рольової гри як дидактичної форми професійної 

підготовки майбутнього офіцера Збройних сил України 

 

Цей метод ґрунтується на груповому формуванні ідеї вирішення певного 

завдання. Організоване таким чином практичне заняття спонукає курсантів 

виявити творчість, розвиває вміння швидко аналізувати ситуацію, приймати 

несподівані рішення поставленої на обговорення проблеми і сприяє створенню 

атмосфери невимушеності, змагальності та співробітництва. Під час мозкового 

штурму курсанти можуть висловлюватись не переймаючись, що вони зроблять 

помилку. Група висуває якомога більше нових ідей, інколи абсолютно 

несподіваних. Усі запропоновані та зібрані ідеї систематизують, аналізують, 

обговорюють та виокремлюють абсурдні. Пропозиції щодо вирішення 

проблеми зберігаються впродовж заняття і використовуються як допоміжний 

матеріал для систематизації матеріалу з теми. 

До правил мозкового штурму можна віднести такі: можливість 

висловлювати все, що спадає на думку; не обговорювати і не критикувати 

висловлювання інших; можливість повторювати ідеї, запропоновані будь-ким 

іншим; розширення вже озвученої ідеї, яке в такому випадку заохочується.  
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Порядок проведення мозкового штурму можна поділити на дві основні 

частини: перша – вжиття будь-яких дій для організації спільної роботи 

курсантів над визначеною темою  (обмежуються часовими параметрами, 

наявними ідеями). Під час другої частини проводиться оцінювання та 

обговорення ідей мозкового штурму. Водночас, залучення до освітнього 

процесу всіх учасників процесу є дуже ефективним. Використання цього 

методу дозволяє раціонально вирішити будь-яку складну проблему. Зазначену 

технологію застосовують для: 

обговорення якоїсь гострої проблеми; 

отримання і систематизація інформації з певної теми; 

інтенсифікації перевірки обсягу знань з теми тощо. 

Забезпечення ефективності проведення мозкового штурму передбачає: 

наявність особистого інтересу курсантів; 

наявність авторитету викладача чи командира під час проведення 

мозкового штурму; 

визначення, доведення й слідування правилам проведення цього методу 

роботи. 

З метою структурування освітнього процесу і дотримання визначених 

правил проведення заняття методом «мозкового штурму» в умовах ВВНЗ його 

доцільно організовувати за такими етапами: 

1. Вступна частина; доведення завдань, формулювання проблеми, яку 

потрібно вирішити . 

2. Представлення власних  ідей, думок, їх систематизація. 

3. Деталізація своїх думок тими курсантами, хто визначив своєї ідеї 

раніше, проведення дискусії щодо визначених ідей. Після цього визначення 

кінцевого найкращого варіанту. 

4. Обґрунтування кінцевого варіанту, підведення підсумків заняття за 

методом «мозкового штурму» (фокусування уваги курсантів на аспектах, що 

мають важливе значення). 
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Використання цього методу в процесі навчальних занять потребує 

модифікації й адаптації окремих організаційних аспектів і передбачає пошуки 

найкращого рішення проблеми, яку винесено для вивчення. При цьому 

важливо, щоб було як найбільше оригінальних, аж до неправдоподібності, ідей. 

Для реалізації занять цим методом необхідно створити для курсантів такі 

умови, в яких вони б могли висловлювати сміливі, нестандартні ідеї вирішення 

проблеми за принципом «перша думка ‒ найкраща». 

Подана структура є однією із запропонованих адаптацій методу 

мозкового штурму до конкретних умов освітнього закладу та може змінюватись 

залежно від ситуації. Приклад організації та проведення заняття методом 

«мозкового штурму» подано в додатку Д. 

Водночас у межах зазначеного спеціального навчального курсу викладачі 

особливо активно використовують інтерактивні методи навчання. Так, завдяки 

широкому спектру різноманітних ресурсів такі методи налаштовують курсантів 

на плідну колективну роботу, формують необхідні практичні вміння i навички, 

сприяють підвищенню їхньої мотивації й успішності. Нині інтерактивними 

методами і формами, які активно застосовуються у процесі професійної 

підготовки майбутніх офіцерів є тренінги, проєктування, кейс-технологія, 

імітаційне моделювання, інтерактивні лекції, інтелект-карти. 

Мета тренінгу полягає у наданні якомога більшої кількості практичних 

завдань із відповідної теми, мінімальна кількість часу відводиться на передачу 

теоретичних положень.  

Метод проєктування дає змогу моделювати свою майбутню діяльність, 

тобто курсант може виконувати завдання щодо створення проєктів різних 

видів: соціальних, культурних, професійних тощо. 

Сутність кейс-технології полягає у створенні комплексу професійних 

завдань і ситуацій із метою пошуку оптимального варіанту вирішення 

проблеми. 
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Метод імітаційного моделювання покликаний забезпечити тісний зв’язок 

теорії з практикою, сприяє виробленню управлінських вмінь і навичок, 

взаємодії з місцевим населенням, відпрацюванню комунікаційних умінь. 

Інтерактивна лекція є таким методом, в якому пріоритетна роль 

належить саме викладачу, оскільки вибір проблемних питань здійснює 

викладач, побудова траєкторії евристичної бесіди – завдання викладача, 

залучення курсантів до різних видів взаємодії – проблема, яку здатен вирішити 

лише викладач [126]. 

Критичний аналіз ‒ це метод, коли курсанти аналізують недоліки і 

переваги предмету обговорення, системи, підходів до, наприклад, охорони 

кордону за певних умов, а після цього висувають власні припущення або 

рекомендації до покращення. 

Акваріум є відомим також як метод роботи у двох групах. Перша група 

виконує певне завдання, а інша ‒ спостерігає за нею. Після цього група 

спостерігачів дає відгук про групу виконавців щодо їхньої діяльності чи 

поведінки. Потім групи міняються місцями та ролями. Найпоширеніша форма ‒ 

це просто внутрішнє кільце (група А), в якій учасники проводять обговорення, 

оточені зовнішнім кільцем учасників (група В). 

Форум застосовується після презентації, коли курсанти дискутують із 

приводу окремих тем, задають питання для прояснення аспектів. Для більших 

груп необхідний модератор. 

Метод навчання на основі сценаріїв також відомий як навчання на основі 

завдань (Task-based methods). Курсанти занурюються в ситуації, де вони мають 

змогу відпрацьовувати практичні навички, вчитись на власних помилках і 

отримують цінний досвід.  

Змодельована ситуація – цей метод означає імітацію події, випадку або 

процесу шляхом її реконструкції чи побудови. На практиці це означає 

створення навчальної ситуації, що максимально повно відповідає реальній 

обстановці, у якій знадобляться навички, які здобуває курсант. Цей метод 

найчастіше використовується в оперативному середовищі. 
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Постановка – це коротке інсценування, що розігрується за підготовленим 

сценарієм. У постановці інсценуються випадки, у яких розігрується певна 

проблема або ситуація [12]. 

У межах дослідження особливий інтерес становлять форми і методи 

навчання на основі ІКТ. Погоджуємось із Н. Морзе та О. Ігнатенко, які 

виокремлюють найбільш вживані у сучасних умовах: 

веб-каст є технологією, що надає можливість односторонньої відповіді, 

без інтерактивності і синхронного зв’язку між викладачем та курсантами. Веб-

каст організовується викладачем чи курсантом та може розміщуватися на веб-

платформі; 

блог – технологія ведення в Інтернеті власного щоденника. Його 

необхідно розглядати як особистий простір, який може сприяти забезпеченню 

спільної діяльності курсантів; 

робота з інтерактивною дошкою. Така дошка має стандартний набір 

інструментів, як у програмі Paint і дозволяє викладачу та курсанту спільно 

використовувати частину екрану, малювати, виправляти, робити примітки 

тощо. Інформація оновлюється в режимі реального часу на всіх персональних 

комп’ютерах курсантів; 

breakout rooms – створені у віртуальному просторі кімнати, в яких 

курсанти можуть працювати у групах. Ці кімнати уможливлюють проведення  

колективної роботи з необхідним навчально-методичним матеріалом, відео та 

мультимедійним контентом. Курсанти у такій кімнаті бачать і чують один 

одного, але не бачать учасників інших груп; 

колективна робота з додатками – можливість демонструвати курсантам 

результати роботи окремого електронно-навчального комплексу або додатку на 

екрані свого комп’ютерного терміналу;  

інтерактивні опитувальники ‒ сервіси, які надають змогу оперативно 

опитувати курсантів за визначеною темою. Використовуючи модуль 

інтерактивного опитування викладач може формувати та редагувати різні 

опитувальники; 
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веб-тури – це організація спільного пошуку інформації в мережі Інтернет, 

і це надає можливості «подорожувати» веб-сайтами [152]. 

На думку В. Рижикова, одним з ефективних шляхів забезпечення 

майбутніх офіцерів необхідними теоретичними знаннями та практичними 

навиками є залучення форм і методів активного навчання. Отже, у зв’язку з 

інтеграційними та глобалізаційними процесами сучасним ЗВО необхідно 

зробити акцент на формуванні більш гнучкої системи освіти, яка б дозволяла 

адекватно реагувати на процеси, що відбуваються за допомогою впровадження 

наукової та інноваційної діяльності у ВНП ЗВО [199; 200; 230]. Це створює 

умови для ефективного засвоєння знань і формування в майбутніх офіцерів 

професійних вмінь та навичок. Такими методами можуть бути: навчання 

груповій та індивідуальній роботі; розробка і залучення програм дистанційного 

та індивідуального навчання, що дозволить підняти ефективність освітньої 

діяльності у ВНП ЗВО [199; 200]. 

Науковець О. Поплавська пропонує використовувати як традиційні 

методи навчання (пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, метод 

проблемного викладання тощо), так й інноваційні. Серед методів навчання, на 

основі яких активізується самостійна діяльність, свобода мислення, інтуїція та 

розвивається здатність до прийняття рішень, вона виокремила проєктний метод 

навчання, методи колективного прийняття рішень («мозковий штурм», метод 

навчання на основі сценаріїв, круглий стіл, ділова гра тощо), креативне 

навчання, метод проєктів та навчання у співробітництві, а також електронні 

лекції (веб-документи, презентації, текстові та графічні файли, відеолекції), 

електронні практичні заняття (текстові файли, презентації), мережні семінари і 

консультації (форуми), інтерактивні самостійні роботи [177]. 

Засобами реалізації військово-професійної спрямованості дисципліни 

«Інформаційно-комунікаційна культура офіцера тактичного рівня», окрім 

зазначених, є спеціалізований клас інформаційних технологій, обладнаний 

сучасними технічними засобами навчання й інформації, персональні 

комп’ютери, фонди навчально-методичних посібників, методичні рекомендації 
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з вивчення інформаційно-комунікаційної культури, а також окремі 

спеціалізовані класи «Кафедри геоінформаційних систем і технологій 

Військового інституту Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка»: геодезичний та картографічний класи; спеціальний клас 

геоінформаційних технологій; лабораторія цифрової фотограмметрії з шістьма 

сучасними, на рівні кращих світових зразків, цифровими фотограмметричними 

станціями «Дельта»; спеціалізації «Геоінформаційні системи і технології». 

Проведення практичних занять у таких спеціалізованих класах дозволяє 

викладачам якісно здійснювати впровадження цифрових технологій, 

створювати цифрові (електронні) карти, тривимірні моделі місцевості та на їх 

основі ‒ геоінформаційну систему військового призначення. 

Наступною педагогічною умовою визначено організацію самостійної 

пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів ЗСУ засобами ІКТ. 

Професійна діяльність майбутнього офіцера ЗСУ багато в чому залежить 

від його вмінь приймати самостійні рішення. Однак складний характер та 

особливості професійної діяльності офіцера ЗСУ передбачають можливість 

виникнення нетипових ситуацій. У таких випадках від висококваліфікованих 

фахівців потрібен вияв самостійності. Самостійність у діях майбутнього 

офіцера ЗСУ є необхідним умінням незалежно від його рангу [204]. 

Разом із цим, сьогодні в освітньому просторі України відбувається 

активне застосування ІКТ, і це потребує реформування системи освіти України 

для узгодження із загальноєвропейськими стандартами. Тому актуальним є 

питання здійснення та забезпечення самостійної пізнавальної діяльності 

майбутніх фахівців у ЗВО з використанням ресурсів Інтернет, єдиного 

інформаційного освітнього середовища за допомогою ІКТ. Отже, широке 

використання ІКТ у межах самостійної пізнавальної діяльності майбутніх 

офіцерів ЗСУ має великий вплив на формування їхньої ІКК. 

Організація самостійної пізнавальної діяльності студентів і курсантів ЗВО 

завжди була предметом уваги вчених. Так, на думку Н. Половнікової, 

пізнавальна активність – це готовність і прагнення до активного опанування 
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знань [174]. Самостійну пізнавальну діяльність Г. Щукіна характеризує як 

сукупність таких ознак: прагнення і вміння самостійно мислити; здатність 

орієнтуватись у новій ситуації; бажання опанувати способи здобування знань; 

критичний підхід до судження інших; незалежність власних суджень [245]. 

Формування самостійності в процесі професійної підготовки майбутніх 

офіцерів-прикордонників у ВВНЗ А. Мальцев обумовлює: 

‒ темпами вдосконалення сучасної військової техніки, що потребує 

постійного підвищення кваліфікації. У зв’язку з цим у процесі професійної 

підготовки курсантам варто розвивати навички самостійної діяльності, їх 

уміння самостійно одержувати необхідні знання, прагнення до підвищення їх 

рівня; 

умовами служби, специфікою майбутньої професійної діяльності, 

необхідністю опрацювання великого обсягу інформації, що диктує необхідність 

вироблення вмінь і навичок самостійно у стислий строк здобувати та 

використовувати знання, тим, що після звільнення в запас більшість колишніх 

офіцерів змушена освоювати нову кваліфікацію, що потребуватиме 

самостійності мислення, пізнавальної активності. Зазначені якості особистості 

формуються в процесі самостійної пізнавальної діяльності [140]. 

Сучасні ІКТ у самостійній роботі студентів ЗВО відіграють важливу роль, 

оскільки вони використовуються для: 

‒ пошуку даних в Інтернет із використанням браузерів, інформаційно-

довідкових систем, автоматизованих робочих місць;  

‒ забезпечення діалогу під час роботи в Інтернет: застосування 

електронної скриньки, відео-конференцій, дистанційного спілкування 

використовуючи різні програмні засоби; 

‒ застосування тематичних веб-сторінок і веб-квестів на основі веб-

браузерів, спеціалізованого програмного забезпечення [63]. 

На думку дослідниці К. Стебльової існують такі додаткові дидактичні 

можливості використання інформаційно-комунікаційних технологій в 

організації ефективної самостійної роботи студентів або курсантів ВВНЗ: 
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«забезпечення гнучкості навчального процесу за допомогою варіативності, 

зміни змісту і методів навчання, форм організації навчальних занять, поєднання 

різних методик навчання для студентів різного рівня підготовки; варіювання 

складності завдань, обсягу завдань та темпу їх виконання; активізація 

навчально-пізнавальної діяльності студентів за рахунок ігрового навчання, 

моделювання якісно нового типу візуалізації навчального матеріалу як 

реальних, так і віртуальних об’єктів, процесів та явищ; посилення мотивації і 

пізнавального інтересу студентів у навчанні за рахунок новизни методів 

навчання, можливості індивідуалізації навчання, реалізації технічних 

можливостей комп’ютера, забезпечення позитивного емоційного фону 

навчання; організація гнучкого управління навчальним процесом на основі 

здійснення педагогічної корекції і безперервного зворотного зв’язку, якісні 

зміни контролю навчальної діяльності, які передбачають контроль з 

діагностикою, зворотнім зв’язком та оцінюванням етапів, надання контролю 

характеристик систематичності й об’єктивності» [215]. 

Сучасні ІКТ, на думку А. Андреева, уможливлюють створення 

повноцінних дидактичних засобів самостійної навчальної діяльності студентів 

«від простих довідкових документів (HTML Help Workshop, HTML Help 

ActiveX control, HTML Help Viewer, Microsoft HTML Help Image Editor, HTML 

Help Java Applet, HTML Help compiler, HelpMaker) до повноцінних навчальних 

посібників у форматах html, chm, pdf, що підтримують мовлення, анімацію, 

відео й моделювання (SunRav BookOffice, eBooksWriter LITE, Help & Manual, 

Sophie, ExeBook, EBook Maestro STANDARD, HTML Book Maker, Document 

X)» [4]. 

Значні можливості для забезпечення самостійної пізнавальної діяльності 

мають тематичні канали YouTube – колекції відео-уроків, презентацій, 

навчального відео, мультимедійних лекцій; презентації TED (Technology 

Entertaіnment Desіgn) – підбірка виступів та лекцій різними мовами із тем 

науки, бізнесу, глобальних проблем людства, інноваційних інформаційно-

комунікаційних технологій та індустрії розваг; відкрита онлайн-платформа 
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Khan Academy, яка презентує короткі відео-уроки за різними навчальними 

дисциплінами і тести; сервіси WolframAlpha – база знань для засвоєння 

інженерних, технічних, технологічних, комп’ютерних знань; додатки для 

розробки соціальних мереж для компаній (Podio, Yammer, Chatter, SocialCast), 

які дозволяють централізовано зберігати всі робочі матеріали в одному місці 

[228]. 

У ЗСУ останніми роками активно використовується технологія 

імітаційного моделювання бойових дій в умовах професійної підготовки 

майбутніх офіцерів ЗСУ у ВВНЗ у таких формах як: військові ігри, командно-

штабні навчання, тактичні тренування, командно-штабні тренування, групові 

вправи, практичні заняття тощо. Завдяки імітаційному моделюванню з 

використанням розподіленої інформаційної мережі, відповідного програмного 

обладнання, тренувальних сценаріїв та навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу значно посилюється практична складова освітнього процесу 

без виїздів на навчальні полігони. 

Узагальнення дослідження досвіду використання імітаційного 

моделювання під час освітнього процесу в Національному університеті оборони 

України імені Івана Черняховського дали змогу дійти висновків, що зазначена 

інноваційна технологія дасть змогу уникати багатьох недоліків традиційного 

навчання у ВВНЗ, пов’язаних із пасивністю слухачів, формальним характером 

їх знань, недостатнім впливом освітнього процесу на емоційну сферу 

особистості майбутнього фахівця. Разом із цим, квазіпрофесійна діяльність в 

імітаційному середовищі сприятиме напрацюванню колективного досвіду 

розв’язання професійних ситуацій, здатності до колективної рефлексії, 

продуктивного професійного спілкування, практичної трансформації засвоєних 

знань в умовах активного використання ІКТ [75]. 

Також для підготовки майбутніх офіцерів сьогодні в освітньому процесі 

ВВНЗ активно застосовують технологію проєктної діяльності веб-квест. Термін 

«веб-квест» є відносно новим: його в науковий обіг увів у 1995 році 

американський дослідник, професор освітніх технологій університету США 
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Б. Додж. «Веб» – мережа, а «квест» – цілеспрямований пошук, змагання, гра, 

тобто веб-квест – це цілеспрямований пошук необхідної інформації в мережі 

Інтернет [86]. Веб-квест у роботі педагога – це постановка завдання з 

елементами ділової гри, для проведення якої застосовують інформаційні 

ресурси мережі Інтернет [85]. 

Основними особливостями технології веб-квест, що відрізняють її від 

інших технологій навчання, О. Дерев’янко вважає такі:  

‒  попереднє визначення всіх необхідних ресурсів з інформацією для  

вирішення певної проблеми;  

‒ у веб-квесті має бути визначено порядок дій, які повинен виконати 

студент для одержання результату;  

‒ обов’язковим компонентом технології веб-квесту є перелік результатів 

навчання, які набувають студенти під час опрацювання веб-квесту;  

‒ необхідно розробити критерії для оцінювання завдань, що уможливлює 

проведення моніторингу якості знань [62]. 

Для проведення занять із курсантами ВІ КНУ застосовуються такі види 

завдань для веб-квестів (на основі класифікації Б. Доджа): 

планування та проєктування ‒ розробка плану або проєкту на основі 

заданих умов; 

компіляція ‒ адаптація порядку представлення даних, отриманих з різних 

джерел: створення віртуальної виставки, капсули часу; 

творче завдання ‒ творча робота у певному жанрі – створення аудіо, 

відеоролика; 

аналітичне завдання ‒ пошук і систематизація інформації; 

досягнення консенсусу ‒ прийняття рішення щодо окремого питання; 

оцінка ‒ представлення певної точки зору;  

журналістське розслідування ‒ викладення об’єктивної інформації, 

фактологічного матеріалу; 

переконання ‒ схиляння на свій бік опонентів; 
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наукові дослідження ‒ дослідження певних явищ, фактів отриманих з 

різноманітних Інтернет джерел [255]. 

Наведемо приклад використання веб-квесту для підготовки майбутніх 

офіцерів-прикордонників у Національній академії Державної прикордонної 

служби України імені Богдана Хмельницького під час вивчення дисципліни 

«Вогнева підготовка, особиста безпека та застосування сили». 

Так, структуру веб-квесту подано чотирма стандартними розділами: 

вступ, завдання, виконання, оцінювання. У вступі формулюється проблема, 

називається тема і мета веб-квесту. Тема веб-квесту: «Засоби посилення 

прикордонних підрозділів». Мета веб-квесту: поглиблення знань з теми «Засоби 

посилення прикордонних підрозділів», розвиток пізнавальної активності 

курсантів у вивченні дисципліни «Вогнева підготовка, особиста безпека та 

застосування сили». У завданні до веб-квесту зазначаються групи і ролі 

учасників проєкту, визначаються форми подання кінцевого результату. 

Курсантам пропонується розділитися на групи, кожна з яких займається 

вивченням конкретного виду зброї в контексті заданої теми. Вибираючи ролі, 

курсанти можуть орієнтуватися на свої схильності, інтереси або, навпаки, 

«спробувати себе» у незвичній ролі. Список інформаційних ресурсів, 

необхідних для виконання завдань, подається курсантам у формі електронних 

посилань [205]. 

Важливою умовою ефективного розвитку самостійної пізнавальної 

активності курсантів ВВНЗ є використання віртуальних класів, які дозволять 

повністю відтворити навчання, аналогічне навчанню в традиційному класі. 

Курсанти можуть спілкуватися один з одним, бачити і писати один одному, 

писати на віртуальній або інтерактивній дошці, яку бачать всі ті, хто 

навчається, і викладач, надавати доступ до своїх матеріалів і напрацювань, 

працювати з програмними продуктами, встановленими на робочому місці 

іншого користувача [102]. 

Водночас оперативний зворотній зв’язок, систематичний об’єктивний 

контроль знань є основною особливістю навчання з використанням ІКТ. Облік 
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успішності – один із компонентів керування дидактичним процесом і всією 

системою, що формує ІКК. Це потребує розробки діагностичних засобів 

навчання та створення вимірювальних «приладів» і процедур виміру рівня 

знань курсантів. Одним із завдань є створення поточних і підсумкових 

рубіжних завдань для оцінки рівня сформованості ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ 

[73]. 

Одним з актуальних напрямів самостійної пізнавальної діяльності 

курсантів є впровадження технологій e-learning / mobile learning, що 

забезпечують проведення тренажерних і практичних занять, пов’язаних із 

використанням реального фізичного обладнання, за допомогою створення 

віртуальних лабораторій і тренажерів з технічних дисциплін програм 

підготовки [17]. Крім того, при підготовці курсантів використовуються 

тренажери, реалізовані на базі відповідних проблемно-орієнтованих 

інтегрованих систем, що забезпечують моделювання робочого місця фахівця, 

моделювання зовнішнього середовища, повторюваність результатів 

функціонування і можливість реалізації великої кількості варіантів і сценаріїв 

професійної діяльності [139]. 

Нині виокремлюють дві основні галузі використання віртуальних 

тренажерів: 

‒ призначені для освоєння і закріплення навчального матеріалу. У цьому 

випадку навчання на тренажері є складовою частиною програми підготовки, і 

функції тренажера визначаються методикою підготовки фахівця; 

‒ призначені для отримання навичок роботи з конкретним технологічним 

обладнанням при тренажерній підготовці учнів або підвищенні кваліфікації та 

перепідготовці. Тренажер повинен імітувати застосування обладнання у 

відповідності до визначених нормативно-технічних актів [196]. 

Використання віртуальних тренажерів має низку переваг. Вони 

забезпечують навчання практично необмеженої кількості користувачів при 

наданні доступу до них через Інтернет, що виключає необхідність у вартісній 

актуалізації, транспортуванні й установці, обслуговуванні. Можливості 
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тренажерів дозволяють не лише багаторазово і безпечно відтворити аварійну 

ситуацію, а й скоригувати поведінку людини в ній [233]. 

Зазначене вище стосується переваг навчання з використанням ІКТ, однак 

є й недоліки. До них належать орієнтація на навчання репродуктивного типу, 

свого роду натаскування, а також нерозробленість мотивації навчальної 

діяльності, ігнорування особистості, її внутрішнього світу. Розвинена до якісної 

самостійності навчальна діяльність курсантів стає основою ділових якостей 

майбутніх офіцерів ЗСУ. Уміння курсантів поповнювати свої знання 

обумовлюють реальну можливість у майбутньому займатися подальшою 

самоосвітою. 

Отже, використання ІКТ під час організації самостійної пізнавальної 

діяльності майбутніх офіцерів ЗСУ позитивно позначається на розвитку ІКК, 

тому, що: сприяє підвищенню їхньої мотивації до опанування ІКТ; готує 

майбутніх офіцерів до використання технології імітаційного моделювання, веб-

квестів у підготовці особового складу; підвищує рівень володіння ІКТ у 

майбутній професійній діяльності курсантів. 

Четверта педагогічна умова – підготовка науково-педагогічних 

працівників до використання «хмарних» технологій, smart-технологій та 

інтерактивних форм навчання в освітньому процесі. 

Нині, на думку Н. Днепровскої та Е. Янковскої, smart-освіта передбачає 

«комплексну модернізацію всіх освітніх процесів, а також методів і технологій, 

що використовуються в цих процесах, на таких принципах: використання в 

освітній програмі актуальних відомостей для вирішення навчальних завдань; 

організація самостійної пізнавальної, дослідницької, проєктної діяльності учнів; 

реалізація навчального процесу в розподіленому середовищі навчання; 

взаємодія користувачів із професійним співтовариством; гнучкі освітні 

траєкторії, індивідуалізація навчання» [68]. 

Відповідно, використання в освітньому процесі ВВНЗ «хмарних», smart-

технологій та інтерактивних форм навчання для ефективного формування ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ вимагає забезпечення підготовки до цього науково-
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педагогічних працівників. У цьому контексті Г. Козлакова пропонує три рівні 

такої готовності: 

‒ власний рівень володіння комп’ютерними технологіями; 

‒ уміння використовувати їх в освітній чи професійній діяльності; 

‒ навички підвищувати свій рівень професійної майстерності 

використовуючи можливості Internet [129]. 

Ключовою складової цієї готовності є не лише теоретична обізнаність з 

певної галузі знань, а й вміння викладачів: проводити заняття за допомогою 

ІКТ; готувати заняття за дистанційною формою навчання; застосовувати 

авторські розробки електронних підручників; створювати власні електронні 

підручники та посібники; запроваджувати освітні веб-сайти з метою 

поглиблення власної наукової і викладацької компетентності [101]. 

Погоджуємось з М. Жалдаком, що для ефективного використання в 

освітньому процесі ІКТ викладач повинен «застосовувати сучасні ІКТ у 

підготовці, аналізі, коригуванні навчального процесу, управлінні навчальним 

процесом і навчально-пізнавальною діяльністю студентів; добирати 

найраціональніші методи та засоби навчання, ураховувати індивідуальні 

особливості студентів, їх нахили і здібності; ефективно поєднувати традиційні 

методичні системи навчання з новими» [72]. 

Необхідними для впровадження змінами в педагогічній діяльності, у 

зв’язку із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій у сфері 

освіти, К. Годлевська та Ю. Кобюк визначають:  

‒ потребу у розробці контенту навчальних курсів на інноваційній 

технологічній базі;  

‒ потребу надавати допомогу курсантам працювати із різноманітним 

навчальним матеріалом та слідувати необхідною саме їм освітньою 

траєкторією; 

‒ сприяти підтриманню взаємодії курсанта як з викладачем, так і з 

іншими курсантами під час обговорення питань курсу [169]. Автори 

підкреслюють, що професійному зростанню викладачів сприяє створення 
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власних проєктів з актуальних питань освіти, комп’ютерних презентацій, 

відеофрагментів, відеороликів, таблиць, схем, графіків, малюнків, власних або 

колективних електронних словників, електронних збірників дидактичних ігор, 

вправ і завдань для учнів, електронних тестових та контрольних завдань. 

Активне використання ІКТ повинно відбуватися в усіх формах навчання 

(лекційні, семінарські, практичні заняття, колоквіуми, диспути, круглі столи, 

самостійна робота студентів, відеоконференції тощо). 

Викладачам ВВНЗ нині доводиться застосовувати в освітньому процесі 

smart-технології, інтерактивні навчальні комплекси, тому вони повинні вміти 

створювати, редагувати та поширювати мультимедійні навчальні матеріали, 

працювати з інтерактивною дошкою, програмним забезпеченням, документ-

камерою, системою контролю знань, планшетом тощо. 

Науковець В. Гора, досліджуючи професійне спілкування майбутніх 

офіцерів ЗСУ, окреслив особливості впровадження в систему професійної 

підготовки курсантів педагогічної smart-технології, яка охоплює: опору на 

науково-теоретичні знання психолого-педагогічних засад особистісного та 

професійного спілкування як основи успішної фахової реалізації; пізнання й 

розвиток індивідуальної сенситивності курсанта для гармонізації власного 

психічного стану; тлумачення технології педагогічного спілкування як 

цілісного соціально-педагогічного феномену; педагогічний супровід 

упровадження педагогічної smart-технології професійного спілкування 

курсантів на всіх етапах навчання: інтегрування в систему професійної 

підготовки у ВВНЗ спецдисциплін із проблем професійного спілкування; 

оптимізацію конструктивної особистісно-професійної взаємодії курсантів 

ВВНЗ; створення умов для самопізнання й саморозвитку курсантів [55]. 

Щодо технічної реалізації технології smart-навчання, то, на думку 

Ю. Яковлєва та Л. Курзанцева, вона базується на розвитку технологій Web 2.0, 

Web 3.0, Facebook, YouTube, Twitter, які дозволяють створювати власний 

інтернет-контент тощо. Крім цього, існують різні технологічні рішення: smart-

дошки, smart-підручники, smart-проєктори, програмне забезпечення для 
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створення та поширення навчального матеріалу, на основі сучасних 

інтерактивних можливостей ІКТ, стандартизовані системи для створення і 

розповсюдження освітнього контенту із наданням спільного доступу: LMS 

(Learning management system) ‒ система управління навчанням і LCMS 

(Learning Content Management Systems) ‒ система управління навчальним 

контентом. Також у сегменті smart-освіти використовуються різні види Social 

Media і технології Data Mining, Artificial intelligence і Humancomputer interaction 

[248]. 

Хмарні технології – це Інтернет-технології віддаленого збереження 

даних, які передбачають використання високошвидкісних комп’ютерних мереж 

(хмар) i забезпечують доступність інформаційних ресурсів для курсантів та 

викладачів. Користуючись «хмарними» і smart-технологіями у навчанні, можна 

забезпечити створення особисто-орієнтованих взаємовідносин між викладачем 

та курсантом [51].  

Хмарні сервіси створюють високий рівень обслуговування споживачів і 

відповідність електронного курсу політиці університету і державним освітнім 

стандартам. Основними характеристиками хмарних технологій є: 

масштабованість (масштабується додаток, що забезпечує велике навантаження 

за рахунок збільшення кількості екземплярів); еластичність (дозволяє швидко 

збільшити потужність інфраструктури без упровадження інвестицій у 

програмно-апаратне забезпечення); мультитенантність (знижує витрати на 

хмарну платформу і використовує доступні обчислювальні ресурси); оплата за 

використання; самообслуговування (дозволяє споживачам запросити й 

одержати необхідні ресурси за лічені хвилини) [233]. 

На думку А. Твердохліб [221], основним завданням простору для smart-

освіти є «створення умов для реалізації творчого та інтелектуального 

потенціалу студентів, оскільки smart-технології – це інтегровані засоби для 

навчання студентів, які містять у собі різні аспекти всіх видів інформаційних 

освітніх технологій, що допомагають педагогу організувати навчальний процес 

із різноманітними видами діяльності студентів під час заняття та поза його 
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межами. На сучасному етапі до smart-технологій належать такі засоби 

навчання, як: інтерактивна дошка, програмне забезпечення, документ-камера, 

система контролю знань студентів й персональний комп’ютер». 

Підготовка майбутніх офіцерів ЗСУ у ВІ КНУ нині відбувається за 

допомогою smart-технології, інтерактивних навчальних комплексів, також 

забезпечено можливість розробляти, адаптувати та надсилати матеріали для 

опрацювання курсантами як в аудиторний, так i в позааудиторний час. До 

smart-технологій зазначеного ВВНЗ належать такі засоби навчання, як: 

документ-камера, інтерактивна дошка, програмне забезпечення, система 

контролю знань та персональний комп’ютер.  

Навчальний процес прискорюється та стає цікавим для всіх, оскільки на 

інтерактивних дошках викладач або курсант можуть робити необхідні помітки, 

дивитись відео матеріал, редагувати текст або зображення безпосередньо на 

дошці. Водночас, усе, що наноситься на дошку можна надіслати курсантам, 

зберігати на носіях інформації, роздруковується, надсилається електронною 

поштою. 

Отже, з огляду на посилення ролі ІКТ у професійній діяльності викладача 

ВВНЗ необхідно забезпечити готовність науково-педагогічних працівників до 

використання «хмарних», smart-технологій та інтерактивних форм навчання 

для ефективного формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ. 

Для ефективного використання ІКТ у процесі підготовки курсантів у 

викладача, як зазначають К. Годлевська і Ю. Кобюк, повинні бути сформовані 

«знання, уміння і навички до пошуку потрібної інформації, до дослідницької 

діяльності. Йому необхідні навички творчої діяльності, самоорганізації, 

самоосвіти, оскільки специфіка професійної діяльності із застосуванням 

комп’ютерних навчальних програм потребує постійної підтримки свого рівня 

знань. З метою формування інформаційних умінь, що визначають теоретичну і 

практичну готовність викладача ВВНЗ до застосування інноваційних методик 

та ІКТ в освітньому процесі, необхідно впроваджувати лабораторні 
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практикуми, практичні заняття, факультативи безпосередньо у процесі 

підготовки творчого викладача» [169]. 

Проаналізувавши досвід Великобританії, яка є визнаним світовим 

лідером у застосуванні ІКТ у системі педагогічної освіти, О. Зубченко дійшла 

висновку, що для вирішення цієї проблеми y сучасній концепції підготовки 

викладачів має бути посилено технологічний аспект, а саме: необхідно 

створити мережу для об’єднання ЗВО України, що забезпечить доступ до 

спеціалізованих електронних бібліотек, баз даних, для вдосконалення 

професійних умінь викладачів, спілкування студентів, викладачів для обміну 

досвідом, для відпрацювання вмінь та навичок роботи з IКТ в освіті. 

Підключення до мережі Інтернет надасть можливість спілкуватись зі 

студентами та викладачами з інших країн із метою обміну досвідом, 

поширювати ноу-хау, відвідувати спеціалізовані навчальні мережі та веб-сайти 

освітніх закладів інших країн, ознайомлюватись із відповідними 

спеціалізованими навчальними курсами для підготовки викладачів в інших 

країнах, брати участь y відеоконференціях, спільних проєктах, дискусійних 

групах тощо [78]. 

Дослідники К. Годлевська та Ю. Кобюк сформулювали дидактичні 

вимоги до викладача щодо застосування ІКТ у професійній діяльності, а саме:  

‒ вмотивованість у використанні різних дидактичних матеріалів;  

‒ чітке визначення ролі, місця, призначення і часу використання 

комп’ютерних засобів навчання;  

‒ провідна роль педагога в проведенні занять;  

‒ тісний взаємозв’язок конкретного класу комп’ютерних засобів навчання 

з іншими видами технічних засобів навчання;  

‒ відповідність методики комп’ютерного навчання загальній стратегії 

проведення навчального заняття;  

‒ забезпечення високого ступеня індивідуалізації навчання;  

‒ забезпечення стійкого зворотного зв’язку в навчанні тощо [169]. 
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Підсумовуючи зазначене, погоджуємось із З. Мотильковою, яка розкрила 

форми організації підготовки викладачів до використання ІКТ: експрес-курси, 

міні-семінари, майстер-класи, індивідуальні консультації, участь у науково-

дослідних проєктах, інформаційні повідомлення з проблеми ІКТ у школі на 

семінарах, педрадах, методичних нарадах. Автор наголошує, що навіть якщо 

викладач хоче стати грамотним комп’ютерним користувачем, для нього 

повинні бути створені відповідні умови: наявність необхідної комп’ютерної 

техніки в класі, можливість проконсультуватися з незрозумілих питань і 

проблем, які виникають. Отже, щоб отримати ІКТ-компетентного викладача, 

освітньому закладу необхідно організувати методичну, технічну та мотиваційну 

підтримку [154]. 

 

 

2.3 Характеристика моделі формування інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил України в 

процесі професійної підготовки 

 

З метою оптимізації процесу підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ та на 

основі всебічного аналізу праць провідних педагогів і психологів, а також 

практичного стану проблеми формування ІКК було розроблено модель 

формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки. 

Так, модель, на думку Л. Бондаревої, «дає змогу встановлювати зв’язки між її 

компонентами, систематизувати знання щодо досліджуваних процесів, явищ, їх 

цілісного сприймання» [33]. 

Модель формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної 

підготовки необхідно розглядати не просто як систему з виокремленими в ній 

компонентами в їхньому взаємозв’язку, але й як можливість прогнозувати 

продуктивність формування ІКК майбутніх офіцерів засобами інноваційних 

технологій у процесі професійної підготовки. Ми вважаємо, що структура 

моделі повинна бути гнучкою і динамічною, вона повинна змінюватися і 



147 

розвиватися залежно від ускладнення цілей професійної підготовки офіцерів 

тактичного рівня, причому основні зміни повинні відбуватися у змістовому та 

процесуальному складі компонентів, у характері взаємодії між ними. Водночас 

їх функціональна спрямованість не змінюється. 

Модель формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної 

підготовки необхідна для підвищення ефективності й якості професійної 

підготовки офіцерів, яка передбачає на основі системоутворюючого чинника 

можливість адаптувати освітній процес підготовки офіцерів тактичного рівня з 

урахуванням вимог інформатизації суспільства. 

Цю думку підтверджують учені А. Дахін [61] і В. Штофф [243], які 

пропонують розглядати модель і як «форму, і як метод наукового пізнання, 

вважаючи, що модель становить концептуальний інструмент, аналог певного 

фрагменту соціальної дійсності, що слугує для зберігання та розширення 

знання про властивості та структуру процесів, що моделюються, орієнтований 

на керування ними». 

Поняття «модель» походить від латинського слова modus, modulus (міра, 

образ, спосіб). Модель – це уявлена чи матеріально реалізована система, яка 

відображає об’єкт дослідження, здатна замінити його, вивчення її дає нову 

інформацію про об’єкт [4]. У «Тлумачному словнику української мови» 

зазначено, що модель – це уявний чи умовний образ (зображення, схема, опис) 

якого-небудь об’єкта, процесу або явища, що використовується як його 

представник [220]. 

Моделювання, як зазначає Г. Кондрацька, є дослідженням процесів та 

явищ за допомогою їхніх реальних або ідеальних моделей [106]. Наукова 

модель, на думку М. Фіцули, є унаочненою у смисловому сенсі і матеріально 

реалізованою системою, яка адекватно відображає предмет дослідження або 

педагогічних явищ через уявне створення життєвих ситуацій [232]. 

Крім того, моделювання як метод дозволяє реалізувати такі три цілі [172, 

с. 67]: евристичну (класифікація, схематичне позначення, пошук нових законів і 

теорій, інтерпретація емпіричних даних тощо); обчислювальну (розв’язування 
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обчислювальних задач за допомогою побудови алгоритмів, графіків залежності 

тощо); експериментальну (емпірична перевірка гіпотези за допомогою 

оперування відповідними моделями). 

У цьому контексті М. Ничкало зазначає, що під час моделювання слід 

керуватися тим, що створена модель складається «на основі єдності мети, 

завдань, різноманітних видів діяльності, організаційних форм, критеріїв 

функціонування системи як загалом, так й окремих її підсистем. Підсистема, як 

правило, постає компонентом моделі більш високого рівня, тому для 

окреслення мети й особливостей її функціонування необхідно враховувати 

завдання, поставлені перед моделлю вищого порядку» [160]. 

На думку Є. Лодатко, «моделювання» має такі «особливості, природа 

яких ґрунтується на нечіткості і розпливчастості педагогічних понять» [137]. 

Так, І. Підласий розглядає «модель як уявлену або матеріально реалізовану 

систему, що адекватно відображає предмет дослідження і здатна заміщати його 

так, що її вивчення дозволяє отримати нову інформацію про цей об’єкт» [170]. 

Як зазначає В. Райко, процес моделювання передбачає наявність: об’єкта 

дослідження; дослідника, на якого покладено конкретне завдання; отримання 

для вирішення поставленого завдання необхідної інформації про об’єкт. При 

моделюванні необхідно:  

‒ вирішити низку перехідних теоретичних завдань і визначити вимоги, 

запропоновані до моделі в цілому;  

‒ виявити, яким вимогам повинен відповідати кожний компонент моделі;  

‒ розробити структурну схему моделі, що відображає основні 

функціональні взаємозв’язки між окремими компонентами системи;  

‒ створити логічну схему змісту, засобів, форм і методів навчання;  

‒ вирішити завдання оптимізації вихідних даних;  

‒ розробити критерії, обґрунтувати методи добору змісту й принципи 

систематизації основних функцій моделі [197]. 

Ураховано думку Т. Ваколюк, яка зазначає, що «структура моделі 

підготовки майбутніх офіцерів повинна включати орієнтовну, виконавчу й 
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контролюючу частини. В орієнтовній частині моделі визначається основна ідея 

змісту та її основні позиції. Виконавча частина має бути основною. Вона 

розкриває й ілюструє шляхи вирішення проблеми, демонструє процес заданих 

перетворень. Контролююча частина моделі призначена для визначення ступеня 

відповідності всіх попередніх перетворень інформації за зразком. За її 

допомогою здійснюється необхідна корекція як в орієнтовній, так і у 

виконавчій частинах» [35, с. 107]. 

Погоджуємось із Д. Швецьом у тому, «що не менш важливим аспектом 

створення моделі є можливість застосування моделі в реальних умовах 

навчально-виховного процесу та здійснення коректив у випадках виникнення 

непередбачуваних ситуацій та впливу можливих негативних чинників. Дієвість 

моделі підтверджується проведенням сукупності визначених дій за участю 

компетентних та обізнаних учасників експерименту. З цією метою необхідно 

розробити методичні рекомендації з вказівками: яким чином використовувати 

розроблену модель, та попередити про потенційно очікуваний позитивний 

результат таких дій» [238]. 

У межах цього дослідження педагогічна модель – це взаємопов’язана 

множина блоків (підсистем) зі специфічними властивостями, що інтегруються у 

єдність організації процесу підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ. Опираючись на 

вищезазначене, під моделлю формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в 

процесі професійної підготовки будемо розуміти цілісний педагогічний процес, 

у якому мета, сукупність принципів, форм, методів, засобів і відповідних 

педагогічних умов спрямовані на досягнення результату – сформувати ІКК 

майбутнього офіцера ЗСУ тактичного рівня. 

Так, у моделі формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки було виокремлено 

три основні складові (блоки): цільовий, змістовно-технологічний і 

результативний, що забезпечують можливість більш чітко уявити 

цілеспрямований процес формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ 

(рисунок 2.3). 



150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Рисунок 2.3 – Модель формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх 

офіцерів Збройних сил України в процесі професійної підготовки 

ЦІЛЬОВИЙ БЛОК 

Мета ‒ формування інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів ЗСУ тактичного 

рівня у процесі професійної підготовки 
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ЗМІСТОВНО-ТЕХНОЛОГІЧНИЙ БЛОК 

Методологічні 
підходи: 

системний, 

компетентнісний, 

особистісно 

орієнтований, 

аксіологічний 

Зміст професійної 

підготовки: 

Стандарти вищої 

освіти; ОПП; 

навчальні плани, 

РПНД, стажування, 

позааудиторна 

діяльність 

Форми: лекції; практичні 

заняття; самостійні та 

індивідуальні заняття; 

семінари; практика. 

Методи: традиційні; 

інноваційні; інтерактивні; 

презентації; метод проєктів; 

тренінги, тренажно-мережний 

проєкт, інтернет екскурсії 

Загально-

дидактичні та 

спеціальні 

принципи 

формування 

інформаційно-

комунікаційної 

культури 

 
Інформаційно-освітнє середовище ВВНЗ 

Матеріально-технічне 

забезпечення: хмарно-

орієнтована 

інфраструктура; локальна 

мережа; Інтернет, WiFi; 

комп’ютерні класи; 

тренажери, пошукові 

системи 

Програмно-

технологічне 

забезпечення: 

програмне 

забезпечення для 

моделювання та 

геоінформаційного 

моніторингу (ArcGis) 

ІКТ: інтерактивні сайти; Moodle, 

соціальні мережі, блоги, вікі, 

створення документів, mind-map, 

хмарні сервіси, віртуальне 

спілкування, електронні 

підручники; посібники; 

мультимедійні засоби, навчальні 

тренажери 

Інформаційно-комунікаційна культура майбутніх 

офіцерів ЗСУ 

Когнітивний 

компонент 

Мотиваційно-ціннісний 

компонент Операційно-технологічний компонент 

РЕЗУЛЬТАТИВНИЙ БЛОК 

Критерії сформованості інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх 

офіцерів ЗСУ 

Результат: сформованість 

інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів ЗСУ тактичного 

рівня 

Коригування процесу формування 

інформаційно-комунікаційної культури 

Гносеологічний 

Мотиваційно-аксіологічний 

Праксеологічний 

Рівні сформованості 

інформаційно-

комунікаційної 

культури майбутніх 

офіцерів ЗСУ 

Високий 

Достатній 

Початковий 
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Для того, щоб описати модель ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 

професійної підготовки, необхідно визначити кожну її складову частину. 

Цільовий блок охоплює мету, вимоги до майбутніх офіцерів ЗСУ, основні 

функції та завдання, компоненти ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ. Так, метою є 

формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ у процесі професійної підготовки і 

отримання ними знань, умінь і навичок, необхідних для виконання основних 

завдань, передбачених посадовими обов’язками. Вважаємо, що мету зазначеної 

моделі необхідно конкретизувати за допомогою завдань: опанування 

майбутніми офіцерами ЗСУ інформаційно-комунікаційних знань; розвиток 

мотивації та ціннісного ставлення до використання ІКТ у професійній 

діяльності офіцера ЗСУ; формування умінь і навичок інформаційного 

спілкування, ефективного використання сучасного озброєння, техніки, ІКТ та 

спеціалізованого програмного забезпечення за профілем діяльності. 

Наступний, змістовно-технологічний блок моделі формування ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки охоплює підходи до 

формування ІКК, а саме: системний підхід, тому що у сучасних умовах 

формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ має відбуватись на основі науково 

обґрунтованої системи. Так, учений І. Блощинський наголошує, що це надає 

можливості сприймати формування професійної культури майбутніх офіцерів 

як системи, яка включає не лише зв’язки, але також етапи й алгоритми 

діяльності, загальні та варіативні результати [31]; компетентнісний підхід, як 

наголошує О. Дубасенюк, «відображає інтегральний вияв професіоналізму, в 

якому поєднуються елементи професійної і загальної культури, досвіду фахової 

діяльності та творчості, що конкретизується у певній системі знань, умінь, 

готовності до професійного вирішення поставлених завдань та проблем» [69]; 

особистісно-орієнтований ‒ сприяє формуванню індивідуальності кожного 

курсанта з урахуванням притаманних йому психологічних і соціальних 

особливостей, отриманих знань і рівня культури, що у своїй меті і результатах 

передбачає підготовку до виконання військово-професійного обов'язку, на 

основі забезпечення впливу військово-педагогічного складу і зростаючого від 
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етапу до етапу самовпливу курсанта [133; 226]; аксіологічний підхід ‒ дозволяє 

сприймати культуру як сукупність цінностей, що існують у суспільстві, 

відображає результати діяльності особи, її цінностей. 

Мета і завдання формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ 

взаємопов’язані з принципами організації процесу професійної підготовки, які 

було об’єднано у дві групи: загальнодидактичні (принципи науковості, 

системності, цілеспрямованості, зв’язку з життям, єдності теоретичної та 

практичної підготовки) і спеціальних (професійної спрямованості, 

пріоритетності самостійної пізнавальної діяльності). 

Зміст професійної підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ щодо формування 

їх інформаційно-комунікаційної культури ґрунтується на: стандартах вищої 

освіти, освітньо-професійних програмах, навчальних планах, робочих 

програмах навчальних дисциплін, військових стажуваннях, позааудиторної 

діяльності. 

У свою чергу, технологічний аспект цього блоку охоплює організацію 

освітньо-інформаційного середовища ВВНЗ, яке передбачає застосування 

сучасного матеріально-технічного, програмно-технологічного забезпечення, 

засобів ІКТ, форм, методів, технологій формування ІКК майбутніх офіцерів 

ЗСУ у процесі професійної підготовки [114]. 

Розглядаючи матеріально-технічне забезпечення процесу формування 

ІКК курсантів у ВВНЗ, необхідно зазначити, що воно охоплює: ІКТ; хмарно-

орієнтовану інфраструктуру; локальну мережу; Інтернет; комп’ютерні класи; 

симулятори; тренажери на основі технологій віртуальної та доповненої 

реальності; електронні навчальні курси, додатки з можливістю мобільного 

навчання (без відриву від служби); модульне навчальне середовище; програми 

онлайн тестування. 

Програмно-технологічне забезпечення поданої моделі містить: навчальні 

програми; пошукові системи; відомчі веб-платформи; спеціалізоване програмне 

забезпечення для технічно-спрямованих навчальних курсів; програмне 

забезпечення для моделювання, геоінформаційного моніторингу (ArcGis). 
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Засоби ІКТ охоплюють: інтерактивні сайти, систему управління навчанням 

(Moodle); соціальні мережі; блоги, вікі, сервіси зі створення «mind-map», 

документів, презентацій, віртуального спілкування; електронні підручники, 

посібники; електронні навчальні курси; мультимедійні засоби. 

У розробленій моделі органічно поєднуються проблемні, інтерактивні, 

рольові форми і методи професійної підготовки курсантів ВВНЗ. Так, 

основними формами проведення занять визначено: лекції, практичні, 

індивідуальні заняття, самостійна робота, семінари, практики. Серед методів 

формування ІКК курсантів виокремлюємо: тренінги, проєктування, кейс-

технологію, імітаційне моделювання, інтерактивні лекції, інтелект-карти, 

рольові ігри, ділові ігри, тренінги, метод кейсів, відеотренінги, 

відеопрактикуми, мережні проєкти; Інтернет-екскурсії [108] Технологіями 

професійної підготовки є: дистанційне навчання, змішане, веб-орієнтоване, 

колаборативне, мобільне навчання. 

За результатами проведеного аналізу виявлено, що формування ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ буде ефективним, якщо в освітньому процесі ВВНЗ 

забезпечити дотримання таких педагогічних умов: формування у курсантів 

потреби в розвитку ІКК шляхом їх залучення до діяльності в інформаційно-

освітньому середовищі вищого військового навчального закладу з урахуванням 

завдань та особливостей майбутньої професійної діяльності офіцерів ЗСУ; 

інтеграція інформаційних знань, умінь і навичок на основі міждисциплінарного 

підходу шляхом упровадження в освітній процес додаткового спеціального 

навчального курсу; організація самостійної пізнавальної діяльності майбутніх 

офіцерів ЗСУ засобами ІКТ; підготовка науково-педагогічних працівників до 

використання «хмарних» технологій, smart-технологій та інтерактивних форм 

навчання в освітньому процесі. Обґрунтування визначених педагогічних умов 

формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки 

розглянуто в попередньому підрозділі. 

У свою чергу результативний блок стосується якості спроєктованої 

моделі. Він містить значення критеріїв і рівнів сформованості ІКК майбутніх 
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офіцерів ЗСУ. Основним результатом, що демонструє ефективність зазначеної 

моделі, є позитивна динаміка сформованості компонентів ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ та рівня їх знань, умінь і навичок, які разом формують цілісну 

ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ. 

У запропонованій моделі розкрито цільовий, змістовно-технологічний та 

результативний блоки, досліджено варіант освітнього процесу, обґрунтовано 

зв’язки, які визначають зміст та педагогічні умови формування ІКК майбутніх 

офіцерів Збройних Сил України в процесі професійної підготовки, що дозволяє 

більш чітко уявити цілеспрямований процес формування ІКК майбутнього 

офіцера ЗСУ. 

 

 

Висновки до розділу 

 

1. На основі наукового аналізу педагогічної теорії і досвіду практичної 

діяльності було виокремлено такі основні критерії сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ: гносеологічний, мотиваційно-аксіологічний, 

праксеологічний та відповідні їм показники. З огляду на особливості 

професійної діяльності офіцера ЗСУ та враховуючи визначені критерії і 

показники, нами було виокремлено рівні ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ: високий, 

достатній та початковий. 

З використанням діагностичного апарату проведено констатувальний 

етап педагогічного експерименту. У дослідженні брали участь 104 респонденти 

(курсанти 3-го та 4-го курсів), а також викладачі, курсові офіцери цих ВВНЗ. 

На цьому етапі проведено контрольні заміри рівнів сформованості ІКК у 

майбутніх офіцерів ЗСУ та сформовано дві групи учасників від кожного ВВНЗ 

(Військового інституту Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка та Військової академії (м. Одеса)) по 52 курсанти (КГ1 та КГ2). 

Проведена діагностика дозволила визначити стан сформованості ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ та засвідчила, що сформованість ІКК знаходиться переважно на 
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достатньому (25,00 % у КГ1 і 26,92 % у КГ2 відповідно) та початковому рівнях 

(57,69 % у КГ1 і 55,77 % у КГ2) і лише незначна частина (17,31 % у КГ1 та 

17,31 % у КГ2) сягала високого рівня. Це дозволило в загальному констатувати, 

що сформованість ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ не повною мірою відповідає 

вимогам, що до них висуваються. За результатами зазначеного етапу 

експерименту встановлено основні причини низького загального рівня 

сформованості в курсантів ІКК. Це обумовило необхідність визначення 

педагогічних умов та побудови моделі формування ІКК майбутніх офіцерів 

ЗСУ в процесі професійної підготовки. 

2. З метою формування і розвитку ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 

професійної підготовки було визначено такі педагогічні умови: формування у 

курсантів потреби в розвитку ІКК шляхом їх залучення до діяльності в 

інформаційно-освітньому середовищі вищого військового навчального закладу 

з урахуванням завдань та особливостей майбутньої професійної діяльності 

офіцерів ЗСУ; інтеграція інформаційних знань, умінь і навичок на основі 

міждисциплінарного підходу шляхом упровадження в освітній процес 

додаткового спеціального навчального курсу; організація самостійної 

пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів ЗСУ засобами ІКТ; підготовка 

науково-педагогічних працівників до використання «хмарних» технологій, 

smart-технологій та інтерактивних форм навчання в освітньому процесі. 

3. Обґрунтована в дисертації модель формування ІКК майбутніх офіцерів 

ЗСУ в процесі професійної підготовки містить взаємопов’язані структурні 

складники (блоки), а саме: цільовий, змістовно-технологічний і результативний, 

відображає взаємодію мети, професійних вимог до офіцерів ЗСУ, педагогічних 

умов процесу формування ІКК, компонентів ІКК і відповідних для їх 

формування методів, форм, інформаційно-освітнього середовища і результату 

експериментальної роботи. Зазначена модель формування ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки базується на системному, 

компетентнісному, особистісно орієнтованому та аксіологічному підходах та 

враховує основні загально-дидактичні та спеціальні принципи формування ІКК. 
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Інформаційно-освітнє середовище ВВНЗ містить матеріально-технічне 

забезпечення, програмно-технологічне забезпечення та ІКТ. За допомогою 

моделі унаочнено варіант процесу професійної підготовки майбутніх офіцерів 

ЗСУ, схарактеризовано взаємозв’язки, які визначають наукові засади змісту та 

педагогічних умов формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 

професійної підготовки. 

 

Основні наукові результати розділу опубліковано в працях [110; 112; 114; 

116; 118; 120; 122‒129; 258]. 
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РОЗДІЛ 3 

РЕЗУЛЬТАТИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ ПЕРЕВІРКИ ПЕДАГОГІЧНИХ 

УМОВ ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ 

КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ  

В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

 

3.1 Організація експериментальної роботи 

 

Для вирішення проблеми розвитку ІКК майбутніх офіцерів тактичного 

рівня ЗСУ нами було підготовлено та здійснено дослідно-експериментальну 

роботу. У результаті проведених досліджень було перевірено гіпотезу про те, 

що розвиток ІКК офіцерів ЗСУ тактичної ланки буде дієвим при використанні 

визначених педагогічних умов, принципів і підходів розробленої моделі 

формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки. 

Основними завданнями експериментальної роботи були: перевірка 

виявлених на основі теоретичного аналізу педагогічних умов формування ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки; визначення 

динаміки формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ на основі розроблених 

критеріїв і показників; здійснення статистичної перевірки та підтвердження 

отриманих результатів експериментальної роботи; аналіз отриманих 

результатів і формулювання висновків та рекомендацій за результатами 

проведеного дослідження. 

У процесі дослідної роботи було використано комплекс методів, 

основним з яких був педагогічний експеримент, який розглядається як 

відповідним чином побудований педагогічний процес, який охоплює 

сукупність його нових компонентів і представлений у такий спосіб, що 

уможливлює більш детальне вивчення зв’язків у його структурі. Під час 

застосування цього методу досліджень має місце вплив на певні явища через 

формування відповідних умов, узгоджених із метою проведення експерименту 
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(у нашому випадку ‒ визначення результату сформованості ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ у процесі професійної підготовки і потреби у формуванні їх 

інформаційно-комунікаційної культури) [209]. 

Дослідження проводилось на базі Військового інституту Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка, Військової академії 

(м. Одеса) та Національної академії сухопутних військ імені гетьмана Петра 

Сагайдачного. До експериментальної роботи залучено курсантів 3‒4-х курсів, 

викладачів та офіцерів. Розкриємо етапи, зміст і методику проведення 

експериментальної роботи з формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 

професійної підготовки. Експериментальна робота проводилась з 2015 по 

2019 роки і передбачала три етапи науково-педагогічного пошуку. 

Педагогічний експеримент складався з двох етапів (частин) – констатувального 

та формувального. З метою визначення стану потреби у формуванні ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки проведено 

констатувальний педагогічний експеримент, в якому були задіяні 348 осіб 

зазначених ВВНЗ. 

Під час першого етапу (серпень 2015 р. – липень 2016 р.) проведено 

аналіз педагогічної, психологічної та філософської літератури з питань 

формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ, 

виявлено суперечності між існуючою практикою професійної підготовки 

майбутніх офіцерів у ВВНЗ і можливостями формування ІКК в їхній 

професійній діяльності; розроблено науковий апарат дослідження, визначено 

експериментальну базу, сформовано методологічний апарат дослідження. 

Також під час цього етапу було проведено констатувальний експеримент 

першого порядку, визначено педагогічні умови формування інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної 

підготовки та побудовано модель цього процесу.  

Другий етап (серпень 2016 р. ‒ травень 2019 р.) передбачав проведення 

констатувального експерименту другого порядку. У цей час було сформовано 

групи курсантів для проведення експериментального дослідження 
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(експериментальну і контрольну) та, відповідно, визначено фактичний стан 

сформованості їх ІКК, проведено формувальний етап експерименту і 

перевірено гіпотезу щодо впливу запропонованих педагогічних умов на 

формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ. 

Під час третього етапу (червень 2019 р. ‒ грудень 2019 р.) було 

сформульовано висновки дослідження, узагальнено і систематизовано його 

матеріали; окреслено методичні рекомендації науково-педагогічним 

працівникам щодо формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів ЗСУ. 

Упровадження заходів формувального етапу експерименту відбувалось за 

рахунок організації в експериментальній групі (далі ‒ ЕГ) спеціалізованого 

навчального курсу, використання інтерактивних форм, методів, освітніх ІКТ. 

Під час формувального експерименту активно застосовувались різноманітні 

засоби і методи педагогічного впливу, а також загальнонаукові теоретичні 

методи: абстракція, конкретизація, аналіз, синтез, порівняння, індукція, 

дедукція і моделювання. Ми виходили з методу системності, що дозволяє 

охопити явища, які вивчаються, у всіх їх взаємозв’язках.  

Роботу з формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ було організовано під 

час вивчення курсантами навчальних дисциплін професійного спрямування, а 

також засобами розробленого автором спеціального навчального курсу 

«Інформаційно-комунікаційна культура офіцера тактичного рівня». 

Відповідно до першої педагогічної умови формування ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки в ЕГ було забезпечено 

формування у курсантів потреби в розвитку ІКК шляхом їх залучення до 

діяльності в інформаційно-освітньому середовищі вищого військового 

навчального закладу з урахуванням завдань та особливостей майбутньої 

професійної діяльності офіцерів ЗСУ. 

Для цього під час дослідно-експериментальної роботи використовувалось 

високотехнологічне обладнання аудиторій і лабораторій факультетів, 

інформаційні можливості освітнього процесу й управління повсякденною 
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діяльністю, новітні педагогічні технології, електронні підручники та навчальні 

посібники. Курсанти всіх спеціальностей залучались до роботи із сучасною 

інформаційно-телекомунікаційною мережею ЗСУ, комп’ютерною мережею 

ЗВО, обчислювальними центрами. Заняття проводились у комп’ютерних класах 

з підключенням до мережі Internet, мультимедійних лекційних аудиторіях, 

обладнаних технічними засобами навчання та відображення інформації, 

діючими зразками та макетами техніки. 

Навчально-методичне забезпечення проведення занять із курсантами 

спеціальності «Геоінформаційна розвідка» охоплювало апаратні засоби 

(персональні комп’ютери, мережне обладнання, джерела безперебійного 

живлення, сервери, обладнання для відеоконференцзв’язку тощо) і спеціальне 

програмне забезпечення ArcGis. Курсанти спеціальності «Журналістика» у 

ВІ КНУ працювали з веб-ресурсами навчального призначення, необхідними для 

забезпечення навчальної взаємодії як у синхронному, так і в асинхронному 

режимах.  

Водночас, професійну підготовку курсантів було організовано в межах 

системи дистанційного навчання ВВНЗ, яка містить платформи дистанційного 

навчання (Моodle, Lotus Learning Spase, «Віртуальний Університет», 

«АГАПА»), а також за допомогою сервісів Інтернет (блог, електронна пошта, 

он-лайн відео та аудіо, чати, форуми, он-лайн засоби проведення тестування, 

он-лайн презентації). Курсанти мали змогу використовувати веб-ресурси 

навчальних дисциплін (програм); відеозаписи лекцій, семінарів; мультимедійні 

лекційні матеріали, он-лайн словники, віртуальні лабораторні роботи і 

тренажери; пакети тестових завдань для проведення контрольних заходів тощо. 

Зазначені ресурси є доступними курсантам ВІ КНУ на офіційному сайті в 

розділі «Бібліотека» на веб-сторінці «Електронні ресурси» із посиланням на 

електронний каталог Наукової бібліотеки ім. М. Максимовича Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка (рисунок 3.1). 
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Рисунок 3.1 – Сторінка веб-сайту Військового інституту Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка з електронними ресурсами для відкритого доступу 

 

Курсанти Національної академії сухопутних військ імені гетьмана Петра 

Сагайдачного мали доступ до електронних версій підручників, навчальних 

посібників, курсів лекцій, словників. На сайті забезпечено доступ до 

повнотекстової бази даних видавництва «Центр учбової літератури», хоча він є 

доступним лише при підключенні до локальної мережі університету. Для 

курсантів відкритий доступ до більш як 730 повнотекстових видань у форматі 

PDF, переважна більшість – це підручники та навчальні посібники, значна 

кількість з яких має рекомендації Міністерства освіти і науки України. 

Для зручності використання інформаційно-освітнього середовища 

ВІ КНУ на сторінках кафедр, розміщених на офіційному сайті, є перелік видань 

викладачів кафедр за дисциплінами, які вивчають курсанти. У ВІ КНУ курсанти 

отримують доступ до ресурсів Інтернету за допомогою системи авторизації 

користувачів AuthProxy та мають можливість створювати власні веб-сторінки. 

Водночас курсанти ВІ КНУ мали змогу працювати з імітаційною 

системою тактичного рівня JCATS (Joint Conflict and Tactical Simulation) – 

програмою єдиної імітації конфліктів і тактики дій, яку спроєктовано для 
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організації комп’ютерних командно-штабних навчань із залученням різних 

родів військ та сил ланки батальйон і вище (рисунок 3.2). 

 

Рисунок 3.2 – Сторінка імітаційної системи тактичного рівня «Joint Conflict and Tactical 

Simulation» 

 

Також використовувалась програма для реалізації імітаційного 

моделювання «Battle Command», яка дозволяє проводити тренування, практичні 

заняття з тактичних дисциплін із метою вивчення процесу прийняття рішення 

ланки взвод – рота. Зазначені навчальні програми уможливлюють імітування 

конфліктних ситуацій на землі, у повітрі і на морі. Їх можна вирішувати на рівні 

окремого солдата, взводу чи навіть армійського корпусу чисельністю до 

5 тис. осіб (рисунок 3.3). 

У процесі організації позанавчальної діяльності курсантів активно 

застосовувались і методи гейміфікації. Як приклад, наведемо проведення 

конкурсу на найкращу публікацію в соціальних мережах і спеціалізованих 

засобах масової інформації про діяльність ВІ КНУ. Було розроблено бальну 

систему (для прикладу: фото – 1 бал, кількість коментарів – 2 бали тощо), а 

також систему заохочень за перше, друге та третє місця. Експеримент 

проводився 4 тижні і показав суттєве збільшення мотивації курсантів у 

порівнянні з публікуванням звичайних стендгазет. Більш того, деякі курсанти 

почали самостійно вести відповідні рубрики на сайті ВВНЗ (рисунок 3.4). 



163 

 

Рисунок 3.3 – Скріншот сторінки засоби імітаційного моделювання «Battle Command» 

 

 

Рисунок 3.4 – Скріншот сторінки, де подано статті курсантів на веб-сайті Військового 

інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка (соціальна 

мережа Facebook) 

 

Відповідно до другої педагогічної умови формування ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ в освітній процес ВІ КНУ відбувалась інтеграція інформаційних 

знань, умінь і навичок на основі міждисциплінарного підходу шляхом 

упровадження в освітній процес додаткового спеціального навчального курсу, 

було розроблено робочу програму навчальної дисципліни «Інформаційно-

комунікаційна культура офіцера тактичного рівня» (див. додаток И), методичні 

рекомендації науково-педагогічним працівникам щодо формування 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ [113]. Робоча 
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програма навчальної дисципліни орієнтована на опанування базових принципів 

обробки, накопичення, використання інформації, сучасних поглядів на 

реалізацію програмних та апаратних засобів для роботи з інформацією, у тому 

числі автоматизації практичних занять із бойової підготовки і злагодження 

військових підрозділів під час проведення воєнних та ділових ігор. Зміст освіти 

майбутнього офіцера ЗСУ ми розглядали як один з основних засобів і чинників 

формування його готовності до професійної діяльності. Для цього на основі 

міждисциплінарних звʼязків професійно-орієнтованих дисциплін раціонально 

відбиралися програмні матеріали, а самостійна робота мала творчий характер; 

семінарсько-практичним заняттям були властиві практичні та креативні 

особливості, що були спрямовані на формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ. 

Структурно-логічну схему дисципліни «Інформаційно-комунікаційна культура 

офіцера тактичного рівня» подано в додатку Ж. 

Насамперед, відзначимо, що реалізація навчального курсу передбачала 

активне використання хмарних сервісів Google, на яких розміщено веб-

орієнтовані інформаційні ресурси, платформи для розробки та допоміжні 

сервіси. Середовище Google було обране з огляду на велику кількість 

інструментів як для індивідуальної, так і для групової діяльності, та, зокрема, 

активно застосовується у ВІ КНУ для організації освітнього процесу під час 

карантинних обмежень. 

З метою ефективного впровадження в освітній процес сервісів Google 

викладачі і курсанти створювали свої профіль на сайті й отримували доступ до 

таких додатків: Gmail – пошта Google для обміну повідомленнями; Google диск 

– хмарне середовище для збереження файлів у власному просторі Інтернет-

мережі; Google doc – текстовий документ, з яким можна працювати 

індивідуально чи колективно, надсилати електронною поштою чи публікувати; 

Youtube – сервіс для перегляду, завантаження та використання відеозаписів; 

Google calendar – календар, який допомагає планувати завдання, справи; Google 

Blogger ‒ ведення власного блогу, проведення веб-квестів. 
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Для підготовки курсантів за спеціальністю «Журналістика» особливо 

корисним виявся сервіс Google Blogger, за допомогою якого курсанти 

виконували веб-квести (рисунок 3.5). 

 

Рисунок 3.5 – Сервіс Google Blogger для виконання веб-квестів 

 

Необхідно зазначити, що розробка і проведення веб-квесту з курсантами 

здійснюються поетапно, з урахуванням багатьох чинників: відповідність 

інформації основній ідеї пошуку; адекватність рівня складності завдання; 

оригінальність поставленого завдання; рівень зацікавлення аудиторії. Також за 

допомогою сервісів Google курсанти безкоштовно створювали власний 

Інтернет-ресурс з індивідуальним оформленням (на основі наявних шаблонів). 

Проте, навіть зважаючи на багато переваг зазначених хмарних технологій, було 

виявлено суттєві недоліки, які спричиняли труднощі в процесі професійної 

підготовки. Так, для використання Google сервісів було потрібним постійне 

підключення до мережі Internet. Але основним недоліком і потенційною 

небезпекою, на яку постійно зверталась увага курсантів, була проблема захисту 

персональних даних в Internet, що в умовах подальшої професійної діяльності 

як офіцерів ЗСУ може спричинити витік інформації для службового 

користування. 

Використання сервісів Google було апробовано під час дистанційного 

навчання в умовах карантину. Зазначені сервіси створювали можливість для 
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активної та творчої взаємодії викладача з курсантами під час занять як у 

синхронному, так і асинхронному режимах, дозволяли курсантам брати участь 

у дискусіях, групових обговореннях. За допомогою сервісу Google-Class 

курсанти могли надсилати повідомлення викладачу й один одному. Викладачі з 

правами адміністраторів мали змогу створювати групи для виконання окремих 

практичних завдань або змінювати склад груп тощо. Для пошуку науково-

дослідної інформації застосовувався сервіс Google-Academy, репозитарій 

наукових джерел якого уможливлював роботу в межах методу проєктів. 

Організована у межах формувального експерименту дискусія на тему 

«Проведення навчального заняття із використанням комп’ютерних технологій: 

За і Проти» засвідчила, що вільний обмін думками сприяє формуванню у 

майбутніх офіцерів ЗСУ індивідуального стилю професійної діяльності, 

розвиває аналітичну діяльність і самостійність мислення, підвищує рівень 

комунікативно-орієнтаційного компоненту готовності до виконання обов’язків 

за призначенням. 

Організація такої форми роботи, як «круглий стіл», сприяє тому, що 

курсанти вчаться висловлювати й обґрунтовувати свою позицію з означеної 

теми, опановують культуру педагогічного спілкування, у них формуються 

комунікативні здібності, розвивається креативність тощо. Нами було проведено 

низку рольових ігор, на яких курсанти здійснювали моделювання навчально-

бойових завдань з елементами творчості, проводили заняття в інтерактивному 

режимі, демонстрували роботу навчальних комп’ютерних програм [262]. 

В освітньому процесі використовувались такі ІКТ, як мультимедійні 

лекції, презентації, сервісні проєкти, flash-роліки, опорні зорові конспекти, 

мультимедійні портфоліо тощо. Так, мультимедійна лекція є різновидом лекції-

візуалізації, де основними методами навчання є демонстрація наочності (кіно-, 

теле- і відеофрагменти, слайди, блоки інформації) та її покрокове коментування 

викладачем із підтримкою комп’ютерних технологій. Принциповими 

відмінностями мультимедійних лекцій від «традиційних» є такі:  

‒ більш чітко структурований зміст;  
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‒ блокова схема побудови навчального матеріалу;  

‒ ефективність і чіткість форми подання інформації;  

‒ використання додаткових прийомів викладу матеріалу (звук, анімація, 

графіка), розвинена гіпертекстова структура;  

‒ графічний виклад основних положень лекції, визначень, формул, 

креслень, схем тощо [3]. 

Високу ефективність показало проведення онлайн-дискусій. Наприклад, 

на факультеті підготовки офіцерів запасу, який структурно входить до складу 

Національного університету оборони України проведення онлайн-дискусії 

відрізняється від методу проблемних ситуацій вищим рівнем динамізму, 

масштабністю охоплення основних учасників, відкритістю, тощо.  

Нами було застосовано технологічну карту проведення онлайн-дискусії, 

яку розробила Н. Замотаєва, що містить такі етапи: «Планування онлайн-

дискусії, що охоплює визначення проблемних питань для дискусійного 

обговорення, окреслення позицій представників, які братимуть участь у 

дискусії, обирання технічної платформи для її організації. На обраній технічній 

платформі розміщуються реквізити майбутньої онлайн-дискусії: тема, мета, 

орієнтовний перелік питань, час, регламент; здійснюється розсилка 

електронних запрошень; формулюються пропозиції розмістити на електронній 

дошці власні відпрацьовані матеріали. Наступний етап – організація та 

проведення онлайн-дискусії та останній – підсумковий етап» [79]. 

Розглянемо більш детально конкретні методи та форми роботи в межах 

зазначеного курсу. Зокрема, нами було проведено семінар-диспут на тему: 

«Інформатизація та комп’ютеризація навчального процесу». Метою семінару 

було привернути увагу курсантів до проблеми визначення ролі офіцера ЗСУ 

при глобальній інформатизації процесу навчання; сформувати практичні 

навички у командирів підрозділів для формування компетентності 

військовослужбовців за умови використання ними комп’ютерних засобів 

навчання; активізувати увагу на процесі сприйняття інформації; розглянути 

проблеми ІКК. Так, курсанти готували міні-доповіді на теми, що розкривають 



168 

зміст семінару: «Використання комп’ютерних технологій у професійній 

діяльності», «Розвиток пізнавальної активності засобами мультимедійних 

технологій», «Інформаційні можливості глобальних комп’ютерних мереж», 

«Особливості використання ІКТ у роботі з персоналом». 

Відповідно до третьої педагогічної умови організацію самостійної 

пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів ЗСУ засобами ІКТ розглянемо на 

прикладі дисциплін «Геоінформаційна розвідка» і «Військовий переклад» та 

інноваційних форм організації позанавчальної діяльності курсантів ВІ КНУ. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Геоінформаційна розвідка» є 

завдання навчити курсантів збирати й обробляти геопросторову інформацію, 

створювати і працювати в ГІС військового призначення з метою вирішення 

завдань топогеодезичного забезпечення військ.  

Зазначена навчальна дисципліна розглядає ГІС-технологію, яка є 

технологією обробки просторової інформації засобами ГІС, має широкі 

можливості інтеграції і спільного аналізу даних та є ефективним засобом 

вирішення управлінських завдань, особливо щодо прийняття рішень 

командиром. Основним програмним забезпеченням дисципліни є ArcGIS – 

бренд програмного забезпечення ГІС, що виробляється Інститутом дослідження 

систем навколишнього середовища (Environmental Systems Research Institute, 

ESRI) у місті Редландс штату Каліфорнія (США). ArcGIS складається з ArcMap 

– головної програми для редагування та відображення даних, а також 

пов’язаних програм, включаючи ArcCatalog, ArcGlobe, ArcScene та ArcPad. 

ArcMap використовується для редагування, аналізу та створення кінцевих 

продуктів, таких як карти; ArcCatalog призначена для створення, перегляду й 

організації файлів даних ГІС. На рисунку 3.6 наведено функції настільного та 

web-додатків платформи ArcGIS. 
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Рисунок 3.6 – Функції настільного та web-додатків платформи ArcGIS 

 

Розглянемо приклад самостійного виконання курсантами Практичної 

роботи № 1 «Перегляд даних у ArcGIS». У цій практичній роботі курсанти 

повинні порівняти звичайні паперові топографічні карти з комерційними 

програмними пакетами ГІС. Вони розглядають переваги та недоліки обох 

підходів до роботи з просторовими даними. Після виконання цієї практичної 

роботи вони мають бути ознайомлені з тим, як розпочати роботу з ArcMap, як 

переглядати різні місцеположення і змінювати масштаб у ГІС, а також 

отримувати просту інформацію з наборів даних ГІС. Ця практична робота 

оцінюється у 16 балів, що становить 8 % від загальної кількості балів за курс. 

Якщо курсант використовує ArcGIS на власному комп’ютері, він копіює 

«SDI-01 Практична робота 1 Дані.7z з папки Lab1_Data» на свій комп’ютер, 

потім розпаковує їх за допомогою програми 7-ZIP (у файлі 

ArcGIS_Student_Edition_Installation_Instructions.pdf). Якщо курсант працює 

безпосередньо на ГІС сервері, він робить копію папки «Lab1_Data» у свою 

робочу директорію на сервері за шляхом C:\Users\YourUserName\Documents. 

Перед виконанням практичної роботи курсант копіює директорію «ВІКНУ», що 

містить проєкт «ВІКНУ.mxd» та пов’язані з ним файли даних, у свою робочу 

директорію.  
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Так, під час цієї практичної роботи курсанти вивчають основні 

компоненти інтерфейсу користувача ArcMap і мають можливість застосувати 

деякі з найбільш звичних інструментів цього модулю. Курсанти отримують 

знання про зв’язок компонентів інтерфейсу користувача з об’єктами, які 

знаходяться на більшості топографічних карт (рисунок 3.7). 

 

Рисунок 3.7 – Інтерфейс користувача платформи ArcGIS 

 

У цій практичній роботі курсанти лише ознайомлюються з 

можливостями, що пропонуються ГІС. У подальшій практичній роботі вони 

розглядають позначення даних у ГІС і впорядкування шарів для одержання 

необхідного подання даних для задоволення потреб користувачів: як 

отримувати дані, як створювати нові дані та забезпечувати їх зв’язок з 

наявними даними, як проводити аналіз растрових та векторних наборів даних, а 

також як використовувати у ГІС дані дистанційного зондування Землі. 

Для курсантів, які навчаються за спеціальністю «Військовий переклад» у 

ВІ КНУ, розроблено «Інформаційно-довідковий ресурс стандартизованої 

військової термінології», що суттєво полегшує роботу всім, хто працює в галузі 

військового перекладу. Цей ресурс стандартизованої військової термінології 

створено для гармонізації термінології для перекладу військової термінології 

для Збройних Сил України, а також впровадження українських відповідників 
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для іншомовних військових термінів, що використовуються у документації 

країн-членів НАТО (рисунок 3.8). Він дає змогу:  

‒ організувати дотримання вимог Стратегічного оборонного бюлетеня 

України щодо змінювання військової термінології у відповідності вимог 

документації НАТО;  

‒ удосконалити процес використання іншомовної термінології у 

Міністерстві оборони України та ЗСУ;  

‒ здійснити формування та розвиток спроможностей для забезпечення 

лінгвістичного (у тому числі перекладацького) супроводження діяльності 

Міністерства оборони України та ЗСУ. 

 

Рисунок 3.8 – Головна сторінка Інформаційно-довідкового ресурсу стандартизованої 

військової термінології 

 

Практична проблематика функціонування та змістовного наповнення 

«Інформаційно-довідкового ресурсу стандартизованої військової термінології» 

періодично має бути предметом обговорення на науково-практичних 

конференціях, семінарах та інших заходах з питань військової термінології. 

Інформаційно-довідковим ресурсом можна користуватись в україномовній та 

англомовній версіях, його розроблено лінгвістичним науково-дослідним 

управлінням науково-дослідного центру ВІ КНУ. 

Для якісної підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ фахівцями лінгвістичного 

науково-дослідного управління науково-дослідного центру ВІ КНУ створено 
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«Електронну базу стандартизованої військової лексики та текстів військових 

стандартів» (рисунок 3.9). Система пошуку дозволяє знайти військовий 

стандарт за його номером і назвою та його український військовий термін і 

визначення. Окремим розділом виокремлено українські військові стандарти, 

впроваджені у діяльність ЗСУ на основі відповідних стандартів НАТО. Для 

входу на ресурс та повноцінної роботи необхідно авторизуватись. 

 

Рисунок 3.9 – Головна сторінка «Електронної бази стандартизованої військової 

лексики та текстів військових стандартів» 

 

Під час вивчення дисциплін «Основи військового перекладу», 

«Військово-політичний переклад» та виконання практичних занять курсанти 

1‒4 курсів використовують сучасні цифрові лінгафонні лабораторії з 

програмним забезпеченням «NIBELUNG». Цю програму створено для 

перетворення комп’ютерного класу в інтерактивне мультимедійне середовище з 

розширеними можливостями лінгафонної лабораторії. Програмне забезпечення 

«NIBELUNG» використовується для високоефективного вивчення іноземних 

мов, військового перекладу, навчання комп’ютерним технологіям, проведення 

презентацій. 

Відповідно до четвертої педагогічної умови було організовано підготовку 

науково-педагогічних працівників до використання «хмарних» технологій, 

smart-технологій та інтерактивних форм навчання в освітньому процесі. 
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Беззаперечним є факт, що сучасні викладачі й інструктори ВВНЗ повинні 

окрім професійної володіти також цифровою компетентністю. Викладацький 

склад необхідно залучати до участі в курсах підвищення кваліфікації для того, 

щоб вони опановували методи створення цифрового навчально-методичного 

забезпечення професійної підготовки майбутніх офіцерів ЗСУ. Так, викладачі 

ВІ КНУ та Військової академії брали участь у спеціально створених тренінгах 

із питань онлайн навчання. На базі веб-порталу «Innovative Teachers Network» 

за підтримки корпорації Microsoft створено віртуальні осередки для організації 

ефективного спілкування викладачів із питань викладання онлайн і 

використання ІКТ в освітньому процесі ЗВО. 

Водночас проведений аналіз освітнього процесу довів, що застосування 

сучасних інтерактивних засобів навчання в освітньому процесі ВІ КНУ при 

підготовці майбутніх офіцерів ЗСУ є доцільним тоді, коли викладач знає 

особливості освітніх ІКТ, має навички управління цими технологіями. Для 

вдосконалення навичок роботи викладача із сучасними ІКТ було використано 

сайт дистанційної освіти ВІ КНУ (рисунок  3.10). 

Для того, щоб розпочати роботу, необхідно пройти авторизацію. Після 

здійснення авторизації за логіном та паролем з’являється вікно (рисунок 3.11). 

Далі є можливість вибрати матеріал, що найбільш необхідний для навчання, із 

запропонованого на сайті. 

Для проведення онлайн конференцій викладачі ВІ КНУ вчились 

засовувати Skype і мобільні додатки цієї програми. Для активізації навчального 

процесу та взаємодії в аудиторії під час проведення семінарів, лекцій, 

презентацій застосовували додаток Backchannel, а також соціальні засоби 

масової інформації, зокрема Twitter і блоги. Так, Backchannel забезпечував 

документацію таких подій, як, наприклад, конференц-сесії, щоб курсанти мали 

можливість не лише брати практичну участь, але й продовжувати навчатися 

після завершення роботи в аудиторії. 
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Рисунок 3.10 – Головна сторінка сайту дистанційної освіти Військового інституту 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка 

 

 

Рисунок 3.11 – Вікно вибору матеріалів для підготовки викладачів на сайті Військового 

інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка 

 

Для викладачів ВІ КНУ було організовано тренінги з питань 

використання інтерактивних електронних дошок для відображення візуальної 

та інтерактивної інформації або для колективної співпраці і відображення її 

результатів. За допомогою інтерактивних безпровідних планшетів курсанти 

відповідали на запитання викладача, ставили свої запитання, брали участь у 

процесі обговорення. Отже, між викладачем і курсантом виникав інтерактивний 

діалог, що значно підвищував рівень сприйняття та розуміння матеріалів 
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заняття. Якщо курсант працював біля дошки, то викладач міг вносити 

корективи за допомогою безпровідного планшета. Під час заняття викладач 

ставив запитання, а курсанти відповідали натискаючи на відповідні кнопки. 

Отримані результати зберігалися і відображалися в режимі реального часу. 

Після завершення заняття результати проведеного оцінювання можна було 

переносити в інший додаток і здійснювати аналіз.  

У квітні 2019 року на базі головного навчального корпусу Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка було запропоновано 

презентацію в межах проєкту «Цифровий університет. Університет у 

смартфоні», що був запроваджений завдяки співпраці університету з 

технологічно-інноваційною компанією розробників платформи. На розгляд 

подано тестову версію платформи для дистанційного навчання Smart KNU. 

Викладачі ВІ КНУ були ознайомлені з функціональними можливостями 

інноваційної дистанційної платформи для проведення занять, створення 

інтерактивного графіку навчального процесу у ВІ КНУ та його структурних 

підрозділах, розміщення викладачами матеріалів до освітніх курсів, для 

розробки інтерактивних навчальних завдань для студентів та курсантів ВВНЗ, 

для заповнення віртуальних журналів із можливістю їхнього різнорівневого 

адміністрування керівництвом навчальних підрозділів, представниками кафедр 

та іншими учасниками освітнього процесу. Акцентовано увагу на важливості 

юридичних аспектів функціонування подібної розробки, особливо в контексті 

зберігання й обробки персональних даних учасників освітнього процесу. 

У червні 2019 р. у ВІ КНУ на кафедрах навчальних підрозділів проведено 

семінар-конференцію із залученням начальників факультетів, викладачів, які 

брали участь в онлайн обговоренні можливостей використання дистанційної 

платформи. Учасники запропонували підтримати розпочату верифікацію 

повного функціоналу інноваційної платформи й уніфікації різноманітних 

засобів під час проведення занять у дистанційній формі та подальшого 

доопрацювання для запровадження її в освітньому процесі університету.  



176 

Єдина платформа Smart KNU для здійснення освітньої діяльності працює 

на основі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних 

технологій. Застосування викладачами сайту дистанційної освіти ВІ КНУ при 

підготовці до занять відкриває нові можливості для впровадження 

інтерактивних технологій SMART в освітній процес ВІ КНУ. 

 

 

3.2 Аналіз результатів формувального етапу експерименту 

 

Для перевірки ефективності формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ 

після проведення формувального експерименту здійснено підсумковий зріз. 

Його метою було діагностування рівня сформованості окремих компонентів 

ІКК майбутніх офіцерів тактичного рівня ЗСУ на початку та наприкінці 

формувального етапу експерименту методами анкетування, експертного 

опитування, контрольних робіт, аналізу змісту роботи випускників після 

стажування у військових підрозділах, бесіди з викладачами та керівниками 

практики. Як критерії рівневої характеристики було застосовано показники, 

розроблені й апробовані під час констатувального експерименту. 

Для курсантів ЕГ було впроваджено розроблену модель інформаційно-

комунікаційної культури, тоді як майбутні випускники офіцери контрольної 

групи (далі ‒ КГ) навчалися на основі традиційних підходів. Для одержання 

порівняльних результатів дослідження запропоновано завдання, аналогічні 

констатувальному експерименту. 

Результати дослідження критеріїв сформованості ІКК майбутніх офіцерів 

ЗСУ на початку формувального етапу подано в таблицях 3.1‒ 3.4. 

 

Таблиця 3.1 – Розподіл майбутніх офіцерів Збройних сил України експериментальної та 

контрольної груп за критеріями і рівнями сформованості інформаційно-комунікаційної 

культури на початку формувального етапу експерименту  

Критерії сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ 
Рівні 

КГ ЕГ 

Кількість % Кількість % 

Гносеологічний 
Високий 50 28,74  51 29,31  

Достатній 60 34,48  61 35,06  
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Початковий 64 36,78  62 35,63  

Мотиваційно-аксіологічний 

Високий 48 27,59  49 28,16  

Достатній 64 36,78  61 35,06  

Початковий 62 35,63  64 36,78  

Праксеологічний 

Високий 55 31,61  52 29,89  

Достатній 54 31,03  59 33,90  

Початковий 65 37,36  63 36,21  

 

Кількість ступенів свободи при співставленні двох емпіричних розподілів 

обчислено за формулою 

( ) ( )11 −−= ckv , 

де k – кількість розрядів ознаки; ν – кількість розподілів, що порівнюються. 

Отже, ν = 2. Для отриманої кількості ступенів свободи за таблицею 

критичних значень для критерію Пірсона знайдено критичне значення 








=

)01,0(21,9

)05,0(99,5
2

p

p
кр . 

 

Таблиця 3.2 – Результати сформованості інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України на початку формувального етапу 

експерименту за гносеологічним критерієм 

Рівні сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ 
Групи 

Емпірична 

частота 

Теоретична 

частота 
(ƒе – ƒт) (ƒе – ƒт)

2 (ƒе – ƒт)
2/ƒт 

Високий 
КГ 50 50,50 -0,5 0,25 0,005 

ЕГ 51 50,50 0,5 0,25 0,005 

Достатній 
КГ 60 60,50 -0,5 0,25 0,004 

ЕГ 61 60,50 0,5 0,25 0,004 

Початковий 
КГ 64 63,00 1 1 0,016 

ЕГ 62 63,00 -1 1 0,016 

Сума 348 348 ‒ ‒ 0,05 

 

Отже, χ2
емп = 0,05. 

Відмінності між двома розподілами можна вважати достовірними, якщо 

χ2
емп ≥ χ2

0.05, і ще більш достовірними, якщо χ2
емп ≥ χ2

0.01. За гносеологічним 

критерієм на рівні значущості p = 0,05 χ2
емп (0,05) ≤ χ2

0.05 (5,99), а отже є 

статистично недостовірними. 

 

Таблиця 3.3 – Результати сформованості інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України на початку формувального етапу 

експерименту за мотиваційно-аксіологічним критерієм 
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Рівні сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ 
Групи 

Емпірична 

частота 

Теоретична 

частота 
(ƒе – ƒт) (ƒе – ƒт)

2 (ƒе – ƒт)
2/ƒт 

Високий 
КГ 48 48,5 -0,5 0,25 0,005 

ЕГ 49 48,5 0,5 0,25 0,005 

Достатній 
КГ 64 62,5 1,5 2,25 0,036 

ЕГ 61 62,5 -1,5 2,25 0,036 

Початковий 
КГ 62 63 -1 1 0,016 

ЕГ 64 63 1 1 0,016 

Сума 348 348 ‒ ‒ 0,114 

 

Отже, χ2
емп = 0,11. 

Відмінності між двома розподілами можна вважати достовірними, якщо 

χ2
емп ≥ χ2

0.05, і ще більш достовірними, якщо χ2
емп ≥ χ2

0.01. За мотиваційно-

аксіологічним критерієм на рівні значущості p = 0,05 χ2
емп (0,11) ≤ χ2

0.05 (5,99), а 

отже є статистично недостовірними. 

 

Таблиця 3.4 – Результати сформованості інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України на початку формувального етапу 

експерименту за праксеологічним критерієм 

Рівні сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ 
Групи 

Емпірична 

частота 

Теоретична 

частота 
(ƒе – ƒт) (ƒе – ƒт)

2 (ƒе – ƒт)
2/ƒт 

Високий 
КГ 55 53,5 1,5 2,25 0,042 

ЕГ 52 53,5 -1,5 2,25 0,042 

Достатній 
КГ 54 56,5 -2,5 6,25 0,111 

ЕГ 59 56,5 2,5 6,25 0,111 

Початковий 
КГ 65 64 1 1 0,016 

ЕГ 63 64 -1 1 0,016 

Сума 348 348 ‒ ‒ 0,338 

 

Отже, χ2
емп = 0,34.  

Відмінності між двома розподілами можна вважати достовірними, якщо 

χ2
емп ≥ χ2

0.05, і ще більш достовірними, якщо χ2
емп ≥ χ2

0.01. За праксеологічним 

критерієм на рівні значущості p = 0,05 χ2
емп (0,34) ≤ χ2

0.05 (5,99), а отже є 

статистично недостовірними. 

Отримані результати аналізу критеріїв сформованості ІКК на початку 

формувального етапу експерименту подано на рисунку 3.12. 
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Рисунок 3.12 ‒ Розподіл за рівнями сформованості інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів Збройних сил України за всіма критеріями на початку 

формувального експерименту (контрольна група ‒ 174 особи, експериментальна група 

‒ 174 особи) 

 

Як можна побачити з наведеної діаграми, результати аналізу критеріїв 

сформованості ІКК на початку формувального етапу експерименту свідчать про 

те, що сформованість зазначеної ІКК за гносеологічним критерієм (високий 

рівень ‒ 8,74 % у КГ та 29,31 % в ЕГ, достатній ‒ 34,48 % у КГ і 35,06 % в ЕГ, 

початковий ‒ 36,78 % у КГ та 35,63 % в ЕГ відповідно), за мотиваційно-

аксіологічним критерієм (високий рівень ‒ 27,59 % у КГ і 28,16 % в ЕГ, 

достатній ‒ 36,78 % у КГ та 35,06 % в ЕГ, початковий ‒ 35,63 % у КГ і 36,78 %  

ЕГ), за праксеологічним критерієм (високий рівень ‒ 31,61 % у КГ та 29,81 % в 

ЕГ, достатній ‒ 31,03 % у КГ і 33,90 % в ЕГ, початковий ‒ 37,36 % у КГ та 

36,21 % в ЕГ). Результати дослідження критеріїв сформованості ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ наприкінці формувального етапу подано в таблицях 3.5‒3.8. 
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Таблиця 3.5 – Розподіл майбутніх офіцерів Збройних сил України експериментальних і 

контрольних груп за критеріями та рівнями сформованості інформаційно-

комунікаційної культури наприкінці формувального етапу експерименту 

Критерії сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ Рівні 
КГ ЕГ 

Кількість % Кількість % 

Гносеологічний 

Високий 51 29,31 72 41,38 

Достатній 61 35,06 63 36,21 

Початковий 62 35,63 39 22,41 

Мотиваційно-аксіологічний 

Високий 50 28,74 74 42,53 

Достатній 64 36,78 64 36,78 

Початковий 60 34,48 36 20,69 

Праксеологічний 

Високий 57 32,76 71 40,81 

Достатній 54 31,03 66 37,93 

Початковий 63 36,21 37 21,26 

 

Кількість ступенів свободи при співставленні двох емпіричних розподілів 

обчислено за формулою 

( ) ( )11 −−= ckv , 

де k – кількість розрядів ознаки; ν – кількість розподілів, що порівнюються.  

Отже, ν = 2. Для отриманої кількості ступенів свободи за таблицею 

критичних значень для критерію Пірсона знайдено критичне значення 








=

)01,0(21,9

)05,0(99,5
2

p

p
кр . 

 

Таблиця 3.6 – Результати сформованості інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України наприкінці формувального етапу 

експерименту за гносеологічним критерієм 

Рівні сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ 
Групи 

Емпірична 

частота 

Теоретична 

частота 
(ƒе – ƒт) (ƒе – ƒт)

2 (ƒе – ƒт)
2/ƒт 

Високий 
КГ 51 61,50 -10,5 110,25 1,793 

ЕГ 72 61,50 10,5 110,25 1,793 

Достатній 
КГ 61 62,00 -1 1 0,016 

ЕГ 63 62,00 1 1 0,016 

Початковий 
КГ 62 50,50 11,5 132,25 2,619 

ЕГ 39 50,50 -11,5 132,25 2,619 

Сума 348 348 ‒ ‒ 8,856 

 

Отже, χ2
емп = 8,86.  
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Відмінності між двома розподілами можна вважати достовірними, якщо 

χ2
емп ≥ χ2

0.05, і ще більш достовірними, якщо χ2
емп ≥ χ2

0.01. За гносеологічним 

критерієм на рівні значущості p = 0,05 χ2
емп (8,86) ≥ χ2

0.05 (5,99), а отже є 

статистично достовірними. 

 

Таблиця 3.7 – Результати сформованості інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України наприкінці формувального етапу 

експерименту за мотиваційно-аксіологічним критерієм 

Рівні сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ 
Групи 

Емпірична 

частота 

Теоретична 

частота 
(ƒе – ƒт) (ƒе – ƒт)

2 (ƒе – ƒт)
2/ƒт 

Високий 
КГ 50 62 -12 144 2,323 

ЕГ 74 62 12 144 2,323 

Достатній 
КГ 64 64 0 0 0 

ЕГ 64 64 0 0 0 

Початковий 
КГ 60 48 12 144 3 

ЕГ 36 48 -12 144 3 

Сума 348 348 ‒ ‒ 10,646 

 

Отже, χ2
емп = 10,65.  

Відмінності між двома розподілами можна вважати достовірними, якщо 

χ2
емп ≥ χ2

0.05, і ще більш достовірними, якщо χ2
емп ≥ χ2

0.01. За мотиваційно-

аксіологічним критерієм на рівні значущості p = 0,05 χ2
емп (10,65) ≥ χ2

0.05 (5,99), 

а отже є статистично достовірними. 

 

Таблиця 3.8 – Результати сформованості інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України наприкінці формувального етапу 

експерименту за праксеологічним критерієм 

Рівні сформованості ІКК 

майбутніх офіцерів ЗСУ 
Групи 

Емпірична 

частота 

Теоретична 

частота 
(ƒе – ƒт) (ƒе – ƒт)

2 (ƒе – ƒт)
2/ƒт 

Високий 
КГ 57 64 -7 49 0,766 

ЕГ 71 64 7 49 0,766 

Достатній 
КГ 54 60 -6 36 0,6 

ЕГ 66 60 6 36 0,6 

Початковий 
КГ 63 50 13 169 3,38 

ЕГ 37 50 -13 169 3,38 

Сума 348 348 ‒ ‒ 9,492 

 

Отже, χ2
емп = 9,49.  

Відмінності між двома розподілами можна вважати достовірними, якщо 

χ2
емп ≥ χ2

0.05, і ще більш достовірними, якщо χ2
емп ≥ χ2

0.01. За праксеологічним 
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критерієм на рівні значущості p = 0,05 χ2
емп (9,49) ≥ χ2

0.05 (5,99), а отже є 

статистично достовірними. 

Як свідчать отримані результати, стосовно гносеологічного критерію 

спостерігаються суттєві позитивні результати. Зокрема в ЕГ і КГ засвідчено 

початковий рівень сформованості ІКК за гносеологічним критерієм 22,41 % 

(39 осіб) у курсантів ЕГ, а у КГ ‒ 35,63 % (62 особи). Відповідно 36,21 % 

(63 курсанти) ЕГ і 35,06 % (61 курсант) КГ знаходяться на достатньому рівні. 

Відзначимо, що високого рівня сформованості ІКК за гносеологічним 

критерієм досягли в КГ 29,31 % (51 курсант) та 41,38 % (72 курсанти), які 

навчалися в ЕГ.  

За показниками мотиваційно-аксіологічного критерію ІКК майбутніх 

офіцерів було зафіксовано значне покращення. Зокрема в ЕГ і КГ засвідчено 

початковий рівень ІКК за цим критерієм у 20,69 % (36 осіб) курсантів ЕГ, у КГ 

‒ 34,48 % (60 осіб). Відповідно 36,78 % (64 особи) ЕГ і 35,06% (64 особи) КГ 

знаходяться на достатньому рівні. Відзначимо, що високого рівня ІКК за 

мотиваційно-аксіологічним критерієм досягли в КГ 28,74 % (50 осіб) курсантів 

та 41,53 % (74 особи) курсантів, які навчалися ЕГ. 

За показниками праксеологічного критерію також спостерігається значне 

покращення. Так, початковий рівень сформованості ІКК за праксеологічним 

критерієм мають 21,26 % (37 осіб) курсантів ЕГ, а у КГ таких 36,21 % 

(63 особи). Відповідно 37,93 % (66 осіб) ЕГ і 31,03 % (54 особи) КГ знаходяться 

на достатньому рівні. Відзначимо, що високого рівня сформованості ІКК за 

праксеологічним критерієм досягли в КГ 32,76 % (57 осіб) курсантів та 40,81 % 

(71 особа) курсантів, які навчалися в ЕГ. Узагальнені результати дослідження 

подано в таблиці 3.5.  

Загальний відсоток курсантів із високим рівнем сформованості ІКК за 

мотиваційно-аксіологічним критерієм в КГ і ЕГ становить 20,45 % (27 осіб). 

Отримані дані результату аналізу даних за всіма критеріями подано на 

рисунку 3.13 за КГ та ЕГ окремо у відсотках. 
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Рисунок 3.13 ‒ Розподіл за рівнями сформованості інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів Збройних сил України за всіма критеріями після 

проведення формувального експерименту (контрольна група ‒ 174 особи, 

експериментальна група ‒ 174 особи) 

 

Зведені й узагальнені результати експериментального дослідження 

перевірки дієвості моделі формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки на початку та 

наприкінці формувального етапу експерименту подано в таблиці 3.9. 

У результаті проведення формувального етапу педагогічного 

експерименту з’ясовано, що в ЕГ, де впроваджувалися обґрунтовані педагогічні 

умови, засвідчено зменшення курсантів із початковим рівнем ІКК за 

гносеологічним критерієм до 22,41 % курсантів ЕГ (у КГ – 35,63 %). Відповідно 

36,21 % курсантів ЕГ мають достатній рівень ІКК (у КГ – 35,06 %). Високого 

рівня ІКК за гносеологічним критерієм досягли 41,38 % курсантів ЕГ (у КГ – 

29,31 %). За показниками мотиваційно-аксіологічного критерію сформованості 



184 

ІКК також зафіксовано значне покращення. Зокрема початковий рівень 

сформованості ІКК за цим критерієм в ЕГ показали 20,69 % курсантів (у КГ – 

34,48 %). Відповідно 36,78 % курсантів ЕГ знаходяться на достатньому рівні (у 

КГ – 35,06 %). Високого рівня ІКК за мотиваційно-аксіологічним критерієм 

досягли 41,53 % курсантів ЕГ (у КГ – 28,74 %). За показниками 

праксеологічного критерію сформованості ІКК також спостерігається значне 

покращення. Так, початковий рівень сформованості ІКК за цим критерієм 

продемонстрували 21,26 % курсантів (у КГ – 36,21 %). Із достатнім рівнем 

сформованості ІКК зафіксовано 37,93 % ЕГ (у КГ – 31,03 %). За результатами 

дослідження встановлено, що високого рівня сформованості ІКК за 

праксеологічним критерієм досягли 40,81 % курсантів ЕГ (32,76 % курсантів 

КГ). Аналіз результатів формувального етапу експерименту дозволив зробити 

висновок, що експериментальна методика формування ІКК майбутніх офіцерів 

ЗСУ позитивно впливає на розвиток усіх компонентів ІКК майбутніх офіцерів 

ЗСУ у процесі професійної підготовки. 

 

Таблиця 3.9 ‒ Розподіл респондентів контрольної (n = 174) та експериментальної 

(n=174) груп за рівнями сформованості інформаційно-комунікаційної культури за 

критеріями 

Критерії 

сформованості 

ІКК майбутніх 

офіцерів ЗСУ 

Рівні 

КГ ЕГ КГ ЕГ 

К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % 

На початку формувального 

експерименту 

Наприкінці формувального 

експерименту 

Гносеологічний 

Високий 50 28,74  51 29,31  51 29,31 72 41,38 

Достатній 60 34,48  61 35,06  61 35,06 63 36,21 

Початковий 64 36,78  62 35,63  62 35,63 39 22,41 

Мотиваційно-

аксіологічний 

Високий 48 27,59  49 28,16  50 28,74 74 42,53 

Достатній 64 36,78  61 35,06  64 36,78 64 36,78 

Початковий 62 35,63  64 36,78  60 34,48 36 20,69 

Праксеологічний 

Високий 55 31,61  52 29,89  57 32,76 71 40,81 

Достатній 54 31,03  59 33,90  54 31,03 66 37,93 

Початковий 65 37,36  63 36,21  63 36,21 37 21,26 

 

Кількість курсантів для КГ та ЕГ становило по 174 осіб, курсанти груп не 

перетиналися, оцінювання проводилося за п’ятибальною шкалою (критерії не 

перетинаються), емпіричні частоти становили не менше п’яти. 
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Як нульова гіпотеза було обрано твердження: «Розроблена автором 

модель формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної 

підготовки дозволяє одержати такі ж результати, що й при традиційному 

навчанні». Як альтернативна гіпотеза було обрано твердження: «Розроблена 

автором модель формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 

професійної підготовки призводить до статистично значущого збільшення 

кількості курсантів із високим рівнем ІКК в експериментальній групі у 

порівнянні з контрольною». 

Результати проведених розрахунків свідчать про те, що ймовірність того, 

що одержані дані є достовірними, складає більше 0,06. Відтак, можна зробити 

висновок, що впровадження в освітній процес ВВНЗ України обґрунтованих 

педагогічних умов дозволяє підвищити рівень ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в 

процесі професійної підготовки. Проведений аналіз дає можливість підтвердити 

наші припущення стосовно позитивного впливу застосування активних методів 

і форм роботи в процесі професійної підготовки та суттєво впливає на 

формування ІКК майбутніх офіцерів тактичного рівня ЗСУ. 

 

 

Висновки до розділу 

 

1. Проведене дослідження здійснювалось для визначення властивостей, 

якостей, знань, навичок і вмінь, які діагностовано в респондентів ЕГ і КГ до 

початку експерименту, і ступеня сформованості їх ІКК. У спеціальному 

тестуванні брали участь респонденти після завершення експерименту з метою 

оцінювання сформованості ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ, для чого було задіяно 

348 курсантів 3‒4-х курсів, викладачів та офіцерів ВІ КНУ, Військової академії 

і Національної академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного. 

2. Для експериментальної перевірки дієвості розробленої моделі було 

організовано та проведено формувальний експеримент, що передбачав 

реалізацію моделі формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 
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професійної підготовки. Так, у КГ викладання велося за традиційною 

методикою, в ЕГ перевірялась дієвість розроблених педагогічних умов 

формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки. За 

результатами формувального експерименту визначено ефективність 

педагогічних умов та моделі формування ІКК. Порівняння двох діагностичних 

зрізів (на початку та наприкінці формувального експерименту) свідчать про 

позитивні зміни у курсантів КГ щодо сформованості інформаційно-

комунікаційної культури за всіма критеріями. 

Зокрема з’ясовано, що в ЕГ, де впроваджувалися обґрунтовані педагогічні 

умови, засвідчено зменшення курсантів із початковим рівнем ІКК за 

гносеологічним критерієм до 22,41 % курсантів ЕГ (у КГ – 35,63 %). Відповідно 

36,21 % курсантів ЕГ мають достатній рівень ІКК (у КГ – 35,06 %). Високого 

рівня ІКК за гносеологічним критерієм досягли 41,38 % курсантів ЕГ (у КГ – 

29,31 %).  

За показниками мотиваційно-аксіологічного критерію сформованості ІКК 

також зафіксовано значне покращення. Зокрема початковий рівень 

сформованості ІКК за цим критерієм в ЕГ показали 20,69 % курсантів (у КГ – 

34,48 %). Відповідно 36,78 % курсантів ЕГ знаходяться на достатньому рівні (у 

КГ – 35,06 %). Високого рівня ІКК за мотиваційно-аксіологічним критерієм 

досягли 41,53 % курсантів ЕГ (у КГ – 28,74 %).  

За показниками праксеологічного критерію сформованості ІКК також 

спостерігається значне покращення. Так, початковий рівень сформованості ІКК 

за цим критерієм продемонстрували 21,26 % курсантів (у КГ – 36,21 %). Із 

достатнім рівнем сформованості ІКК зафіксовано 37,93 % ЕГ (у КГ – 31,03 %). 

За результатами дослідження встановлено, що високого рівня сформованості 

ІКК за праксеологічним критерієм досягли 40,81 % курсантів ЕГ (32,76 % 

курсантів КГ).  

Статистична обробка кількісних та якісних змін за допомогою χ2 

критерію Пірсона підтвердила статистично значущі відмінності у розподілах на 
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рівні достовірності більше 0,06, що підтверджує достовірність та 

невипадковість отриманих результатів. 

 

Основні наукові результати розділу опубліковано в працях [109; 111; 113; 

130]. 
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ВИСНОВКИ 

 

У дослідженні подано теоретико-методичне обґрунтування і результати 

експериментальної перевірки ефективності педагогічних умов формування 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 

професійної підготовки. 

1. Проблема формування і розвитку ІКК майбутніх фахівців у процесі 

професійної підготовки є предметом уваги представників філософських, 

технічних, психологічних і педагогічних наук. Водночас формування цієї 

культури в майбутніх офіцерів у процесі професійної підготовки потребує 

додаткового комплексного дослідження у зв’язку зі стрімким розвитком 

інформаційних засобів і технологій, постійним збільшенням обсягів інформації, 

динамічною інформатизацією ЗСУ та недостатнім висвітленням шляхів 

вирішення цієї проблеми у психолого-педагогічних працях вітчизняних і 

зарубіжних учених. 

Інформаційно-комунікаційна культура офіцера ЗСУ – це інтегративна 

особистісна властивість і складник загальної та професійної культури, що 

забезпечує гармонійний і творчий розвиток особистості в умовах 

інформаційного суспільства, задоволення інформаційно-комунікаційних потреб 

й охоплює знання, уміння та навички роботи в мережі Інтернет і відомчих 

мережах спеціального призначення, необхідні для формулювання 

інформаційних запитів, пошуку, фіксації і використання отриманих даних, їх 

критичної оцінки, відбору і трансляції, а також виконання комп’ютерних 

обчислень під час службової діяльності та бойової підготовки, вирішення 

службово-бойових завдань, застосування сучасного озброєння і військової 

техніки, спеціального обладнання, прикладного програмного забезпечення й 

ІКТ. 

2. Структуру ІКК утворюють когнітивний, мотиваційно-ціннісний та 

операційно-технологічний компоненти. Когнітивний компонент відображає 

ступінь теоретичної підготовленості майбутніх офіцерів до застосування ІКТ у 
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професійній діяльності за фахом. Мотиваційно-ціннісний – визначає позитивне 

ставлення до професії, інтерес до опанування ІКТ. Він виявляється в інтересі й 

потребі опановувати сучасні ІКТ, працювати над професійним саморозвитком, 

дбати про власну інформаційну грамотність, охоплює систему цінностей, що 

мотивують майбутнього офіцера до набуття знань, умінь і навичок – складників 

ІКК. Операційно-технологічний компонент охоплює необхідні спеціальні 

вміння формулювати інформаційні запити, шукати, фіксувати і 

використовувати інформацію, її критично аналізувати, систематизувати, а 

також володіти програмними засобами під час заходів службової діяльності та 

бойової підготовки, вирішення службово-бойових завдань тощо. 

Діагностика цих компонентів ІКК передбачає застосування критеріїв із 

відповідними їм показниками. З урахуванням результатів аналізу наукових 

джерел з’ясовано, що сформованість ІКК майбутніх офіцерів можна оцінити за 

гносеологічним, мотиваційно-аксіологічним та праксеологічним критеріями. 

Сформованість ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ може виявлятися на 

високому, достатньому та початковому рівнях. 

3. З’ясовано, що формування ІКК у майбутніх офіцерів буде ефективним 

за таких педагогічних умов: формування у курсантів потреби в розвитку ІКК 

шляхом їх залучення до діяльності в інформаційно-освітньому середовищі 

вищого військового навчального закладу з урахуванням завдань та 

особливостей майбутньої професійної діяльності офіцерів ЗСУ; інтеграція 

інформаційних знань, умінь і навичок на основі міждисциплінарного підходу 

шляхом упровадження в освітній процес додаткового спеціального навчального 

курсу; організація самостійної пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів ЗСУ 

засобами ІКТ; підготовка науково-педагогічних працівників до використання 

«хмарних» технологій, smart-технологій та інтерактивних форм навчання в 

освітньому процесі.  

Формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ не лише передбачає вплив 

окремих чинників на компоненти цієї культури, а й є системою в їхньому 

взаємозв’язку, що дозволяє прогнозувати ефективність всього процесу та 
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можливість його коригування під час професійної підготовки. Для цього 

створено модель формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі 

професійної підготовки, що охоплює три блоки (цільовий, змістовно-

технологічний і результативний). Ця модель дозволяє системно організувати 

роботу та відображає цілісний педагогічний процес, у якому мета, сукупність 

принципів, форм, методів, засобів і відповідних педагогічних умов спрямовані 

на досягнення результату – сформувати ІКК майбутнього офіцера ЗСУ 

тактичного рівня. 

4. Ефективність обґрунтованих у досліджені педагогічних умов визначено 

за результатами формувального етапу педагогічного експерименту. Аналіз його 

результатів дозволив констатувати зменшення курсантів із початковим рівнем 

ІКК за гносеологічним критерієм до 22,41 % в ЕГ (у КГ – 35,63 %). Відповідно 

36,21 % курсантів ЕГ мають достатній рівень ІКК (у КГ – 35,06 %). Високого 

рівня ІКК за гносеологічним критерієм досягли 41,38 % курсантів ЕГ (у КГ – 

29,31 %). За показниками мотиваційно-аксіологічного критерію сформованості 

ІКК також зафіксовано значне покращення, зокрема: початковий рівень 

сформованості ІКК за цим критерієм в ЕГ показали 20,69 % курсантів (у КГ – 

34,48 %); частка курсантів ЕГ, що мають достатній рівень сформованості ІКК 

становить 36,78 % (у КГ – 35,06 %); високого рівня ІКК досягли 41,53 % 

курсантів ЕГ (у КГ – 28,74 %). За показниками праксеологічного критерію 

сформованості ІКК також помітним є значне покращення: початковий рівень 

сформованості ІКК продемонстрували 21,26 % курсантів ЕГ (у КГ – 36,21 %); із 

достатнім рівнем сформованості ІКК зафіксовано 37,93 % курсантів ЕГ (у КГ – 

31,03 %); високого рівня сформованості ІКК досягли 40,81 % курсантів ЕГ 

(32,76 % курсантів КГ).  

Статистичне опрацювання кількісних та якісних змін підтвердила 

статистично значущі відмінності у розподілах, що підтверджує достовірність 

результатів дослідження та доцільність упровадження педагогічних умов 

формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ в процесі професійної підготовки. 
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5. З урахуванням результатів дослідження розроблено навчально-

методичне забезпечення та методичні рекомендації науково-педагогічним 

працівникам щодо формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів ЗСУ. Рекомендовано використовувати найбільш ефективні 

освітні ІКТ: інтерактивні сайти; системи управління навчанням Moodle, 

соціальні мережі, блоги, вікі, програми створення документів, mind-map, хмарні 

сервіси, програми віртуального спілкування, електронні підручники, посібники, 

мультимедійні засоби, навчальні тренажери, а також сучасні активні та 

інтерактивні форми і методи навчання (веб-касти, веб-квести, блоги, роботу з 

інтерактивною дошкою, колективну роботу з додатками, інтерактивні 

опитувальники, веб-тури). Технологіями формування ІКК у процесі 

професійної підготовки є дистанційне навчання, змішане, веб-орієнтоване, 

колаборативне, мобільне навчання. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми дослідження. 

Перспективними напрямками подальших розвідок є: науково-практичний 

аналіз можливостей інформаційно-освітнього середовища ВВНЗ щодо 

активізації формування ІКК майбутніх офіцерів ЗСУ на основі технологій 

віртуальної і доповненої реальності; використання у процесі підготовки 

спеціалізованих симуляторів та комп’ютерних тактичних тренажерів. 
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Додаток А 

Анкета для визначення необхідності формування рівня  

інформаційно-комунікаційної культури майбутнього офіцера  

Збройних сил України 

 

1. Яке значення має інформаційно-комунікаційна культура для офіцера 

Збройних сил України? 

2. Як інформаційно-комунікаційна обізнаність впливає на ефективне 

виконання професійно-соціально значущих обов’язків офіцера Збройних сил 

України? 

3. Наскільки важливими є знання з інформаційно-комунікаційних 

технологій в умовах ведення бойових операцій? 

4. Якими є сформовані фахові компетенції з використання інформаційно-

комунікаційних технологій, практична методика їх застосування. 

Оцінка проводиться за 100-бальною шкалою (результат 87 % ‒ дуже 

потрібні навички і знання; 70 % ‒ скоріше потрібні такі знання; 30 % ‒ потрібні, 

але не дуже). 

Шановні курсанти! 

Ми живемо у часи, коли світ змінюється і процеси соціально-

економічного оновлення значно прискорюються. Такі зміни передбачають 

упровадження нововведень в усі сфери нашого життя. А як Ви ставитесь до 

інновацій? 

Нижче пропонується перелік питань. Просимо дати на них відповіді, 

оцінивши свій рівень за шкалою відповідно до таблиці А.1. Обведіть, будь 

ласка, обрану літеру у коло. 

 

1. Наскільки часто Ви використовуєте нові підходи у власній діяльності 

(навчальній, професійній тощо)? 

A  B  C  D  E 
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2. Якою мірою, на Вашу думку, Вам притаманне прагнення постійного 

самовдосконалення? 

A  B  C  D  E 

3. Спробуйте оцінити, наскільки Ви обізнані з приводу того, які моральні 

цінності, норми та ритуали притаманні військовослужбовцю ЗСУ. 

A  B  C  D  E 

4. Наскільки важливим вбачається Вам прагнення особистості до 

максимальної самореалізації у професійній діяльності? 

A  B  C  D  E 

5. Наскільки Вам відомо, що таке евристичні методи пошуку рішень 

проблемних завдань? 

A  B  C  D  E 

6. У професійній діяльності військовослужбовця можуть виникати 

ситуації, коли потрібно прийняти рішення або знайти вихід із проблеми за 

стислий час. Наскільки Ви спроможні застосувати навички самоорганізації, що 

допоможуть сконцентруватись для вирішення такого завдання? 

A  B  C  D  E 

7. Час від часу будь-хто з нас відчуває психічне напруження або навіть 

стрес. Чи вмієте Ви допомогти собі в таких станах за допомогою методів 

саморегуляції? 

A  B  C  D  E 

8. Сучасна людина повинна вміти здобувати і використовувати необхідну 

їй інформацію. На який бал Ви оцінили б рівень володіння Вами інформаційно-

комунікаційними технологіями? 

A  B  C  D  E 

9. Яке значення, на Вашу думку, має інформаційно-комунікаційна 

культура для офіцера ЗСУ? 

A  B  C  D  E 
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10. Як інформаційно-комунікаційна обізнаність впливає на ефективне 

виконання професійно-соціально значущих обов’язків офіцера ЗСУ? 

A  B  C  D  E 

11. Наскільки важливими є знання з інформаційно-комунікаційних 

технологій в умовах ведення бойових операцій? 

A  B  C  D  E 

12. Якими є сформовані фахові компетенції з використання ІКТ, 

практична методика застосування? 

A  B  C  D  E 

13. Значні стрибки у розвитку суспільства відбуваються завдяки новим 

ідеям, які час від часу пропонуються новаторами. Як Ви оцінюєте свої знання з 

історії відкриттів та інновацій, які сприяли світовому прогресу? 

A  B  C  D  E 

14. Чи маєте Ви достатні теоретичні знання, необхідні для процедури 

впровадження інновації (інноваційного проєкту)? 

A  B  C  D  E 

15. Який бал відображує Ваш практичний досвід застосування сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій у вирішенні навчальних і навчально-

бойових завдань? 

A  B  C  D  E 

16. Інноваційна діяльність, як і будь-яка інша, може мати позитивні та 

негативні наслідки. Чи зумієте Ви спрогнозувати результати використання 

інноваційно-комунікаційних технології, якщо Вам буде доступна вся необхідна 

інформація? 

A  B  C  D  E 

17. Наскільки критично Ви готові оцінювати результати власної 

професійної діяльності? 

A  B  C  D  E 
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Таблиця А.1 ‒ Ключі для визначення необхідності формування рівня інформаційно-

комунікаційної культури майбутнього офіцера Збройних сил України 

Назва Рівень у % Код рівня сформованості 

Нагальна потреба 90‒100 A 

Дійсно є потреба у формуванні інформаційно-

комунікаційної культури 
82‒89 B 

Є потреба, але не досить нагальна 70‒81 C 

Необхідний потрібний мінімум для формування 

інформаційно-комунікаційної культури 
50‒69 D 

Непотрібно зовсім 0‒49 E 
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Додаток Б 

Експертні групи, які були задіяні 

в дослідно-експериментальній роботі 

 

Таблиця Б.1 – Склад експертної групи для дослідження показників критеріїв 

сформованості інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних 

сил України 

№ 

з/п 

Прізвище, 

ініціали  
Посада  

Науковий 

ступінь  

Вчене 

звання 

1 Бурий С. В. Провідний науковий співробітник 

науково-дослідного відділу проблем 

інформаційно-аналітичного 

забезпечення в сфері освітньої 

діяльності науково-дослідного 

центру ВІ КНУ 

Кандидат  

пед. наук 

‒ 

2 Вишнівський В. В. Завідувач кафедри комп’ютерних 

наук Державного університету 

телекомунікацій 

Доктор  

техн. наук 

Професор 

3 Гахович С. В. Доцент кафедри військово-технічної 

підготовки факультету 

післядипломної освіти КНУ імені 

Тараса Шевченка 

Кандидат  

техн.наук 

Старший 

науковий 

співробітник 

4 Гніденко М. П. Доцент кафедри комп’ютерних наук 

Державного університету 

телекомунікацій 

Кандидат  

техн. наук 

Доцент 

5 Зінченко О. В. Завідувач кафедри штучного 

інтелекту Державного університету 

телекомунікацій 

Кандидат  

техн. наук 

Доцент 

6 Златніков В. Г. Доцент кафедри військового 

перекладу ВІ КНУ 

Кандидат 

пед. наук 

Доцент 

7 Кучерявий А. О. Професор кафедри військової 

психології та педагогіки ВІ КНУ 

Доктор 

пед. наук 

Доцент 

8 Литвиненко Н. І. Начальник науково-дослідного 

відділу геоінформаційних технологій  

науково-дослідного центру ВІ КНУ 

Кандидат 

техн. наук 

Старший 

науковий 

співробітник 

9 Мась Н. М Начальник кафедри військової 

психології та політології ВІ КНУ 

Кандидат 

психол. наук 

 

10 Павленко О. А. Завідувач кафедри 

загальновійськових дисциплін 

Військового інституту 

телекомунікацій та інформатизації 

імені Героїв Крут 

Кандидат 

пед. наук 

 

11 Толюпа С. В. Професор кафедри кібербезпеки та 

захисту інформації Факультету 

інформаційних технологій КНУ 

імені Тараса Шевченка 

Доктор 

техн. наук 

Професор 

12 Уліч В. Л. перекладач групи міжнародного 

військового співробітництва ВІ КНУ 

Кандидат 

пед. наук 

Доцент 
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Таблиця Б.2 – Склад експертної групи для дослідження педагогічних умов формування 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних сил України в 

процесі професійної підготовки 

№ 

з/п 
Прізвище, ініціали  Посада  

Науковий 

ступінь  

Вчене 

звання 

1 Бірюков П. В. Доцент кафедри загальновійськових 

дисциплін Військового інституту 

телекомунікацій та інформатизації 

імені Героїв Крут 

Кандидат 

пед. наук 

‒ 

2 Вишнівський В. В. Завідувач кафедри комп’ютерних наук 

Державного університету 

телекомунікацій 

Доктор 

техн. наук 

Професор 

3 Гніденко М. П. Доцент кафедри комп’ютерних наук 

Державного університету 

телекомунікацій 

Кандидат 

техн. наук 

Доцент 

4 Зінченко О. В. Завідувач кафедри штучного інтелекту 

Державного університету 

телекомунікацій 

Кандидат 

техн. наук 

Доцент 

5 Златніков В. Г. Доцент кафедри військового 

перекладу ВІ КНУ  

Кандидат 

пед. наук 

Доцент 

6 Жиров Г. Б. Доцент кафедри радіотехніки та 

радіоелектронних систем факультету 

радіофізики, електроніки і 

комп’ютерних систем КНУ імені 

Тараса Шевченка 

Кандидат 

техн. наук 

Старший 

науковий 

співробітник 

7 Лєнков С. В. Головний науковий співробітник 

науково-дослідного управління 

науково-дослідного центру ВІ КНУ 

Доктор 

техн. наук 

Професор 

8 Сотніченко В. М. Професор кафедри 

загальновійськових дисциплін 

Військового інституту 

телекомунікацій та інформатизації 

імені Героїв Крут 

Кандидат 

пед. наук 

Доцент  

9 Сторожук Н. А. Доцент кафедри військової психології 

та політології військової психології та 

політології ВІ КНУ 

Кандидат 

психол. наук 

 

10 Нікіфоров М. М. Старший науковий співробітник 

науково-дослідного відділу проблем 

інформаційно-психологічного 

протиборства науково-дослідного 

центру ВІ КНУ 

Кандидат 

військ. наук 

Старший 

дослідник 

11 Толюпа С. В. Професор кафедри кібербезпеки та 

захисту інформації Факультету 

інформаційних технологій КНУ імені 

Тараса Шевченка 

Доктор 

техн. наук 

Професор 

12 Шваб В. К. Науковий співробітник науково-

дослідного відділу військово-

технічних та інформаційних 

досліджень науково-дослідного 

центру ВІ КНУ  

Кандидат 

техн. наук 

Доцент 
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Анкета для відбору експертів щодо визначення показників критеріїв 

сформованості інформаційно-комунікаційної культури  

майбутніх офіцерів Збройних сил України 

Шановний експерте! Просимо Вас взяти участь в опитуванні, метою 

якого є з’ясування Вашої обізнаності, для участі в дослідженні щодо 

визначення показників критеріїв сформованості інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів Збройних сил України. 

Вам буде запропоновано декілька запитань. Дайте на них відповідь 

своїми словами. Дякуємо за участь в опитуванні! 

№ 

з/п 
Запитання Ваша відповідь 

1 Чи брали Ви участь в експертних опитуваннях або 

експертній оцінці? 

 

 

2 Як Ви розумієте сутність поняття «готовність 

майбутніх офіцерів до професійної діяльності»? 

 

 

3 Як Ви розумієте поняття «критерій», «показник»? 

 

 

4 Чим відрізняється критерій від показника? 

 

 

5 Чи знаєте Ви, якими методами діагностики можна 

скористатися для з’ясування рівня сформованості 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх 

офіцерів Збройних сил України? 

 

 

6 Як можна визначити зміст готовності майбутніх 

офіцерів Збройних сил України до інноваційної 

діяльності в інформаційному середовищі? 

 

 

7 Якими є основні структурні компоненти 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх 

офіцерів Збройних сил України? 

 

 

8 Як Ви розумієте поняття «діагностика»? 

 

 

9 Яким є Ваш стаж педагогічної діяльності? 

 

 

10 Яким є коло Ваших наукових інтересів? 

 

 

Дякуємо за співпрацю! 
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Додаток В 

Приклад проведення ділової гри «Загальні правила інформаційної  

та кібернетичної безпеки у військових підрозділах» 

 

У процесі проведення ігрового навчання (рольової гри) учасники повинні 

отримати знання: щодо кібербезпеки в соціальних мережах, культури 

спілкування у військовому колективі; з особливостей користування 

електронною поштою, для передачі службової інформації; уміння 

використовувати неатестованих або несертифікованих технічних засобів 

обробки грифованої інформації, оскільки це обладнання, у кращому випадку, 

просто може бути недоопрацьованим, а в гіршому – воно може містити 

закладки на фізичному або програмному рівнях; дотримуватись правил захисту 

інформації та кібернетичної безпеки у мережах військового призначення, які 

неналежним чином стежать за справністю обладнання або ліній; володіти 

існуючими техніками використання захищених систем обміну даними для 

прийняття ефективного рішення та збереження цілісності інформації. 

Підготовчий етап проведення гри 

Керівник гри: викладач експериментального курсу «Інформаційно-

комунікаційна культура офіцера тактичного рівня».  

З урахуванням підготовленості курсантів учасників гри (навчальну групу) 

розподіляють на дві команди. 

Перша команда (назвемо її «теоретична група») здійснює передачу 

службової інформації (документів штабу військового підрозділу, 

аудіоінформації, відеоінформації), використовуючи Інтернет, мережі 

військового призначення, мобільні пристрої (планшет, телефон). 

Друга команда (назвемо її групою «експертів») контролює систему 

обміну даними для прийняття ефективного рішення командиром чи 

начальником підрозділу щодо механізму захисту для: забезпечення 

збереженості документів; безпечного доступу до даних; забезпечення 

достовірності документів; протоколювання дій користувачів. 
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Сценарій ділової гри 

Викладач доводить до курсантів академічної групи, що кожний курсант 

стає незалежним учасником ситуаційного завдання. Згідно із завданням він 

повинен самостійно визначитись із порядком передачі інформації військового 

призначення й оцінки ступеня безпеки будь-якої системи. Якщо всіх цих 

критеріїв буде дотримано, то ми зможемо зберігати інформацію в цілковитій 

безпеці. Кожний учасник ділової гри для роботи на занятті використовує 

персональний комп’ютер, де є законодавча база, умови проведення заняття, 

необхідний теоретичний матеріал. Вибираються капітани кожної команди. 

Регламент (розклад) ділової гри 

Регламент ділової гри розробляється з урахуванням часу на проведення 

гри залежно від кількості годин, виділених у навчальному плані на проведення 

практичних занять, а також рівня теоретичної підготовки курсантів. 

Для проведення ділової гри за темою: «Загальні правила інформаційної та 

кібернетичної безпеки у військових підрозділах» згідно з робочою програмою 

навчальної дисципліни потрібно дві академічних години. 

І етап ‒ підготовка гри (15 хв.) 

Постановка теми та мети гри; постановка проблемної ситуації; 

проведення інструктажу; уточнення правил гри, її регламенту; розподіл ролей 

(вивчення настановчих матеріалів; здійснення певних контактів між 

учасниками гри, коли є така необхідність).  

ІІ етап ‒ процес гри (40 хв.) 

1. Стеження викладача за виконанням учасниками рольових функцій. 

2. Збройні сили України ‒ інтенсивний користувач системами обміну 

даними, оскільки має тисячі локальних мережних адресатів, які існують у 

багатьох системах обміну даними та якими користується велика кількість 

людей щодня. Усі ці елементи систем є необхідними артеріями для 

правильного функціонування, ефективного управління та прийняття рішень, 

які, у свою чергу, приносять бажані результати (рисунок В.1).  



233 

 

Рисунок В.1 ‒ Загальна структура підтримки та прийняття рішень командиром 

 

Однак, упроваджуючи системи обміну даними, не можна забувати про їх 

безпеку. Для кращого розуміння, як захистити комп’ютерні мережі, мережні 

пристрої та операційні системи з їх файловими системами, розглянемо більш 

докладно системи обміну даними. ArcGIS for Land Operation надає карти і 

додатки, інструменти та робочі процеси для наземних операцій (рисунок В.2). 

 

Рисунок В.2 ‒ Вікно звернення до ArcGIS for Land Operation 
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Особливу увагу слід приділити заходам протоколювання дій 

користувачів.  

3. Контроль викладача за процедурою гри. 

ІІІ етап ‒ аналіз та узагальнення (25 хв.) 

1. Підведення підсумків викладачем (5 хв.). 

Доцільним при підведенні підсумків ділової гри є здійснення аналізу 

професійних та етичних помилок шляхом спільного обговорення («експертів», 

викладача і представників «теоретичної групи»). 

2. Заключне слово капітанів (10 хв.). 

3. Підсумок гри (10 хв.). 

Ґрунтовний аналіз та проведення обговорення проблемних ситуацій, 

рішень і помилок, допущених під час проведення практичного заняття 

курсантів, дозволяє майбутньому офіцеру тактичного рівня ЗСУ уникати у 

самостійній професійній діяльності помилок, допущених у процесі ділової гри. 
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Додаток Д 

Приклад організації та проведення «Мозкового штурму» 

 

Заняття № 3 «Практика проведення контент-аналізу інформаційних 

матеріалів, що стосуються Збройних сил України» 

Варіант проведення заняття № 3 спеціального навчального курсу 

«Практика проведення контент-аналізу інформаційних матеріалів, що 

стосуються Збройних сил України» охоплює контент-аналіз інформаційних 

матеріалів з воєнно-політичної та військової проблематики: військові операції; 

локальні військові конфлікти; антитерористична операція та операція 

Об’єднаних сил. 

Контент-аналіз безпосередньо передбачав використання певних 

стандартизованих процедур, що забезпечують формалізацію і вимір 

досліджуваних ознак, дозволяють робити професійні висновки про характер та 

особливості досліджуваного об’єкта інформаційних матеріалів (питань для 

обговорення) щодо Збройних сил України. 

Питання до вирішення та обговорення, які мають бути висвітлені під 

час проведення «мозкового штурму»: 

‒ способи виявлення, позитивні та негативні аспекти інформаційних 

матеріалів, що стосуються Збройних сил України; 

‒ характерні риси учасників військових операцій військовослужбовців; 

‒ збройний конфлікт – збройне зіткнення між державами або між 

ворогуючими сторонами в межах території однієї держави; 

‒ локальна війна – війна між двома чи більше державами, у якій воєнні дії 

обмежені територіями воюючих держав та переслідують воєнно-політичні цілі; 

‒ особливості висвітлення подій, пов’язаних із проведенням Збройними 

силами України АТО та операції Об’єднаних сил. 

На першому етапі навчальна група розбивається на декілька робочих 

груп у складі трьох-п’яти осіб і визначаються їхні завдання (розробка критеріїв 

оцінки та відбору найкращих ідей). Організовується мозковий штурм 
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поставленої проблеми за певний проміжок часу (10‒15 хв.). Регламентується 

кількість відповідей, які потрібно отримати (5, 7, 10 тощо). Проводиться 

репрезентація й організовується аналіз поданих ідей, запропонованих 

учасниками. На цьому етапі формулюється проблема, яку необхідно вирішити, 

обґрунтовуються основні завдання для пошуку рішення, визначаються умови 

групової роботи та встановлюються основні правила пошуку рішення і 

поведінки під час мозкової атаки. 

Другий (тренувальний) етап – реєстрація ідей та пошук відповіді на 

проблемні запитання; вивільнення творчості й ініціативи в учасників заняття; 

розвиток почуття співробітництва, невимушеності; створення атмосфери 

співпраці та зняття «психологічних бар’єрів». 

Третій етап – «штурм» визначеної проблеми. Попередньо ще раз 

уточняються проблеми і завдання та нагадуються правила гри і поведінки, 

конкретизуються завдання учасників заняття. 

Продукування ідей здійснюється одночасно в усіх робочих групах і 

триває до повного їх вичерпання. Кожна робоча група має власних експертів 

(також можуть бути і спостерігачі, якщо чисельність навчальної групи це 

дозволяє), які чітко фіксують усі ідеї, що виникають у групі. 

На четвертому етапі відбувається оцінка і відбір оптимальних ідей 

експертами, які працювали у групах, на основі результатів мозкової атаки; 

обговорюються результати роботи груп; оцінюються й обґрунтовуються 

найкращі ідеї; публічно заявляється оптимальний варіант вирішення проблеми. 

Після цього приймається колективний варіант рішення і даються рекомендації 

щодо впровадження найкращої ідеї в практику. За необхідності викладач надає 

допомогу курсантам у виборі найкращих ідей щодо поставленої для вирішення 

проблеми. 
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Додаток Е 

Варіант проведення рольової гри під час заняття № 4 «Ділова етика, 

етикет і культура офіцера Збройних сил України» 

 

Рольова гра проводиться після прочитаної лекції та розгляду сутності і 

змісту компонентів ІКК та їх впливу на розвиток особистості майбутнього 

офіцера. Рольова гра формує відповідні навички, уміння і закріплює теоретичні 

знання з тематики формування ІКК майбутнього офіцера у процесі професійної 

підготовки. 

Підготовчий етап проведення гри 

Керівник гри: викладач курсу «Інформаційно-комунікаційна культура 

офіцера тактичного рівня».  

Викладач проводить тестове опитування теоретичних знань для 

визначення рівня підготовленості учасників гри. Тести розроблено для 

експериментального курсу з урахуванням робочої програми навчальної 

дисципліни «Інформаційно-комунікаційна культура офіцера тактичного рівня». 

Коли оцінено теоретичні знання учасників гри (груп курсантів), викладач 

приступає до розподілу ролей у грі. Попередньо кожен учасник ознайомлений 

зі сценарієм, виділеними ролями і функціями відповідно до кожної ролі. 

Учасники гри відбирають ролі за власним бажанням та відповідно до наявної 

професійної підготовки. Курсанти обґрунтовують письмово свою точку зору 

щодо вибраної ролі не більше як на пів-сторінки. Викладач здійснює аналіз 

пропозицій учасників гри і закріплює за ними ролі. Вони не обов’язково 

повинні співпадати з бажанням учасників гри. Закріплення ролей відбувається 

на занятті після інструктажу проведення заняття з рольової гри. Інструктаж, 

умови проведення, методика оцінювання результатів гри проводиться після 

ознайомлення зі сценарієм (до 10 хвилин). 

Наступним етапом є розподіл ролей між учасниками гри. Викладач 

стисло коректно обґрунтовує власну точку зору розподілу ролей між 

учасниками гри (до 10 хвилин). У рольовій грі беруть участь три команди: 
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перша команда – створений військовий колектив для зустрічі з 

представниками збройних сил іноземної держави для обміну досвідом щодо 

організації діяльності окремого підрозділу ЗСУ. Склад команди: командир, 

заступник командира, заступник командира з морального психологічного 

забезпечення, найбільш підготовлені офіцери підрозділу (2 особи). Усього 

5 осіб; 

друга команда – делегація представників збройних сил іноземної 

держави. Склад команди: голова делегації, консультант-перекладач, 

представники делегації – військовослужбовці (2‒3 особи); 

третя команда ‒ команда спостерігачів. Представники команди (5 осіб) 

мають однакові права, працюють окремо незалежно для фахової оцінки, 

уточнень та доповнень безпосередніх учасників рольової гри. 

Наступним етапом гри є вибір капітана у кожній команді. У першій та 

другій командах капітанами відповідно є командир підрозділу та голова 

делегації, у третій команді капітан вибирається на загальних зборах команди. 

Вибір капітанів та обґрунтування їх рішення про свої наміри дій здійснюються 

впродовж 15 хвилин. Наступним етапом діяльності учасників у рольовій грі є 

основна теоретично-практична частина. 

Теоретично-практична частина рольової гри 

Кожна команда здійснює аналіз ігрових ситуацій, розробляє план дій. 

Перша команда. Готує текст доповіді-презентації (бажано декілька 

варіантів) з урахуванням вимог, яких рекомендовано дотримуватися під час 

виконання своїх службових обов’язків, Кодексу доброчесної поведінки і 

професійної етики військових посадових осіб, державних службовців та інших 

осіб, уповноважених на виконання функцій держави. Слід також звернути увагу 

на Кодекс честі офіцера ЗСУ ‒ це сукупність морально-етичних норм, які 

ґрунтуються на ціннісних орієнтаціях, ідеалах і регламентують його стосунки з 

оточенням, службову діяльність. 

Друга команда. Розробляє план доповіді з питаннями, які планують 

виносити на обговорення під час проведення рольової гри. Обов’язково слід 
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дотримуватись вимог доброчесної поведінки військової (цивільної) посадової 

особи при виконанні службових обов’язків: пріоритет службових інтересів; 

політична нейтральність; неупередженість; компетентність та ефективність; 

прозорість; нерозголошення службової інформації (конфіденційність); 

утримання від виконання незаконних наказів (розпоряджень). 

Третя команда. Розробляє власний проєкт щодо оцінки сценаріїв для 

кожної з команд, не вдаючись у подробиці. Необхідно враховувати 

психологічні та культурно-управлінські моменти, дотримуватися толерантності 

та поваги до всіх учасників дискусії (діалогу). Для якісної оцінки учасників гри 

слід ураховувати техніку ефективного спілкування доповідача військового 

колективу, культуру ділових комунікацій офіцера ЗСУ. 

Формативне оцінювання дій та висловлювань учасників рольової гри 

відбувається на основі розроблених рекомендацій: щоб дати змістовний відгук, 

уважно слухайте відповідь виступаючого; відповідь спробуйте зіставити з тим, 

що могли б Ви сказати з цього питання; оцінюйте почуте не лише за змістом, 

але й за якістю його вираження. У відгуку обов’язково потрібно звернути увагу 

на таке: чи в повному обсязі розкрито тему; чи потребує відповідь Вашого 

колеги доповнень, уточнень, підтвердження прикладами; чи не було порушень 

у послідовності викладу; чи було припущено фактичних і граматичних помилок 

(якщо так, то яких); чи достатньо виразним було усне мовлення товариша; якої 

загальної оцінки заслуговує відповідь. 

Для проведення консультацій та розробки сценарію своїх дій кожній із 

команд виділяється час 40 хвилин або одна академічна година. На виступи від 

команд на кожну команду ‒ по 10 хвилин (усього 30 хвилин). На запитання, 

відповіді й обговорення на кожну команду ‒ по 8 хвилин (усього 25 хвилин). На 

аналіз рольової гри викладачем та проведення оцінювання (керівником) ‒ до 

20 хвилин. На підсумки заняття ‒ до 10 хвилин. 
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Додаток Ж 

Структурно-логічна схема дисципліни «Інформаційно-комунікаційна 

культура офіцера тактичного рівня 

 

 

 

Блок 

змістовних 

модулів  

Інформаційно-

комунікаційна 

культура у 

професійній 

підготовці 

офіцерів ЗСУ  

Змістовний 

модуль 1 

Інноваційні 

технології та їх 

роль у 

цивілізаційному 

розвитку 

людства, 

соціальній та 

воєнних сферах 

Тема 1 

Інноваційні 

технології, 

науково-

технічний 

прогрес та їх 

вплив на 

розвиток 

воєнної сфери 

Змістовний 

модуль 2 

Інноваційні 

технології в 

інформаційній 

сфері 

Л 1/1 Л 1/2 Л1/3 

ПЗ 

С 1 

Тема 2 

Інформаційно-

комунікаційна 

культура у 

військовій 

сфері 

Л 2/2 ПЗ 

2/2 

ПЗ 

2/3 

ПЗ 

2/4 

Контрольна робота 

модуля 1 

Тема 3 

Інноваційні 

технології 

розвитку 

інформаційних 

систем та 

комунікацій 

Тема 4 

Способи 

створення 

інформаційних 

запитів. Засоби 

візуалізації 

комп’ютерних 

даних 

Л 3/1 Л 3/2 

ПЗ 

3/3 

ПЗ 

3/3 

Л 4/1 Л 4/2 

ПЗ 

4/4 

ПЗ 

4/3 
Контрольна робота модуля 2 

Диференційний залік 
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Додаток И 

Робоча програма навчальної дисципліни 

«Інформаційно-комунікаційна культура офіцера тактичного рівня» 
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1. Метою дисципліни «Інформаційно-комунікаційна культура офіцера 

тактичного рівня» є завдання сформувати знання, уміння і навички, необхідні 

для раціонального використання засобів сучасних інформаційних технологій, 

інтернет ресурсів та військових мереж спеціального призначення, які необхідні 

для виконання функціональних обов’язків, що притаманні військово-

професійній діяльності на первинних офіцерських посадах за відповідною 

військовою спеціальністю офіцера тактичного рівня Збройних сил України. 

 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної 

дисципліни: 

знати: 

‒ типові алгоритми дій офіцера тактичного рівня ЗСУ у штатних і 

критичних ситуаціях військово-професійної діяльності; 

‒ аналізувати та пояснювати соціально-психологічні явища, що 

виникають у військовому колективі, та пропонувати шляхи їхнього вирішення; 

уміти: 

‒ здійснювати вивчення соціально-психологічних процесів та явищ у 

військових колективах і моніторинг соціально-психологічних процесів у малих 

соціальних групах; 

‒ демонструвати абстрактне, логічне та критичне мислення; 

‒ самостійно організовувати власну професійну діяльність, а також 

працювати у команді колег за фахом; 

володіти елементарними навичками: 

‒ збору й аналізу інформації з різноманітних інформаційних джерел для 

засвоєння складних питань професійної діяльності. 

 

3. Анотація навчальної дисципліни: 

Навчальна дисципліна «Інформаційно-комунікаційна культура офіцера 

тактичного рівня» надає курсантам знання щодо: теоретичних основ 

інноваційних процесів та особливостей інформаційних потоків у галузі своєї 
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професійної діяльності; сучасних тенденції інноваційної діяльності у воєнній 

сфері держави; правильного спілкування і взаємодії з людьми, ефективного 

обміну інформацією в інформаційному середовищі, ураховуючи норми 

поведінки, характерні для професійної сфери діяльності. Вона покликана 

підготувати офіцерів Збройних сил України, які розуміють успішну 

комунікацію як запоруку кар’єрного успіху та платформу для реалізації 

продуктивних службових взаємин.  

Значна увага у вивченні курсу приділяється практичному, прикладному 

складнику. Це забезпечується практичними заняттями, діловими іграми, 

тестуванням, проведенням дискусій-обговорень різноманітних ділових 

ситуацій, вирішенням аналітичних завдань ділових комунікацій. 

Під час опанування змісту навчальної дисципліни «Інформаційно-

комунікаційна культура офіцера тактичного рівня» застосовується технологія 

модульного навчання.  

 

4. Завдання (навчальні цілі) дисципліни: 

об’єктом вивчення дисципліни є розвиток інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів Збройних сил України у процесі професійної 

підготовки. 

Дисципліна спрямована на досягнення таких загальних 

компетентностей: 

ЗК 1. Здатність використовувати теоретичні знання і практичні навички 

для проведення комплексу робіт із підготовки інформаційних запитів та 

обробки матеріалу з урахуванням компонентів і критеріїв інформаційно-

комунікаційної культури майбутніх офіцерів ЗСУ. 

ЗК 2. Здатність застосовувати сформовані знання, уміння, навички у 

практичних заняттях із бойової підготовки; під час проведення ділових та 

рольових ігор, методу «мозкового штурму»; використання інформаційного 

середовища для підтримки прийняття рішень командирами різних рівнів у 

мирний і воєнний час. 
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ЗК 3. Уміти працювати з інформацію інтернет ресурсів та військових 

мереж спеціального призначення, проводити аналіз і структурування для 

оптимального використання у повсякденній службовій діяльності. 

ЗК 4. Здатність збирати, обробляти й аналізувати інформацію, готувати 

інформаційні та інформаційно-аналітичні документи на тактичному і 

оперативно-тактичному рівнях. 

Дисципліна спрямована на досягнення таких результатів навчання зі 

спеціалізації: 

РНс-1. Випускники здобудуть достатні знання і розуміння з: планування 

та здійснювання інформаційних запитів, пошуку інформації за заданими 

напрямками; активного використання хмарних сервісів Google, на яких 

розміщено веб-орієнтовані інформаційні ресурси, платформи для розробки та 

допоміжні сервіси. 

РНс-2. Випускники будуть володіти навичками і вміннями діяти 

відповідально та свідомо на основі етичних принципів, цінувати і поважати 

культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей, ефективно 

застосовуючи комунікаційні концепції. 

РНс-3. Випускники здобудуть достатні знання та розуміння для 

здійснення пошуку джерел релевантної інформації, її обробки й аналізу, 

підготовки та проведення онлайн-дискусій, інтерактивних лекції, рольових ігор, 

ділових ігор, мозкового штурму, для формування інформаційно-комунікаційної 

культури на тактичному рівні. 

РНс-4. Випускники будуть володіти достатніми навичками для 

організації інформаційно-комунікаційного середовища, мати достатні вміння 

спілкуватися державною мовою в усній і письмовій формах, координувати та 

регулювати цільові взаємовідносини з контактними аудиторіями, у тому числі у 

професійній сфері. 
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5. Результати навчання за дисципліною 

Результат навчання 

(1. Знати. 2. Уміти. 3. Комунікація. 

4. Автономність та відповідальність) 

Форми 

(та/або 

методи і 

технології) 

викладання і 

навчання 

Методи 

оцінювання та 

пороговий 

критерій 

оцінювання (за 

необхідності) 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з 

дисципліни Код Результат навчання 

РНс-1. Випускники здобудуть достатні знання і розуміння з: планування та здійснювання 

інформаційних запитів, пошуку інформації за заданими напрямками; активного 

використання хмарних сервісів Google, на яких розміщено веб-орієнтовані інформаційні 

ресурси, платформи для розробки та допоміжні сервіси 

1.1 Знати сутність, класифікацію й етапи 

розвитку інновацій. Проблеми і 

перспективи розвитку інноваційного 

процесу в Україні 

Тема 1 

Лекції 

1/1; 1/2; 1/3 

Семінар 

1/4 

Реферативне 

повідомлення, 

доповідь, 

опитування з 

метою 

визначення 

засвоєння 

навчального 

матеріалу, 

робота у 

групах, 

практичні 

завдання 

15 % 

1.2 Знати сутність інформаційних технологій, 

види та життєвий цикл технологій. 

Винаходи, відкриття та технології, які 

зіграли ключову роль у розвитку цивілізації 

та суспільства 

1.3 Знати сутність і зміст інновації, 

інноваційного процесу, інноваційної 

діяльності. Розвиток інформаційної сфери 

інформаційно-комунікаційної культури у 

контексті формування інформаційного 

суспільства 

1.4 Уміти застосовувати хмарні сервіси Google 

як інструментарій для ефективного 

спілкування викладачів та курсантів у 

процесі освітньої діяльності 

РНс-2. Випускники будуть володіти навичками і вміннями діяти відповідально та свідомо 

на основі етичних принципів, цінувати та поважати особистість, індивідуальні відмінності 

людей, ефективно застосовуючи комунікаційні концепції 

2.1 Знати сутність, зміст і компоненти 

інформаційно-комунікаційної культури та 

їх вплив на розвиток особистості 

майбутнього офіцера ЗСУ тактичного рівня 

Тема 2 

Лекції 

2/1 

Практичне 

заняття 

2/2; 2/3 

Ділова гра 

2/4 

Реферативне 

повідомлення, 

доповідь, 

опитування з 

метою 

визначення 

засвоєння 

навчального 

матеріалу 

лекції, робота у 

групах, 

виконання 

контрольної 

роботи 

15 % 

2.2 Знати зміст і типи інтернет аудиторій, 

психологічні особливості спілкування в 

інформаційному просторі 

2.3 Уміти організовувати зворотній зв’язок з 

інтернет аудиторією під час виступу онлайн 

2.4 Знати поняття і види презентацій, основні 

принципи підготовки презентацій, порядок 

формування слайдів, використання ефектів 

анімації 

2.5 Знати сутність ділової етики, етикету і 

культури офіцера ЗСУ 

2.6 Уміти застосовувати у професійній 

діяльності техніку ефективного мовного 

спілкування у військовому колективі 
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Результат навчання 

(1. Знати. 2. Уміти. 3. Комунікація. 

4. Автономність та відповідальність) 

Форми 

(та/або 

методи і 

технології) 

викладання і 

навчання 

Методи 

оцінювання та 

пороговий 

критерій 

оцінювання (за 

необхідності) 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з 

дисципліни Код Результат навчання 

 Оцінка результатів вивчення змістовного 

Модуля 1 

Контрольна 

робота 

Модуля 1 

 

10 % 

РНс-3. Випускники здобудуть достатні знання та розуміння для здійснення пошуку джерел 

релевантної інформації, її обробки й аналізу, підготовки та проведення онлайн-дискусій, 

інтерактивних лекції, рольових ігор, ділових ігор, мозкового штурму, для формування 

інформаційно-комунікаційної культури на тактичному рівні 

3.1 Знати структуру інтернет видання засобів 

масової інформації та вплив ІКТ на 

друковані засоби масової інформації 

Тема 3 

Лекції 

3/1; 3/2 

Практичне 

заняття 

3/3 

Ділова гра 

3/4 

Реферативне 

повідомлення, 

доповідь, 

опитування з 

метою 

визначення 

засвоєння 

навчального 

матеріалу 

лекції, робота 

у групах 

15 % 

3.2 Уміти застосовувати комп’ютерні засоби 

навчання та Internt-технології, активізувати 

увагу на процесі сприйняття й обробки 

інформації у процесі навчання 

3.3 Уміти здійснювати аналіз інтернет видань, 

соціальних мереж як засобів масової 

інформації, що впливають на світогляд 

військовослужбовця 

3.4 Знати сутність кібернетичної безпеки 

інформаційного середовища. Кібернетичні 

загрози та основні правила їх подолання в 

системах обміну даними 

РНс-4. Випускники будуть володіти достатніми навичками для організації інформаційно-

комунікаційного середовища, мати достатні вміння спілкуватися державною мовою в усній 

і письмовій формах, координувати та регулювати цільові взаємовідносини з контактними 

аудиторіями, у тому числі у професійній сфері 

4.1 Знати технологію створення інформаційних 

запитів у мережі Інтернет. Пошукові 

покажчики. Контекстний, спеціальний 

пошук інформації за визначеним запитом 

Тема 4 

Лекції 

4/1; 4/2 

Практичне 

заняття 

4/3 

Семінар 

4/4 

Реферативне 

повідомлення, 

доповідь, 

опитування з 

метою 

визначення 

засвоєння 

навчального 

матеріалу 

лекції, робота 

у групах 

15 % 

4.2 Знати правила мережного спілкування й  

етикету, створення контактної аудиторії 

військовослужбовців із використанням 

популярних соціальних мереж спілкування 

4.3 Уміти організовувати проведення контент-

аналізу інформаційних матеріалів, що 

стосуються Збройних сил України 

4.4 Уміти організовувати протидію 

негативному маніпулятивному впливу на 

військовослужбовців ЗСУ за допомогою 

соціальних і маніпулятивних технологій, 

використання засобів масової інформації 

 Оцінка результатів вивчення змістовного 

Модуля 2 

Контрольна 

робота 

Модуля 2 

 

10 % 
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6. Співвідношення результатів навчання дисципліни з програмними результатами навчання 

Результати 

навчання 

дисципліни 

(код) 

Програмні 

результати  

навчання (назва) 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

РНс-1. Випускники здобудуть достатні знання і розуміння з: планування та здійснювання інформаційних запитів, пошуку інформації за 

заданими напрямками; активного використання хмарних сервісів Google, на яких розміщено веб-орієнтовані інформаційні ресурси, 

платформи для розробки та допоміжні сервіси 

Тема 1 + + + +               

РНс-2. Випускники будуть володіти навичками і вміннями діяти відповідально та свідомо на основі етичних принципів, цінувати і 

поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей, ефективно застосовуючи комунікаційні концепції 

Тема 2     + + + + +          

РНс-3. Випускники здобудуть достатні знання та розуміння для здійснення пошуку джерел релевантної інформації, її обробки й аналізу, 

підготовки та проведення онлайн-дискусій, інтерактивних лекції, рольових ігор, ділових ігор, мозкового штурму, для формування 

інформаційно-комунікаційної культури на тактичному рівні 

Тема 3          + + + +      

РНс-4. Випускники будуть володіти достатніми навичками для організації інформаційно-комунікаційного середовища, мати достатні 

вміння спілкуватися державною мовою в усній і письмовій формах, координувати та регулювати цільові взаємовідносини з контактними 

аудиторіями, у тому числі у професійній сфері 

Тема 4              + + + +  

Диференційний залік  
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7. Схема формування оцінки 

 

7.1. Форма оцінювання студентів ‒ семестрове оцінювання 

Максимальна кількість балів, які можуть бути отримані курсантом за 

1 тему – 15 балів, з яких: 

‒ реферативне повідомлення – максимум 5 балів; 

‒ практичні завдання, опитування, робота у групах – 10 балів. 

Максимальна кількість балів, які можуть бути отримані курсантом із 

навчальної дисципліни впродовж семестру – 85 балів. 

Підсумкове оцінювання: залік. 

Максимальна кількість балів, які можуть бути отримані курсантом під час 

складання заліку – 15 балів. 

Умови допуску до іспиту: успішне проходження семестрового 

оцінювання. Мінімальний пороговий рівень – 60 балів. 

 

7.2. Організація оцінювання 

Семестрове оцінювання здійснюється у формі поточного контролю під 

час проведення семінарських та практичних занять і має на меті перевірку 

засвоєння курсантами опрацьованого матеріалу та зарахування залікових 

кредитів. Поточний контроль також передбачає перевірку результатів 

самостійної роботи курсантів. 

Для оцінки знань курсанта використовується принцип нарахування балів 

за виконані завдання з подальшим їх переведенням в оцінки за національною 

шкалою та шкалою ECTS. 

 



 

 

2
5

1
 

7.3. Розподіл балів за темами навчальної дисципліни 

Блок змістовних модулів 

Інформаційно-комунікаційна культура у професійній підготовці офіцерів ЗСУ 

Змістовний модуль 1 

Інноваційні технології та їх роль у цивілізаційному 

розвитку людства, соціальній та воєнних сферах 

Змістовний модуль 2 

Інноваційні технології в інформаційній сфері 

  

∑ 

Інноваційні 

технології, науково-

технічний прогрес та 

їх вплив на розвиток 

воєнної сфери 

Інформаційно-

комунікаційна 

культура у 

військовій 

сфері 

Контрольна 

робота 

Модуля 1 

Інноваційні 

технології 

розвитку 

інформаційних 

систем та 

комунікацій 

Способи створення 

інформаційних 

запитів. Засоби 

візуалізації 

комп’ютерних 

даних 

Контрольна 

робота 

Модуля 2 

Участь у 

семінарських і 

практичних 

заняттях, 

рольових та 

ділових іграх 

Диференційний 

залік 

 

Т 1 Т 2  Т 3 Т 4     

15 15 10 15 15 10 5 15 100 

 

7.4. Шкала відповідності оцінок 

Відмінно / Excellent 90‒100 

Добре/ Good 75‒89 

Задовільно/ Satisfactory 60‒74 

Незадовільно/ Fail 0‒59 

Зараховано/ Passed 60‒100 

Незараховано/ Fail 0‒59 
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8. Структура навчальної дисципліни 

Тематичний план лекцій і семінарських занять 

№ 

з/п 
Номер і назва змістовного модуля, теми заняття 

Кількість годин 

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н
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я
, 
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м
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и
, 
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о
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ь
о
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і 

та
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в
і 
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р
и

 

С
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о
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н
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р
о
б

о
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Блок змістовних модулів: 

Інформаційно-комунікаційні культура у професійній підготовці офіцерів 

ЗСУ 

   

Змістовний модуль 1: 

Інноваційні технології та їх роль у цивілізаційному розвитку людства, 

соціальній та воєнних сферах 

8 14 22 

 Тема 1. Інноваційні технології, науково-технічний прогрес та їх 

вплив на розвиток воєнної сфери 
   

1 Заняття 1. Інновації, інноваційний процес та інноваційна діяльність 2  2 

2 Заняття 2. Інформаційні технології, науково-технічний прогрес та 

цивілізаційний розвиток 
2  2 

3 Заняття 3. Інноваційні технології як рушійна сила формування 

інформаційного суспільства та інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів 

2  2 

4 Заняття 4. Інноваційні технології, інноваційний процес та інноваційна 

діяльність в Україні (семінар) 
‒ 4 4 

 Тема 2. Інформаційно-комунікаційна культура у військовій сфері    

5 Заняття 1. Інформаційно-комунікаційна культура офіцерів Збройних 

сил України тактичного рівня 
2  2 

6 Заняття 2. Виступ перед аудиторією в інформаційному просторі  2 2 

7 Заняття 3. Презентації: їх місце і роль в інформаційно-комунікаційній 

культурі майбутнього офіцера ЗСУ 
‒ 4 4 

8 Заняття 4. Ділова етика, етикет і культура офіцера ЗСУ (ділова гра)  2 2 

9 Заняття 5. Семінар за темами 1‒2. Контрольна робота модуля 1  2 2 

Змістовний модуль 2: 

Інноваційні технології в інформаційній сфері 
8 12 22 

 Тема 3. Інноваційні технології розвитку інформаційних систем та 

комунікацій 
   

10 Заняття 1. Інтернет та інтернет-видання засобів масової інформації, 

соціальні мережі 
2  2 

11 Заняття 2. Інформаційна та кібернетична безпеки інформаційного 

середовища 
2  2 

12 Заняття 3. Інтернет, інтернет-видання та соціальні мережі, їх вплив на 

світогляд офіцера ЗСУ (рольова гра) 
 4 4 

13 Заняття 4. Загальні правила інформаційної та кібернетичної безпеки  

у військових підрозділах (ділова гра) 
 2 4 

 Тема 4. Способи створення інформаційних запитів. Засоби 

візуалізації комп’ютерних даних 
   

14 Заняття 1. Соціальні технології та засоби масової інформації 2  2 
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№ 
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Номер і назва змістовного модуля, теми заняття 

Кількість годин 
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15 Заняття 2. Маніпулятивні технології засобів масової інформації та 

маніпулювання ними 
2  2 

16 Заняття 3. Практика проведення контент-аналізу інформаційних 

матеріалів, що стосуються Збройних сил України (мозковий штурм) 
 2 2 

17 Заняття 4. Соціальні та маніпулятивні технології, використання 

засобів масової інформації у моніторингу громадської думки та 

протидії негативному маніпулятивному впливу на 

військовослужбовців ЗСУ (семінар) 

 2 2 

18 Заняття 5. Контрольна робота модуля 2. Диференційний залік  2 2 

 Усього 16 26 44 

 

Загальний обсяг ‒ 86 год., у тому числі: 

лекції – 16 год.; 

семінари – 10 год.; 

практичні заняття – 16 год.; 

самостійна робота – 44 год. 

 

9. Рекомендовані джерела 

1. Антонюк Л. Л., Поручник А. М., Савчук В. С. Інновації: теорія, 

механізм розробки та комерціалізації : монографія. Київ : КНЕУ, 2003. 394 с.  

2. Жарков Я. М., Дзюба М. Т., Замаруєва І. В. та ін. Інформаційна безпека 

особистості, суспільства, держави : підручник. Київ : Видавничо-поліграфічний 

центр «Київський університет», 2008. 274 с. 

3. Про нову редакцію Стратегії національної безпеки України : Закон 

України від 8.06.2012 р. № 389/2012. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ 

389/2012#n5. 

4. Про основні засади забезпечення кібербезпеки України : Закон України 

від 05.10.2017 р. (із змінами, внесеними згідно із законом № 2469 від 

21.06.2018 р.). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/%20show/389/2012#n5
https://zakon.rada.gov.ua/laws/%20show/389/2012#n5
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5. Інформаційна боротьба: теоретичні та воєнно-прикладні аспекти : 

навчальний посібник /за ред. Толубка В. Б. Київ : МОУ НАОУ, 2004. 218 с. 

6  Конституція України. Київ : Юніком,1996. 

7. Кузнецова О. Д. Засоби масової комунікації : посібник. Друге вид., 

перероб. й допов. Львів : ПАІС, 2005. 200 с. 

8. Лисичкин В. А., Шелепин Л. А. Третья мировая информационно-

психологическая война. Москва : ИСПИ АСН, 2000. 304 с. 

9. Мак-Квейл Д. Теорія масової комунікації / пер. з анг. О. Возьна, 

Г. Сташків. 4-тє вид. Львів : Літопис, 2010. 538 с. 

10. Морзе Н. В., Вебер В. П., Кузьмінська О. Г. Інформатика (рівень 

стандарту). Вінниця : Школяр, 2008. 248 с. 

11. Про затвердження Інструкції з діловодства та документування 

управлінської інформації в електронній формі в Міністерстві оборони України 

та Генеральному штабі Збройних Сил України : Наказ Міністерства оборони 

України від 26.07.2018 р. № 370. URL: https://www.mil.gov.ua/content/ 

mou_orders/370_nm_2018_instruction.pdf. 

12. Зміни до Порядку використання мережі Інтернет у Міністерстві 

оборони України та Збройних Силах України : Наказ Міністерства оборони 

України від 24.05.2012 р. № 352. URL: http://www.mil.gov.ua/content/other/ 

MOU402_2015.pdf/. 

13. Наливайко Н. Я. Інформатика : навчальний посібник для студентів 

вищих навчальних закладів. Київ : ЦУЛ, 2011. 577 с. 

14. Радецький В. Г., Дузь-Крядченко О. П., Воробйов В. М. та ін. Основи 

стратегії національної безпеки та оборони держави : підручник. Київ : НУОУ, 

2010. 592 с. 

15. Про стратегію кібербезпеки України : Рішення РНБО України від 

27.01.2016 р. 

16. Бегма В. М., Загорка О. М., Косевцов В. О., Шемаєв В. М. Стратегічне 

управління військово-технічним співробітництвом в інтересах забезпечення 

https://www.mil.gov.ua/content/mou_orders/370_nm_2018_instruction.pdf
https://www.mil.gov.ua/content/mou_orders/370_nm_2018_instruction.pdf
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воєнної безпеки України : монографія /за ред. І. С. Руснака. Київ : ІПНБ, 

НАОУ, 2005. 228 с. 

17. Толубко В. Б. Інформаційна боротьба (концептуальні, теоретичні, 

технологічні аспекти). Київ : МОУ НАОУ, 2004. 320 с. 

18. Толубко В. Б., Рось А. О. Складові інформаційної боротьби. Наука і 

оборона. 2002. № 2. С. 23‒28. 

19. Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 

27 січня 2016 року «Про Стратегію кібербезпеки України» : Указ Президента 

України № 96/2016. URL: https://www.president.gov.ua/documents/962016-19836. 

20. Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 

8 червня 2012 року «Про нову редакцію Стратегії національної безпеки 

України» : Указ Президента України. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ 

389/2012#n5. 

21. Чічановський А. А., Старіш О. Г. Інформаційні процеси в структурі 

світових комунікаційних систем : підручник. Київ : Грамота, 2010. 568 с. 

22. Ярмуш О. В., Редько М. М. Інформатика і комп’ютерна техніка : навч. 

посіб. Київ : Вища освіта, 2006. 359 с. 

Додаткові ресурси: 

1. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені 

В. І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/. 

2. Міністерство оборони України – офіційний веб-сайт. URL: 

http://www.mil.gov.ua/. 

 

Завдання контрольної роботи 1 

1. Сутність, класифікація та етапи розвитку інновацій. 

2. Інноваційна діяльність. Перспективи розвитку інноваційного процесу в 

Україні.  

3. Відкриття та технології, які зіграли ключову роль у розвитку цивілізації 

та суспільства. 

http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.mil.gov.ua/
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4. Застосовування smart-технологій як засобу, що дозволяє по-новому 

побудувати процес розробки контенту, його доставки й актуалізації. 

5. Застосовування хмарного сервісу Google, як ефективний засіб освітньої 

діяльності. 

6. Що таке технологічна карта проведення онлайн-дискусії? 

7. Які психологічні особливості слід ураховувати при спілкуванні в 

інформаційному просторі? 

8. Яким чином організовується зворотній зв’язок з інтернет-аудиторією 

під час виступу онлайн? 

9. Порядок формування слайдів із використанням ефектів анімації. 

10. Сутність ділової етики, етикету і культури офіцера ЗСУ. 

 

Завдання контрольної роботи 2 

 

11. Вплив Інтернету та інформаційних-комунікаційних технологій на 

друковані засоби масової інформації. 

12. Застосовування комп’ютерних засобів навчання та Internt-технологій 

для ефективного сприйняття інформації в процесі навчання. 

13. Яким чином проводиться аналіз інтернет видань, соціальних мереж як 

засобів масової інформації? 

14. Сутність кібернетичної безпеки. Кібернетичні загрози та основні 

правила їх подолання. 

15. Пошукові покажчики. Контекстний, спеціальний пошук інформації за 

визначеним запитом. 

16. Правила мережного спілкування та етикету. 

17. Порядок проведення контент-аналізу інформаційних матеріалів, що 

стосуються Збройних сил України. 
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Додаток К 

Акти реалізації 
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Додаток Л 

Список публікацій здобувача 

 

Наукові праці, 

в яких опубліковані основні наукові результати дисертації 

1. Кравченко О. І., Каленський А. А., Стегура І. Ю. Оцінка результатів 

при здійсненні тестового контролю. Збірник наукових праць Військового 

інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка. 

Київ : ВІКНУ, 2012. Вип. № 38. С. 287–290. 

2. Кравченко О. І. Сучасні інформаційно-комунікаційні технології у 

навчально-виховному процесі вищого навчального закладу. Збірник наукових 

праць Військового інституту Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка. Київ : ВІКНУ, 2014. Вип. № 45. С. 206–213. 

3. Кравченко О. І. Професіо-психограма (інформаційно-комунікаційний 

аспект) професійної підготовки майбутніх офіцерів Збройних Сил України. 

Молодь і ринок. 2019. № 2 (169). С. 139–144. 

4. Кравченко О. І. Критерії, показники та рівні сформованості 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів Збройних Сил 

України. Збірник наукових праць Національної академії Державної 

прикордонної служби України. Серія : педагогічні науки. Хмельницький : 

Вид-во НАДПСУ, 2019. № 2(17). С. 178–189. 

5. Кравченко О. І. Структура моделі інформаційно-комунікаційної 

культури майбутніх офіцерів Збройних Сил України. Наукові записки. Серія : 

Психолого-педагогічні науки. Ніжин : Ніжинський державний університет імені 

М. Гоголя, 2019. № 2. С. 37–44. 

6. Кравченко О. І. Експериментальна перевірка ефективності моделі 

формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів 

Збройних Сил України у процесі професійної підготовки. Інноваційна 

педагогіка. 2019. Вип. 14. Т. 1. С. 110–114. 



264 

 

7. Кравченко О. І. Сутність інформаційно-комунікаційної культури та 

педагогічні умови її формування у майбутніх офіцерів у процесі професійної 

підготовки. Збірник наукових праць Національної академії Державної 

прикордонної служби України. Серія : педагогічні науки. Хмельницький : 

Вид-во НАДПСУ, 2019. № 4(19). С. 197–209. 

Наукові праці, 

які засвідчують апробацію матеріалів дисертації 

8. Кравченко О. І., Лєнков О. С. Застосування автоматизованих 

навчальних систем як технологія особистісно-орієнтованого навчання. 

Інформатика, інформаційні системи та технології : тези VII регіон. конф. 

студентів і молодих науковців (м. Одеса, 26 березня 2010 р.) / 

Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К. Д. Ушинського. Одеса, 2010. С. 55–56. 

9. Кравченко О. І., Пампуха І. В. Автоматизована система навчання як 

інтерактивний засіб навчання. Актуальні задачі фінансового, психологічного, 

правового, топогеодезичного, радіотехнічного та лінгвістичного забезпечення 

підрозділів та частин Збройних Сил України : тези науково-практичної 

конференції (м. Київ, 28 квітня 2010 р.) / Військовий інститут Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка. Київ, 2010. С. 115‒116. 

10. Кравченко О. І., Прєснаков В. Ф., Жиров Б. Г. Мультимедійні системи 

як методологічний засіб інтерактивного навчання. Сучасні проблеми розбудови 

Збройних Сил України : тези доповідей наук.-практ. конф. (м. Київ, 27 квітня 

2012 р.) / Військовий інститут Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка. Київ, 2012. С. 91–92. 

11. Кравченко О. І. Новітні інформаційні технології як засіб підвищення 

якості вищої освіти. Військова освіта і наука: сьогодення та майбутнє : 

матеріали IX міжнар. наук.-практ. конф. (м. Київ, 22 листопада 2013 р.) / 

Військовий інститут Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка. Київ, 2013. С. 154. 



265 

 

12. Кравченко О. І. Електронний підручник як основна складова 

комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання. Актуальні завдання 

гуманітарного, фінансово-економічного, правового, матеріально-технічного 

та лінгвістичного забезпечення підрозділів та частин Збройних Сил України : 

матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. молодих вчених, ад’юнктів, слухачів, 

курсантів і студентів (м. Київ, 25 квітня 2014 р.) / Військовий інститут 

Київського нац. університету імені Тараса Шевченка. Київ, 2014. С. 84‒85. 

13. Кравченко О. І., Лалєтін С. П. Деякі аспекти застосування проблемно-

розвивальної технології навчання. Військова освіта і наука: сьогодення та 

майбутнє : тези X Міжнар. науково-практ. конф. (м. Київ, 21 листопада 2014 р.) 

/ Військовий інститут Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка. Київ, 2014. С. 393. 

14. Кравченко О. І. Особливості сучасного етапу удосконалення 

комп’ютерно-орієнтованих систем навчання ВНЗ. Молодіжна військова наука у 

Київському національному університеті імені Тараса Шевченка : матер. 

Всеукр. науково-практ. конф. молодих вчених, ад’юнктів, слухачів, курсантів і 

студентів (м. Київ, 24 квітня 2015 р.) / Військовий інститут Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка. Київ, 2015. С. 31. 

15. Кравченко О. І., Лоза В. М. Місце і роль комп’ютерно-орієнтованих 

засобів навчання у ВНЗ. Військова освіта і наука: сьогодення та майбутнє : 

тези XІ Міжнар. науково-практ. конф. (м. Київ, 27 листопада 2015 р.) / 

Військовий інститут Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка. Київ, 2015. С. 405‒406. 

16. Кравченко О. І. Особливості застосування інформаційних технологій 

у вищому навчальному закладі в Україні. Військова освіта і наука: сьогодення 

та майбутнє : тези XІІ Міжнар. науково-практ. конф. (м. Київ, 25 листопада 

2016 р.) / Військовий інститут Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка. Київ, 2016. С. 53. 

17. Кравченко О. І., Віхтюк М. П. Формування системного підходу 

психолого-педагогічного забезпечення професійної компетентності 



266 

 

майбутнього офіцера Збройних Сил України. Соціально-психологічний портрет 

військового професіонала : матер. міжнар. науково-практич. конф. (м. Житомир, 

14‒15 грудня 2017 р.) / Житомирський військовий інститут імені 

С. П. Корольова. Житомир, 2017. С. 67–70. 

18. Кравченко О. І., Браун В. О. Методичні засади проведення воєнних 

ігор. Перспективи розвитку озброєння та військової техніки Сухопутних 

військ : тези Міжнар. науково-техн. конф. (м. Львів, 17‒18 травня 2018 р.) / 

Національна академія сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного. 

Львів, 2018. С. 295. 

19. Kravchenko О. І. Педагогічні принципи у структурі формування 

інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів. Education, Law, 

Business : International Scientific Conference (Spain, Madrid, 2019). Madrid : 

Cartero Publishing House, 2019. С. 158–161. 

20. Кравченко О. І. Інформаційно-комунікаційний аспект професійної 

підготовки майбутніх офіцерів Збройних Сил України. Перспективи розвитку 

озброєння та військової техніки Сухопутних військ : матер. Міжнар. науково-

техн. конф. (м. Львів, 16‒17 травня 2019 р.) / Національна академія сухопутних 

військ імені гетьмана Петра Сагайдачного. Львів, 2019. С. 179. 

Наукові праці, 

які додатково відображають наукові результати дисертації 

21. Кравченко О. І. Система контролю рівня навчальних досягнень 

вищого навчального закладу, як складова комп’ютерно-орієнтованої системи 

навчання. Збірник наукових праць Військового інституту Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка. Київ : ВІКНУ, 2013. 

Вип. № 41. С. 161–164. 

22. Кравченко О. І. Методичні рекомендації науково-педагогічним 

працівникам щодо формування інформаційно-комунікаційної культури 

майбутніх офіцерів Збройних сил України. Київ : ВІ КНУ, 2018. 65 с. 



267 

 

Додаток М 

Відомості про апробацію результатів дисертації 

Кравченка Олександра Івановича 

«Формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх офіцерів 

Збройних сил України у процесі професійної підготовки» 

за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти 

 

Масові наукові, науково-практичні та науково-технічні заходи 

міжнародного рівня: 

1. Міжнародна науково-практична конференція «Військова освіта і наука: 

сьогодення та майбутнє» (Україна, м. Київ, Військовий інститут Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка, 22 листопада 2013 р.). 

Форма участі – публікація тез на тему «Новітні інформаційні технології як 

засіб підвищення якості вищої освіти». 

2. Міжнародна науково-практична конференція «Військова освіта і наука: 

сьогодення та майбутнє» (Україна, м. Київ, Військовий інститут Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка, 21 листопада 2014 р.). 

Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему «Деякі аспекти 

застосування проблемно-розвивальної технології навчання». 

3. Міжнародна науково-практична конференція «Військова освіта і наука: 

сьогодення та майбутнє» (Україна, м. Київ, Військовий інститут Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка, 27 листопада 2015 р.). 

Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему «Місце і роль 

комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання у ВНЗ». 

4. Міжнародна науково-практична конференція «Військова освіта і наука: 

сьогодення та майбутнє» (Україна, м. Київ, Військовий інститут Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка, 25 листопада 2016 р.). 

Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему «Особливості 

застосування інформаційних технологій у вищому навчальному закладі в 

Україні». 



268 

 

5. Міжнародна науково-практична конференція «Соціально-

психологічний портрет військового професіонала» (Україна, м. Житомир, 

Житомирський військовий інститут імені С. П. Корольова, 14‒15 грудня 

2017 р.). Форма участі – публікація тез на тему «Формування системного 

підходу психолого-педагогічного забезпечення професійної компетентності 

майбутнього офіцера Збройних Сил України». 

6. Міжнародна науково-технічна конференція «Перспективи розвитку 

озброєння та військової техніки Сухопутних військ» (Україна, м. Львів, 

Національна академія сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного, 

17‒18 травня 2018 р.). Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему 

«Методичні засади проведення воєнних ігор». 

7. Міжнародна наукова конференція «Education, Law, Business» (Spain, 

Madrid, 2019). Форма участі – публікація тез на тему «Педагогічні принципи у 

структурі формування інформаційно-комунікаційної культури майбутніх 

офіцерів». 

8. Міжнародна науково-технічна конференція «Перспективи розвитку 

озброєння та військової техніки Сухопутних військ» (Україна, м. Львів, 

Національна академія сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного, 

16‒17 травня 2019 р.). Форма участі – публікація тез на тему «Інформаційно-

комунікаційний аспект професійної підготовки майбутніх офіцерів Збройних 

Сил України». 

Масові науково-практичні заходи всеукраїнського рівня: 

1. Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні завдання 

гуманітарного, фінансово-економічного, правового, матеріально-технічного та 

лінгвістичного забезпечення підрозділів та частин Збройних Сил України» 

(Україна, м. Київ, Військовий інститут Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка, 25 квітня 2014 р.). Форма участі – виступ на секційному 

засіданні на тему «Електронний підручник як основна складова комп’ютерно-

орієнтованих засобів навчання». 



269 

 

2. Всеукраїнська науково-практична конференція «Молодіжна військова 

наука у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка» 

(Україна, м. Київ, Військовий інститут Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка, 24 квітня 2015 р.). Форма участі – виступ на секційному 

засіданні на тему «Особливості сучасного етапу удосконалення комп’ютерно-

орієнтованих систем навчання ВНЗ». 

Масові науково-практичні заходи міжвузівського рівня: 

1. Регіональна конференція «Інформатика, інформаційні системи та 

технології» (Україна, м. Одеса, Південноукраїнський національний 

педагогічний університет імені К. Д. Ушинського, 26 березня 2010 р.). Форма 

участі – публікація тез на тему «Застосування автоматизованих навчальних 

систем як технологія особистісно-орієнтованого навчання». 

2. Науково-практична конференція «Актуальні задачі фінансового, 

психологічного, правового, топогеодезичного, радіотехнічного та 

лінгвістичного забезпечення підрозділів та частин Збройних Сил України» 

(Україна, м. Київ, Військовий інститут Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка, 28 квітня 2010 р.). Форма участі – виступ на секційному 

засіданні на тему «Автоматизована система навчання як інтерактивний засіб 

навчання». 

3. Науково-практична конференція «Сучасні проблеми розбудови 

Збройних Сил України» (Україна, м. Київ, Військовий інститут Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка, 27 квітня 2012 р.). Форма 

участі – виступ на секційному засіданні на тему «Мультимедійні системи як 

методологічний засіб інтерактивного навчання». 

 


