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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 

 

Актуальність теми дослідження. У сучасному світі, що визначається 

культом досконалості та успіху, надзвичайно високими стандартами провідної 

діяльності та особистого життя, невідповідність яким, з одного боку, спричиняє 

соціальний осуд, а з іншого – може стати загрозою психологічному благополуччю 

та ментальному здоров’ю людини, особливої значущості набуває проблема 

атрибуцій успіху та невдач особистості. Зростання наукового інтересу до 

проблеми стилю атрибуції зумовлене не тільки потребою вивчення чинників 

протидії вивченій безпорадності та депресії загалом, а й з’ясування можливостей 

посприяти більшій задоволеності особистості сферами свого професійного життя 

та стосунків з іншими людьми. Попри вже півсторічний досвід аналізу 

атрибутивних стилів особистості зарубіжними вченими наукової школи 

позитивної психології під керівництвом М. Селігмана, на сьогодні у психології 

проблема атрибуції успіху та невдачі вивчена недостатньо. Бракує, зокрема, 

розвідок, які б у повній мірі розкривали психологічні особливості атрибуції 

успіху і невдачі у професійній діяльності та міжособистісному спілкуванні, 

маловивченими виявляються типології й психологічні детермінанти атрибутивних 

стилів особистості.  

Тема дисертаційного дослідження пов’язана з комплексною науково-

дослідною темою кафедри психології Харківського національного педагогічного 

університету імені Г.С. Сковороди «Психологія розвитку суб'єктів педагогічного 

процесу» (номер державної реєстрації 0121U100712), що координується 

Міністерством освіти і науки України. 

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження – визначити психологічні 

особливості атрибуції успіхів і невдач особистості у сфері міжособистісного 

спілкування та професійної діяльності. 

Задачі дослідження: 

1) здійснити теоретичний аналіз проблеми атрибуції успіхів і невдач 

особистості; 

2) визначити особливості атрибуції успіхів і невдач у спілкуванні та 

професійній діяльності у жінок та чоловіків різного віку; 

3) виявити індивідуально-стильові характеристики атрибуцій успіхів і 

невдач у спілкуванні та професійній діяльності;  

4) визначити зв'язок атрибуцій успіхів і невдач із диспозиційним 

оптимізмом та базисними переконаннями особистості; 

5) виявити особливості комунікативної сфери особистості в залежності від 

прояву атрибуцій успіхів і невдач у спілкуванні; 

6) дослідити зв'язок професійного благополуччя особистості та її атрибуцій 

успіхів і невдач у професійній діяльності;  

7) реалізувати програму розвитку оптимістичного атрибутивного стилю 

особистості.  

Об'єкт дослідження: атрибуції успіхів і невдач особистості. 

Предмет дослідження: психологічні кореляти, стильові особливості та 

умови розвитку атрибуцій успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні та 
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професійній діяльності особистості.  

Методологічною та теоретичною основою дослідження виступили: 

психологічні уявлення про особистість як активного суб’єкта діяльності та 

поведінки (К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, О. Леонтьєв, С. Максименко, 

С. Рубінштейн), теоретичні положення професійного благополуччя особистості 

(Г. Балл, Л. Карамушка, О. Кокун, С. Максименко); концепція атрибутивного 

стилю особистості (Л. Абрамсон, М. Селігман, К. Петерсон), базисних переконань 

(Р. Янов-Бульман), диспозиційного оптимізму (Ч. Карвер, М. Шейер), теоретико-

методологічні засади когнітивно-поведінкової терапії (А. Бек, А. Елліс). 

Методи дослідження. Для розв’язання дослідницької проблеми був 

застосований комплекс методів, вибір яких зумовлено предметом, метою та 

завданнями дослідження. До комплексу увійшли наступні методи: теоретичні – 

аналіз, синтез, порівняння, систематизація, узагальнення теоретико-

методологічних засад проблеми атрибуції успіхів і невдач особистості; емпіричні 

– експериментальні та психодіагностичні методи дослідження психологічних 

особливостей атрибутивних стилів особистості; математико-статистичної 

обробки даних (описові статистики, частотний аналіз, параметричні та 

непараметричні критерії порівняння вибірок, кореляційний аналіз, кластерний 

аналіз, дисперсійний аналіз) з наступною якісною інтерпретацією та змістовним 

узагальненням. Статистичний аналіз здійснювався за допомогою пакету 

статистичних програм Statistica 6.0. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що було 

сформульовано низку нових положень і висновків, окремі положення були 

уточнені і доповнені, а саме: 

уперше 

- визначено індивідуально-стильові характеристики атрибуцій успіхів і 

невдач особистості у сферах міжособистостісного спілкування та професійної 

діяльності; 

- показано позитивні кореляції параметрів стабільності, генералізованості, 

контрольованості та локусу контролю атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні із соціальним інтелектом, діалогічністю і 

толерантністю у спілкуванні; 

- виявлено позитивні зв’язки параметрів стабільності, генералізованості, 

контрольованості атрибуцій успіхів і невдач у професійній діяльності із 

показниками професійного благополуччя, а саме життєстійкості, ідентичності та 

самоздійснення; 

розширено уявлення про: 

- психологічний зміст оптимізму через визначення міри узгодженості 

стильових атрибуцій успіхів і невдач та позитивних і негативних очікувань як 

особистісних диспозицій; 

- базисні переконання особистості, серед яких прихильність та 

контрольованість світу виступають важливими умовами розвитку оптимістичного 

стилю атрибуцій успіхів і невдач у сферах спілкування та професійної діяльності; 
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- атрибутивні стилі особистості шляхом виявлення кластерних профілів 

атрибуцій успіхів і невдач у сферах міжособистісного спілкування та професійної 

діяльності;  

дістали подальшого розвитку: 

- засоби психодіагностики оптимізму особистості через створення 

методик для дослідження атрибутивних стилів у сферах міжособистісного 

спілкування та професійної діяльності; 

- засоби психологічного супроводу ментального здоров’я шляхом 

створення програми оптимістичного атрибутивного стилю особистості. 

Практичне значення дисертаційного дослідження полягає у створенні 

авторських методик для оцінки атрибутивного стилю у сферах міжособистісного 

спілкування та професійної діяльності, а також програми розвитку 

оптимістичного атрибутивного стилю, ефективність якої доведено і яку можна 

застосовувати у діяльності її психологічної служби. 

Результати дисертаційного дослідження впроваджені у навчальний процес 

факультету соціально-гуманітарних наук і соціальних технологій Харківського 

національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди (довідка № 01/10 

– 303 від 31.03.2025 р.). 

Повнота викладення матеріалів дисертації в публікаціях та особистий 

внесок у них автора. Основні положення та висновки дослідження викладені у 

10 наукових працях, а саме: 5 статей у фахових виданнях України з психології, 

включених до наукометричних баз, 1 – у зарубіжному виданні, 3 публікації у 

збірниках матеріалів наукових конференцій, 1 – навчальне видання. 

Особистий внесок автора. У фаховій публікації, написаній у співавторстві 

із К. Фоменко та А. Поденко, доробок здобувача складають: узагальнення 

теоретичних положень про диспозиційний оптимізм, збір та обробка емпіричних 

даних. У фаховій публікації, написаній у співавторстві із К. Фоменко, було 

впроваджено збір даних та інтерпретація результатів щодо стилів атрибуції у 

професійній діяльності. У фаховій публікації у співавторстві із К. Фоменко та 

О. Кузнецовим було здійснено збір емпіричного матеріалу для вивчення стилів 

атрибуцій успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні. У фаховій публікації 

у співавторстві із Л. Жданюк було здійснено добір психодіагностичних методик, 

збір, обробка та інтерпретація емпіричного матеріалу дослідження. Розробки та 

ідеї, що належать співавторам, у кваліфікаційній роботі не використовуються. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася у доповідях та 

повідомленнях на Всеукраїнських і Міжнародних науково-практичних on-line 

конференціях: «Пріоритетні напрями розвитку сучасних педагогічних та 

психологічних наук» (м. Одеса, 11-12 серпня 2017 р.), «Modernization of 

Educational System: World Trends and national Peculiarities» (Kaunas, February 23rd, 

2018), «Topical issues of science, education and society in modern conditions”: 

conference proceedings» (Aarhus, Denmark, March 26, 2025). на науково-

методичних семінарах кафедри практичної психології ХНПУ імені Г.С. 

Сковороди (у 2015-2024 рр.). 

http://hnpu.edu.ua/uk/struktura
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Структура роботи. Дисертація складається зі вступу, чотирьох розділів, 

висновків, списку використаних джерел. Список використаних літературних 

джерел налічує 168 найменувань, із них 148 іноземною мовою. Повний обсяг 

дисертації 268 сторінок. Основний зміст викладено на 188 сторінках. Робота 

містить 161 рисунок, 17 таблиць, 6 додатків. 

 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ 

 

У вступі обґрунтовано актуальність проблеми, визначено об’єкт, предмет, 

мету й завдання дослідження, розкрито теоретико-методологічні основи і методи 

дослідження, його наукову новизну, теоретичне і практичне значення, 

представлено дані щодо апробації та впровадження результатів дослідження, 

публікацій та структури дисертації. 

У першому розділі – «Теоретичний аналіз психологічних особливостей 

атрибуції успіхів і невдач особистості» наводиться огляд і аналіз наукової 

літератури з проблеми, розглядаються основні теоретичні підходи до 

атрибутивно-стильових особливостей особистості. 

У результаті теоретичного аналізу проблеми атрибутивно-стильових 

особливостей особистості було визначено, що атрибуція успіху та невдачі 

визначає оптимістичний або песимістичний стилі приписуванням причин подій 

собі (інтернальність) чи іншим людям чи обставинам (екстернальність) із 

урахуванням генералізованості (глобальності, широти охоплення різних сфер 

життєдіяльності), стабільності (постійності, пролонгованості у часі) та міри 

контрольованості. 

Оптимістичний атрибутивний стиль, як визнано у багатьох дослідженнях 

(М. Кузнєцова, Дж. Кьяроччі, Л. Малімон, Дж. Метальські, К. Петерсон, 

М. Селігман, А. Фінч, К. Фоменко, Д. Хірото, В. Шаповалова, П. Шульман), є 

важливим фактором академічних досягнень, продуктивності у професійній 

діяльності, успішності у міжособистісному спілкуванні, задоволеності стосунками 

і життям в цілому, проте сьогодні існує брак сучасних емпіричних розвідок, які 

свідчили б на користь цих фактів. На тлі переваги кореляційних досліджень, в 

яких показано зв'язок між атрибутивним стилем та такими об’єктивними 

діяльнісними детермінантами, як шкільні оцінки чи досягнення на роботі, 

відкритим залишається питання взаємозумовленості стилів атрибуції із 

суб’єктивними оцінками власного психологічного благополуччя – рівнем 

професійної самореалізації, ставленням до інших, представленого 

характеристиками міжособистісної сфери особистості. Ці обставини зумовлюють 

необхідність впровадження подальших досліджень зв’язку атрибутивного стилю 

та специфіки міжособистісної та професійної діяльності особистості. 

У другому розділі – «Емпіричний аналіз особливостей атрибутивного 

стилю особистості у міжособистісному спілкуванні» – представлені результати 

емпіричного дослідження особливостей атрибуцій успіхів і невдач у сфері 

міжособистісної взаємодії особистості. 
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Для вирішення завдань емпіричного дослідження з вивчення психологічних 

особливостей атрибутивного стилю особистості у спілкуванні було створено 

такий комплекс психодіагностики: опитувальник диспозиційного оптимізму в 

адаптації С.В. Лукової, опитувальник базисних переконань Р. Янов-Бульман для 

вивчення віри у прихильність, справедливість та контрольованість світу, доброту 

людей, випадковість подій та власне везіння, методика дослідження 

комунікативної спрямованості С. Братченка, методика «Діагностика 

ворожості» Кука-Медлей, методика «Діагностика комунікативної 

толерантності» В.Бойка, тест соціального інтелекту Дж. Гілфорда. 

Дослідницьку вибірку досліджуваних склали 112 респондентів, серед яких 71 

жінка та 41 чоловік, респонденти представлені за віковими періодами згідно 

періодизації Е. Еріксона: юність (47 осіб), рання дорослість (37 осіб) та середня 

дорослість (27 осіб). З метою створення короткої шкали атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні із первинної версії із 48 тверджень класичного 

опитувальника М. Селігмана LOT («Опитувальника вивченого оптимізму») було 

взято 16 ситуацій, адаптованих з урахуванням культурної відповідності та 

модифіковано деякі варіанти відповідей згідно існуючих параметрів 

атрибутивного стилю. Психометричну вибірку для розробки методики 

діагностики атрибутивного стилю у спілкуванні склали 474 особи, рівномірно 

представлені за статтю та віком. Результати апробації методики наведено нижче. 

У результаті емпіричного вивчення якісних характеристик переживання 

заздрості було встановлено, що більшості досліджуваних властивий стабільний 

(стійкий) тип атрибуції успіхів у спілкуванні, генералізований тип атрибуції 

успіхів у спілкуванні, високий контроль атрибуції успіхів у спілкуванні, 

інтернальність атрибуції успіхів у спілкуванні.  

Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах оптимістичного стилю 

атрибуцій у міжособистісній сфері. Особливо це стосується параметру 

контрольованості та внутрішнього локусу контролю. Виявлено відмінності на 

рівні тенденції за показниками стабільності успіху та невдач у спілкуванні: жінки 

певною мірою вважають успіхи у міжособистісній сфері більш стабільними, а 

невдачі – ситуативними, випадковими і тимчасовими у порівнянні із чоловіками.  

У чоловіків періоду ранньої (20-40 років) та особливо середньої дорослості 

(40-60 років) показники стабільності, глобальності і контролю у поясненні успіхів 

у спілкуванні є нижчими, а глобальності та стабільності невдачі – вищими, 

натомість у юнацькому віці статевих відмінностей у показниках стабільності 

успіху виявлено не було. У чоловіків в усіх вікових періодах показники контролю 

невдачі та інтернальності успіху у спілкуванні є нижчими, особливо у віці 

середньої дорослості. Чоловікам на етапах ранньої та середньої дорослості 

властива більша інтернальність у поясненні невдачі у спілкуванні, натомість у 

юнаків обох статей цей тип пояснення не відрізняється. 

За результатами кластеризації показників атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні було виявлено шість існуючих типів 

атрибутивного стилю: «Песимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні», 

«Ситуативно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні», «Реалістичний 
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низькоконтрольований атрибутивний стиль у спілкуванні», «Ресурсно-

оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні», «Помірно-оптимістичний 

атрибутивний стиль у спілкуванні», «Оптимістично-ейфоричний атрибутивний 

стиль у спілкуванні» (рис. 1). 

 

Рис. 1 Атрибутивні стилі особистості у міжособистісному спілкуванні. 

 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у спілкуванні та диспозиційним оптимізмом. Параметр локусу контролю 

атрибутивного стилю у спілкуванні характеризується найсильнішими 

негативними зв’язками із диспозиційним оптимізмом. 

Низький рівень диспозиційного оптимізму (виражений песимізм) 

взаємозумовлений із найнижчими показниками стабільності, глобальності 

контролю, інтернальності успіху та контролю невдачі та найвищими – 

стабільності, глобальності невдачі у спілкуванні у досліджуваних. 

«Оптимістично-ейфоричний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

відзначається найвищими показниками позитивних очікувань і найнижчим – 

негативних, натомість «Песимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» – 

найнижчими. Найнижчі показники позитивних очікувань та найвищі – 

позитивних виявлено у жінок із «Песимістичним стилем атрибуції».  

На етапі юності при «Песимістичному стилі атрибуції у спілкуванні» 

виявляються найнижчі показники позитивних очікувань. При «Оптимістично-

ейфоричному атрибутивному стилі у спілкуванні» у досліджуваних незалежно від 

віку виявлено найвищі показники позитивних очікувань. При «Ресурсно-

оптимістичному стилі атрибуцій» також встановлено найвищі показники 

позитивних очікувань у осіб віку середньої дорослості. Загалом «Оптимістично-

ейфоричний атрибутивний стиль у спілкуванні» відзначається найвищими 

показниками диспозиційного оптимізму, натомість «Песимістичний 
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атрибутивний стиль у спілкуванні» – найнижчими, особливо у жінок. При 

«Оптимістично-ейфоричному атрибутивному стилі у спілкуванні» та «Ресурсно-

оптимістичному стилів атрибуції» у жінок виявляються найвищі показники 

диспозиційного оптимізму на етапі юності. 

Показники стабільності успіху у спілкуванні позитивно корелюють із 

базисними переконаннями, причому найбільш сильні зв’язки встановлено для 

показників віри в удачливість, самоцінності та переконаності у справедливість 

світу. Стабільність невдачі у спілкуванні передбачає негативні зв’язки із 

базисними переконаннями, особливо із прихильністю світу, випадковістю, 

самоцінністю. Глобальність успіху у спілкуванні передбачає позитивні зв’язки із 

базисними переконаннями, особливо із контрольованістю та прихильністю світу. 

Глобальність невдачі у спілкуванні негативно корелює із базисними 

переконаннями, особливо із прихильністю світу, випадковістю та самоцінністю. 

Контроль успіху у спілкуванні також позитивно корелює з усіма базисними 

переконаннями, особливо із контрольованістю світу випадковістю, самоцінністю 

та удачливістю. Контроль невдачі у спілкуванні негативно корелює з усіма 

базисними переконаннями, особливо із контрольованістю світу. Інтернальність 

успіху у спілкуванні позитивно корелює із базисними переконаннями, особливо із 

самоцінністю. Інтернальність невдачі характеризується найбільш сильними 

негативними зв’язками із базисними переконаннями, особливо із показниками 

прихильності світу та контрольованістю світу.  

Прихильність світу виражена найбільше у осіб із «Оптимістично-

ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні» та «Ресурсно-оптимістичним 

стилем атрибуції», натомість при «Песимістичному атрибутивному стилі у 

спілкуванні» ці показники є найнижчими. Прихильність світу виражена 

найбільше у осіб віку середньої дорослості із «Ресурсно-оптимістичним стилем 

атрибуції». Базисне переконання про доброту людей, контрольованість світу 

виражено найнижче у осіб із «Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у 

спілкуванні», особливо у жінок. Справедливість світу виражена найбільше у 

жінок із «Ресурсно-оптимістичним стилем атрибуції», натомість при 

«Песимістичному атрибутивному стилі у спілкуванні» ці показники є 

найнижчими. Контрольованість світу виражена найбільше у жінок із «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції». Базисне переконання про випадковість подій 

життя виражене найбільше у осіб із «Ресурсно-оптимістичним стилем атрибуції», 

натомість при «Песимістичному атрибутивному стилі у спілкуванні» ці показники 

є найнижчими. Показники базисних переконань про самоцінність та удачливість у 

досліджуваних із «Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» є 

найнижчими по вибірці. Показники базисних переконань про самоконтроль у 

жінок із «Ресурсно-оптитмістичним стилем атрибуції у спілкуванні» є найвищими 

по усій виборці респондентів, особливо у періоді середньої дорослості. 

 Виявлено, що діалогічна спрямованість у спілкуванні передбачає вищу міру 

розвитку стабільності, глобальності, контролю та інтернальності успіхів у 

спілкуванні і нижчу міру стабільності, глобальності, контролю та інтернальності 

невдачі у спілкуванні, натомість індиферентна спрямованість у спілкуванні як 
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прояв байдужості, неповаги до співрозмовника в якості комунікативної стратегії, 

передбачає нижчу міру розвитку стабільності, глобальності, контролю та 

інтернальності успіхів у спілкуванні і вищу міру стабільності, глобальності, 

контролю та інтернальності невдачі у спілкуванні. Маніпулятивна спрямованість 

у спілкуванні передбачає вищі показники контролю невдачі у стосунках з іншими. 

Альтероцентрична спрямованість у спілкуванні позитивно корелює із 

показниками стабільності, інтернальності і глобальності невдачі і негативно – із 

показниками глобальності успіху, контролю невдачі, інтернальності успіху. 

Конформна спрямованість у спілкуванні як прояв згоди із партнером, 

поступливості передбачає нижчу міру контролю невдачі у спілкуванні. 

У осіб із «Ресурсно-оптимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» 

виявлено найвищі показники діалогічної спрямованості у спілкуванні, натомість 

особи із «Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» характеризуються 

найнижчими показниками діалогічності спілкування. Найвищі показники 

авторитарного стилю спілкування властиві жінкам із «Песимістичним 

атрибутивним стилем у спілкуванні» та особам періоду середньої дорослості із 

«Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні». Особи із 

«Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» характеризуються 

найвищими показниками індиферентного стилю спілкування, особливо чоловіки. 

Особи із «Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні» 

характеризуються найвищими показниками маніпулятивної спрямованості у 

спілкуванні, особливо жінки.  

У осіб із «Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні» 

виявлено найнижчі показники альтероцентричної спрямованості у спілкуванні. У 

осіб із «Реалістичним низькоконтрольованим атрибутивним стилем у 

спілкуванні» виявлено найвищі показники конформної спрямованості у 

спілкуванні, зокрема у жінок та на етапі ранньої дорослості. 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у спілкуванні та комунікативною толерантністю, найсильніші з яких для 

параметрів стабільності та інтернальності успіху. Досліджувані із 

«Песимістичним атрибутивним стилем» характеризуються найвищими 

показниками комунікативної інтолерантності, натомість при «Ресурсно-

опитимістичному стилі» ці показники є найнижчими. 

Зв’язки атрибутивного стилю у спілкуванні найбільшої сили були 

встановлені для цинізму, особливо із параметрами контролю та глобальності 

успіху із негативним значенням та позитивні – для параметрів інтернальності 

невдачі. Цинізм та ворожість більшою мірою властиві особам із «Песимістичним 

атрибутивним стилем у спілкуванні», натомість при «Ресурсно-оптимістичному 

стилі у спілкуванні», особливо у жінок, ці показники є найнижчими. 

«Реалістичний низькоконтрольований атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найвищими показниками агресивності, особливо у чоловіків та 

осіб юнацького віку.  

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у спілкуванні та соціальним інтелектом. 
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Вміння передбачати наслідки поведінки позитивно корелює із стабільністю 

та глобальністю успіху, здатністю контролювати власні досягнення і бути 

відповідальним за них. Здатність до розуміння невербальних проявів поведінки 

тим вище, чим вище інтерналізація успіхів і екстерналізація невдач. Здатність до 

розпізнання структури міжособистісних ситуацій у поступовій динаміці тим 

більше розвинута, чим більше у поясненнях успіхів у спілкуванні людина 

керується інтерпретаціями у якостях їх стабільності, контрольованості, 

інтернальності та генералізованості, чим більше вона схильна невдачі у 

спілкуванні вважати тимчасовими, випадковими, мінливими, контрольованими, 

зумовленими іншими людьми та обставинами ситуації взаємодії.  

 «Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найвищими показниками здатності до розуміння наслідків 

поведінки людей, здатності до розуміння невербальних проявів поведінки, 

здатності до розпізнання структури міжособистісних ситуацій у поступовій 

динаміці. «Оптимістично-ейфоричний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найнижчими показниками здатності до розуміння сенсу 

вербальних повідомлень. «Песимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» у 

жінок, а також період юності передбачає найнижчі показники здатності до 

розпізнання структури міжособистісних ситуацій, яка загалом при цьому 

атрибутивному стилі у спілкуванні є найнижчою по вибірці. 

У третьому розділі – «Емпіричний аналіз особливостей атрибутивного 

стилю особистості у професійній діяльності» – представлено аналіз атрибуцій 

успіхів і невдач у сфері професійної діяльності особистості. 

Визначено, що більшості досліджуваних властивий стабільний (стійкий) та 

генералізований тип атрибуції успіхів у професійній сфері. Переважній частині 

досліджуваних властивий низький та середній контроль атрибуції успіхів і 

середній – контроль в атрибуції невдач у професійній діяльності. 

Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах оптимістичного стилю 

атрибуцій у професійній діяльності: меншу стабільність невдачі, вищі показники 

стабільності успіху, контролю успіху та невдачі. Загалом і чоловікам, і жінкам 

властиві достатньо високі показники стабільності та глобальності успіху у 

професійній діяльності, проте їм також властиві досить високі показники 

глобальності невдачі.  

У чоловіків періоду середньої дорослості (40-60 років) показники 

стабільності у поясненні успіхів у професійній діяльності є нижчими. У чоловіків 

періоду ранньої (20-40 років) та середньої дорослості (40-60 років) показники 

стабільності у поясненні невдач у професійній діяльності є вищими. У жінок 

періоду середньої дорослості (40-60 років) показники контрольованості у 

поясненні успіху у професійній діяльності є вищими, ніж у чоловіків цього ж і 

молодшого віку. У жінок періоду ранньої та середньої дорослості показники 

контрольованості у поясненні невдач у професійній діяльності є вищими, ніж у 

чоловіків цього ж віку.  

За результатами кластеризації показників атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні було виявлено вісім існуючих типів атрибутивного 
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стилю у професійній діяльності: «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері», Стабілізація успіху та генералізація невдачі у професійній 

сфері», «Генералізація успіху та стабілізація невдачі у професійній сфері», 

«Реалістичний стиль атрибуції успіху та невдач у професійній сфері», 

«Неконтрольована генералізація невдачі», «Високо контрольована стабілізація 

успіху», «Безпорадна стабілізація невдачі», «Безпорадна генералізація невдачі». 

 

Рис. 2. Атрибутивні стилі особистості у професійній діяльності. 

 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у професійній діяльності та диспозиційним оптимізмом. Високий 

диспозиційний оптимізм характеризується найнижчими показниками стабільності 

невдачі у досліджуваних. Низький рівень диспозиційного оптимізму 

взаємозумовлений із найнижчими показниками глобальності успіху та 

найвищими – глобальності невдачі у професійній діяльності у досліджуваних. 

Особи із середнім та високим рівнем диспозиційного оптимізму не відрізняються 

за рівнем параметрів глобальності атрибуцій у професійній діяльності. Низький 

рівень диспозиційного оптимізму (виражений песимізм) взаємозумовлений із 

найнижчими показниками контролю успіху та контролю невдачі у професійній 

діяльності. 

 «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та стиль 

«Високо контрольована стабілізація успіху» відзначаються найвищими 

показниками позитивних очікувань та диспозиційного оптимізму в цілому, 

натомість «Безпорадна генералізація невдачі» – найнижчими. При «Високо 

контрольованій стабілізації успіху» виявлено найнижчі показниками негативних 

очікувань, натомість при «Безпорадній генералізації невдачі» та «Безпорадній 
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стабілізації невдачі» – найвищі. У чоловіків загалом негативні очікування є 

вищими незалежно від стилю атрибуцій успіху та невдачі у професійній 

діяльності. При стилі «Неконтрольована генералізація невдачі» у досліджуваних 

періоду ранньої дорослості показники диспозиційного оптимізму є нижчими, ніж 

у період юності.  

Показники стабільності успіху у професійній діяльності позитивно 

корелюють із базисними переконаннями, причому найбільш сильні зв’язки 

встановлено для показників віри контрольованості та прихильності світу. 

Стабільність невдачі у професійній діяльності передбачає негативні зв’язки із 

базисними переконаннями, зокрема із прихильністю світу, вірою у доброту людей 

та контрольованістю світу. Глобальність успіху у професійній діяльності 

передбачає позитивний зв’язок із базисними переконаннями про власну 

удачливість. Глобальність невдачі у професійній діяльності негативно корелює із 

базисними переконаннями, зокрема із прихильністю та справедливістю світу, 

випадковістю та удачливістю. Контроль успіху та невдачі у професійній 

діяльності також позитивно корелюють з усіма базисними переконаннями, 

особливо із прихильністю та контрольованістю світу.  

Прихильність та контрольованість світу, віра у доброту людей виражені 

найбільше при «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» 

та при «Високо контрольованій стабілізації успіху», натомість при «Безпорадній 

генералізації невдачі» та «Безпорадній стабілізації невдачі» – найнижче. 

Прихильність світу та контрольованість виражена найбільше у жінок із 

«Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та «Високо 

контрольованій стабілізації успіху», причому при остатньому стилі у періоді 

ранньої дорослості ці показники є найвищими по вибірці. Базисне переконання 

про доброту людей виражено найнижче у чоловіків із стилем «Безпорадна 

стабілізація невдачі» у періоді дорослості. Справедливість світу виражена 

найбільше у жінок при «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері» незалежно від віку. Базисне переконання про випадковість 

подій життя виражене найбільше при «Ресурсному стилі атрибуції успіху та 

невдач у професійній сфері» у жінок незалежно від віку, натомість при 

«Безпорадній генералізації невдачі» та «Безпорадна стабілізації невдачі» – 

найнижче. Базисне переконання про самоцінність при «Безпорадній генералізації 

невдачі» та «Безпорадна стабілізації невдачі» виражене найнижче, особливо у 

чоловіків. Базисне переконання про самоконтроль виражене найбільше при 

«Високо контрольованій стабілізації успіху», натомість при стилі «Безпорадна 

стабілізації невдачі» – найнижче. Показники базисних переконань про 

самоконтроль у жінок із «Високо контрольованою стабілізацією успіху» є 

найвищими по усій виборці респондентів незалежно від віку. Базисне 

переконання про удачливість при «Безпорадній генералізації невдачі» та 

«Безпорадній стабілізації невдачі» виражене найнижче, особливо у чоловіків, а у 

період середньої дорослості у досліджуваних із «Генералізацією успіху та 

стабілізацією невдачі у професійній сфері» та «Неконтрольованою генералізацією 

невдачі» – найвище.  
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Визначено, що потреба у професійному самовдосконаленні позитивно 

корелює у переконаності у стабільності та контрольованості успіхів у професійній 

діяльності і негативно – із показниками стабільності невдач. Крім того, уявлення 

про контрольованість невдач у професійній діяльності передбачає вищі показники 

потреби у професійному вдосконаленні. Наявність проекту власного 

професійного розвитку тим більше, чим більше уявлення про стабільність успіху 

та плинність невдач, а також про спроможність контролювати результати 

професійної діяльності – успіхи та невдачі. Постійна постановка нових 

професійних цілей тим вище, чим вище переконаність про контроль успіхів і 

невдач у професійній діяльності. Сформованість власного «життєво-професійного 

розвитку» тим вище, чим вище показники генералізації успіхів і локалізації 

невдач у професійній діяльності. Розкриття особистісного потенціалу і здібностей 

у професії тим вище, чим вище уявлення про контрольованість успіхів у 

професійній діяльності. Прояв творчості у професійній діяльності тим вище, чим 

вище уявлення про стабільність успіхів у професійній діяльності. 

У осіб із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» та «Високо контрольованою стабілізацією успіху» виявлено найвищі 

показники потреби у професійному вдосконаленні, натомість у осіб із 

«Безпорадною стабілізацією невдачі» – найнижчі. У осіб із «Ресурсним стилем 

атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та «Високо контрольованою 

стабілізацією успіху» виявлено найвищі показники проектування професійного 

розвитку, особливо на етапі середньої дорослості. Чоловіки із «Безпорадною 

стабілізацією невдачі» характеризуються вищими показниками задоволення 

власними професійними досягненнями, ніж жінки цього типу. Особи із «Високо 

контрольованою стабілізацією успіху» характеризуються вищими показниками 

постановки нових професійних цілей. У осіб із «Неконтрольованою 

генералізацією невдачі» виявлено найнижчі показники сформованості життєво-

професійного простору, усвідомлення використання професійного досвіду та 

здобутків іншими фахівцями. У осіб періоду ранньої дорослості із «Реалістичним 

стилем атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» виявлено найвищі 

показники досягнення поставлених професійних цілей. У період юності при 

«Безпорадній генералізації невдачі» показники усвідомлення використання 

професійного досвіду та здобутків іншими фахівцями є вищими. Розкриття 

особистісного потенціалу і здібностей у професії є нижчим при 

«Неконтрольованій генералізації невдачі». 

Професійна включеність, професійний контроль та прийняття ризику, як і 

професійна життєстійкість цілому передбачають позитивні зв’язки із контролем 

успіху та невдачі, глобальністю та стабільністю успіху і негативний зв'язок – із 

глобальністю невдачі. «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» передбачає найвищі показники професійної включеності, контролю, 

прийняття ризику та життєстійкості. 

У чоловіків із «Безпорадною генералізацією невдачі» та «Генералізацією 

успіху та стабілізацією невдачі у професійній сфері» професійна включеність є 
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вищою, ніж у жінок. У осіб із «Неконтрольованою генералізацією невдачі» на 

етапі ранньої дорослості показники професійної включеності є значно нижчими. 

Емоційно-смислова значущість професійного вибору як позитивне ставлення 

до професії, висока осмисленість значущості професійної діяльності загалом та 

для себе – зокрема передбачає уявлення про успіхи у професії як стабільні, 

глобальні і контрольовані, а невдачі – як конкретні та контрольовані. Професійна 

автономність та цілепокладання у майбутній професії позитивно корелює лише із 

контролем успіху.  

При «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» 

показники емоційно-смислової значущості професійного вибору та професійної 

автономності та цілепокладання у майбутній професії є найвищими, а при 

«Неконтрольованій генералізації невдачі», «Безпорадній стабілізації невдачі» та 

«Безпорадній генералізації невдачі» – найнижчими. На етапі середньої дорослості 

при «Високо контрольованій стабілізації успіху» показники емоційно-смислової 

значущості професійного вибору є вищими, ніж на етапі юності чи ранньої 

дорослості. У чоловіків та особливо у осіб на етапі юності за умови «Генералізації 

успіху та стабілізації невдачі у професійній сфері» показники професійної 

автономності та цілепокладання у майбутній професії є вищими. 

У четвертому розділі – «Програма розвитку оптимістичного 

атрибутивного стилю особистості» – представлено результати розробки та 

впровадження програми із формування оптимістичного атрибутивного стилю 

особистості. 

Результати численних емпіричних досліджень переконливо свідчать про 

високу ефективність когнітивно-поведінкової терапії (КПТ) у формуванні та 

закріпленні оптимістичного атрибутивного стилю (М. Амелі, А. Бек, Дж. Емері, 

А. Кісванто, А. Раш, А. Хоффард, Б. Шоу та ін.). Завдяки своїм структурним 

компонентам – роботі з автоматичними думками, проміжними та глибинними 

переконаннями, застосуванню когнітивної реструктуризації та поведінкових 

експериментів КПТ забезпечує поступову зміну дезадаптивних пояснень подій на 

більш адаптивні. 

Водночас мета КПТ полягає не у формуванні надмірно позитивного 

мислення, а у розвитку реалістичного, гнучкого та збалансованого погляду на 

себе, інших і світ. КПТ допомагає клієнтам навчитися критично осмислювати 

власні переконання та думки, уникати когнітивних спотворень, а також приймати 

складні ситуації без катастрофізації чи персоналізації. Таким чином, КПТ сприяє 

формуванню усвідомленого оптимізму, який базується на раціональному аналізі 

досвіду, а не на ілюзорному позитивному мисленні. 

Особливу цінність у цьому становить групова форма КПТ, яка забезпечує 

соціальну підтримку, можливість моделювання ефективних способів поведінки, 

нормалізацію досвіду та пришвидшення змін через міжособистісну взаємодію. 

Усе це дозволяє вважати когнітивно-поведінкову терапію, особливо у груповому 

форматі, однією з найперспективніших методологічних основ для створення 

психологічної програми, спрямованої на розвиток оптимістичного атрибутивного 
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стилю як ресурсу збереження і зміцнення психічного здоров’я особистості в 

умовах викликів сучасного світу. 

З урахуванням основних положень КПТ було створено авторську 

психологічну програму, метою якої є зміна дезадаптивних когнітивних патернів 

та формування більш конструктивного, оптимістичного стилю інтерпретації 

життєвих подій. Програма базується на науково обґрунтованих методах та 

включає використання групового формату як додаткового джерела емоційної 

підтримки та міжособистісного збагачення. 

У результаті впровадження програми, що містила 12 сесій із 

психоедукативним компонентом, когнітивно- та поведінковими втручаннями, у 

представників експериментальної групи значущо зросли показники стабільності, 

глобальності, контролю та інтернальності успіху у сферах міжособистісного 

спілкування та професійної діяльності у порівнянні із контрольною групою, 

натомість показники стабільності, глобальності, контролю та інтернальності 

невдачі в цих сферах у учасників програми стали нижчими. 

 

ВИСНОВКИ 

 

У дисертації наведене теоретичне узагальнення і нове вирішення наукового 

завдання, що виявляється у визначенні психологічних особливостей атрибуції 

успіхів і невдач особистості. На підставі отриманих в ході дослідження 

результатів можна зробити такі висновки: 

1. Теоретичний аналіз проблеми атрибуції успіхів і невдач дозволив 

визначити її як оптимістичну / песимістичну міру приписування причин подій 

власним зусиллям чи здібностям (інтернальність) чи іншим людям чи обставинам 

(екстернальність) із урахуванням генералізованості (глобальності, широти 

охоплення різних сфер життєдіяльності), стабільності (постійності, 

пролонгованості у часі) та міри контрольованості успіхів і невдач. Ресурсний 

потенціал оптимістичного атрибутивного стилю полягає у його детермінації 

вищих академічних досягнень, продуктивності у професійній діяльності, 

успішності міжособистісного спілкування та психологічному благополуччі в 

цілому. Утім залишається мало досліджуваною проблема взаємної зумовленості 

атрибуцій успіху та невдачі у професійній діяльності та міжособистісному 

спілкуванні із характеристиками комунікативної сфери та професійного 

благополуччя особистості.  

2. Попри постульовану у низці зарубіжних досліджень незалежність 

атрибутивного стилю від статі та віку емпірично виявлено специфіку атрибуції 

успіхів і невдач у професійній та міжособистісній сферах у жінок та чоловіків 

різного віку. Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах оптимістичного 

стилю атрибуцій у міжособистісній сфері за параметрами контрольованості та 

інтернальності, успіхи у міжособистісній сфері вони вважають більш стабільними 

та глобальними, а невдачі – ситуативними та локальними. У чоловіків періоду 

дорослості виявлено домінування песимістичного атрибутивного стилю у 

спілкуванні та у професійній діяльності, і якщо у юнацькому віці ці відмінності є 
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малозначущими, то до періоду середньої дорослості вони стають вираженими. 

Жінки більш схильні вважати успіхи на роботі стабільними, а невдачі – 

тимчасовими, переконані у власній спроможності контролювати події у сфері 

професійної діяльності. Спільною рисою в атрибуціях успіхів і невдач для 

чоловіків і жінок є високі показники стабільності та глобальності успіху у 

професійній діяльності на тлі високих показників глобальності невдачі.  

Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах оптимістичного стилю 

атрибуцій у міжособистісній сфері. Особливо це стосується параметру 

контрольованості та внутрішнього локусу контролю. Виявлено відмінності на 

рівні тенденції за показниками стабільності успіху та невдач у спілкуванні: жінки 

певною мірою вважають успіхи у міжособистісній сфері більш стабільними, а 

невдачі – ситуативними, випадковими і тимчасовими у порівнянні із чоловіками.  

3. Через застосування кластерного аналізу було виявлено стилі атрибуції 

успіхів і невдач у сферах міжособистісного спілкування та професійної 

діяльності. Низку стилів атрибуції успіхів і невдач у спілкуванні складають 

«Песимістичний атрибутивний стиль», «Ситуативно-оптимістичний 

атрибутивний стиль», «Реалістичний низькоконтрольований атрибутивний 

стиль», «Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль», «Помірно-оптимістичний 

атрибутивний стиль», «Оптимістично-ейфоричний атрибутивний стиль», а у 

професійній діяльності – «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач», 

«Стабілізація успіху та генералізація невдачі», «Генералізація успіху та 

стабілізація невдачі сфері», «Реалістичний стиль атрибуції успіху та невдачі», 

«Неконтрольована генералізація невдачі», «Високо контрольована стабілізація 

успіху», «Безпорадна стабілізація невдачі», «Безпорадна генералізація невдачі». 

4. Визначено високу узгодженість оптимістичного стилю атрибуцій 

успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні та професійній діяльності із 

диспозиційним оптимізмом. Найбільш сильним виявився прямий зв'язок 

диспозиційного оптимізму із інтернальністю у спілкуванні. Виявлено, що у жінок 

на етапі юності при «Песимістичному атрибутивному стилі у спілкуванні» 

показники диспозиційного оптимізму є найнижчими, а при «Оптимістично-

ейфоричному» та «Ресурсно-оптимістичному» стилях атрибуцій у 

міжособистісній сфері – найвищі. Виявлено ключову роль стабілізації і контролю 

успіху та генералізації невдачі у професійній діяльності у прояві диспозиційного 

оптимізму, оскільки «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» та стиль «Високо контрольована стабілізація успіху у професійній 

діяльності» відзначаються найвищими, а «Безпорадна генералізація невдачі» – 

найнижчими його показниками.  

5. Показники атрибуцій успіху та невдачі у спілкуванні та професійній 

діяльності значущо корелюють із базисними переконаннями особистості. 

Найбільш значущі зв’язки атрибуцій успіху та невдач у спілкуванні виявлено із 

базисними переконаннями про прихильність світу, зокрема із показниками 

стабільності та глобальності успіху та екстернальності невдачі. Базисне 

переконання про контрольованість світу передбачає вищі показники контролю 

успіху і нижчі – невдачі, а віра у власну удачливість – вищу стабілізацію успіху у 
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міжособистісному спілкуванні. Показники стабільності та контрольованості 

атрибуцій успіху та контролю невдачі у професійній діяльності корелюють з 

усіма базисними переконаннями, особливо із контрольованістю та прихильністю 

світу. Ресурсні стилі атрибуції успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні та 

професійній діяльності передбачають вищі показники базисних переконань.  

6. Доведено позитивний зв'язок оптимістичного стилю атрибуцій у 

спілкуванні із більш конструктивними комунікативними стратегіями та 

здатностями особистості. Так, було виявлено, що соціальний інтелект, 

комунікативна толерантність і діалогічна спрямованість у спілкуванні позитивно 

пов’язані, а індиферентна комунікативна орієнтація та цинізм – негативно із 

параметрами оптимістичного стилю атрибуції у міжособистісному спілкуванні. 

Контроль невдачі у спілкуванні позитивно корелює із маніпулятивною і 

негативно – із конформною спрямованістю у спілкуванні. У осіб із «Ресурсно-

оптимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» виявлено найвищі показники 

діалогічної спрямованості у спілкуванні та соціального інтелекту, натомість особи 

із «Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» характеризуються 

найнижчими показниками діалогічності та толерантності у спілкуванні, а також 

найвищими показниками авторитарної та індиферентної спрямованості у 

спілкуванні, ворожості та цинізму  

7. Визначено позитивний зв'язок оптимістичного стилю атрибуцій у 

професійній діяльності із параметрами професійного благополуччя особистості, 

зокрема із професійним самоздійсненням, ідентичністю та життєстійкістю. У осіб 

із «Високо контрольованою стабілізацією успіху у професійній діяльності» 

показники професійного самоздійснення є найвищими, а з «Ресурсним стилем 

атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» – ще й професійної 

життєстійкості, емоційно-смислової значущості професійного вибору та 

професійної автономності та цілепокладання у майбутній професії. 

8. Представлена у дослідженні розвивальна програма, метою якої є зміна 

дезадаптивних когнітивних патернів та формування більш конструктивного 

оптимістичного стилю інтерпретації життєвих подій, заснована на 

методологічних засадах когнітивно-поведінкової терапії, показала високу 

ефективність завдяки зростанню показників контролю невдачі, стабільності, 

глобальності та контролю успіху та спаданню показників стабільності та 

глобальності невдачі у сферах міжособистісного спілкування та професійної 

діяльності.  

Представлене дослідження не вичерпує усіх аспектів атрибуції успіхів і 

невдач особистості, перспективним напрямом подальших досліджень виявляється 

дослідження психологічних предикторів атрибутивних стилів особистості у сфері 

міжособистісного спілкування та професійної діяльності. 
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АНОТАЦІЇ 

 

Леонідова Д.В. Психологічні особливості атрибуції успіхів і невдач 

особистості. – Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за 

спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології. – Харківський 

національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди, Харків, 2025. 

У дисертації викладено результати вивчення психологічної специфіки 

атрибуції успіхів і невдач особистості. 

Робота містить теоретико-методологічне обґрунтування та результати 

емпіричного дослідження атрибутивно-стильових характеристик особистості у 

сфері спілкування та професійної діяльності. Визначено кореляції атрибуцій 

успіхів і невдач із диспозиційним оптимізмом, базисними переконаннями та 

психологічним благополуччям. Показано типологічні профілі атрибуцій успіхів і 

невдач у спілкуванні та професійній діяльності та описано їх психологічні 

характеристики. 

У роботі вдосконалено засоби психодіагностики та розвитку 

оптимістичного атрибутивного стилю у сфері міжособистісного спілкування та у 

сфері професійної діяльності. 

Ключові слова: атрибуція успіху і невдачі, атрибутивний стиль, оптимізм, 

базисні переконання, спрямованість у спілкуванні, соціальний інтелект, 

комунікативна толерантність, професійне самоздійснення, професійна 

ідентичність, професійна життєстійкість, когнітивно-поведінкова терапія, 

психодіагностика, розвивальна програма. 

 

Leonidova D.V. Psychological features of the attribution of individual 

successes and failures. – Qualification scientific work in the form of a manuscript.  

The dissertation for the degree of Candidate of Psychological Sciences  in the 

specialty 19.00.01 – general psychology, history of psychology. – Н.S. Skovoroda 

Kharkiv National Pedagogical University, Kharkiv, 2025.  

The work presents an analysis of scientific and theoretical concepts and empirical 

results of studying attributes of successes and failures in communication and 

professional activity of the individual describes the psychological conditions of 

formation of optimistic attributive style.  

The practical importance of the dissertation is to create authorial techniques for 

assessing attributive style in the fields of interpersonal communication and professional 

activity, as well as the programs of development of optimistic attributive style, the 

effectiveness of which is proven and which can be used in the activity of its 

psychological service.  

As a result of theoretical analysis, it was determined that attribution of successes 

and failures is an optimistic / pessimistic measure of attribution of causes of events by 

their own efforts or abilities (internality) or other people or circumstances (externality) 

taking into account generalization (globality, latitude) of coverage, coverage of different 

spheres) and measures of control of successes and failures.  
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The resource potential of optimistic attributive style is its determination of higher 

academic achievements, productivity in professional activity, the success of 

interpersonal communication and psychological well -being as a whole. However, the 

problem of mutual conditionality of attributes of success and failure in professional 

activity and interpersonal communication with the characteristics of the communicative 

sphere and the professional well-being of the individual remains a little under study. 

The specific attribution of successes and failures in the professional and 

interpersonal spheres in women and men of all ages has been empirically revealed. 

Women have the advantage over men in the parameters of optimistic attribution style in 

the interpersonal sphere in the parameters of control and internality, successes in the 

interpersonal sphere they consider more stable and global, and failures – situational and 

local. In men, adulthood shows the dominance of pessimistic attributive style in 

communication and in professional activity, and if in adolescence, these differences are 

insignificant, then by the period of secondary adulthood they become pronounced. 

Women are more likely to consider successes stable, and failures are temporary, and are 

convinced of their own ability to control events in the field of professional activity. A 

common feature in attributions of success and failure for men and women is high rates 

of stability and globality of success in professional activity against the background of 

high rates of globality of failure. Women have an advantage over men in the parameters 

of optimistic attribution style in the interpersonal sphere. This is especially true of the 

control parameter and the internal locus of control. Differences at the level of trend in 

the indicators of success and failure in communication have been revealed: women 

consider to some extent in the interpersonal sphere more stable, and failures – 

situational, random and temporary compared to men.  

Styles of attribution of successes and failures in the fields of interpersonal 

communication and professional activity have been identified. A series of attributes of 

successes and failures in communication make a "pessimistic attribute style in 

communication", "situational-optimistic attributive style in communication", "realistic 

low-controlled attributive style in communication", "resource-optimistic attributive", 

"optimistic-auphoric attributes in communication", and in professional activity – 

"resource style of attribution of success and failure in the professional sphere", 

stabilization of success and generalization of failure in the professional 

sphere","generalization of success and stabilization "high-controlled success 

stabilization", "helpless stabilization of failure", "helpless generalization of failure". 

The high consistency of the optimistic style of attribution of success and failure in 

interpersonal communication and professional activity with dispositional optimism is 

determined. The most powerful was the direct connection of dispositional optimism 

with the internality in communication. It was found that women at the stage of 

adolescent with a "pessimistic attributive style in communication" indicators of 

dispositional optimism are the lowest, and in "optimistic-asiphoric" and "resource-

optimistic" styles of attribution in the interpersonal sphere-the highest. The key role of 

stabilization and control of success and generalization of failure in professional activity 

in the manifestation of dispositional optimism is revealed, since the "resource style of 

attribution of success and failure in the professional sphere" and the style "high -
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controlled stabilization of success in professional activity" are marked by the highest, 

and "helpless generalization.  

It is shown that indicators of attribution of success and failure in communication 

and professional activity are significantly correlated with basic beliefs of the individual. 

The most significant connections of attributes of success and failure in communication 

have been identified with basic beliefs about the affection of the world, in particular 

with indicators of stability and globality of success and externality of failure. The basic 

belief about the control of the world involves higher success control and lower – failure, 

and belief in one's own luck – higher stabilization of success in interpersonal 

communication. Indicators of stability and control of the attribution of success and 

control of failure in professional activity are correlated with all basic beliefs, especially 

with the control and commitment of the world. Resource styles of attribution of 

successes and failures in interpersonal communication and professional activity provide 

higher indicators of basic beliefs. 

A positive connection of optimistic attribution style in communication with more 

constructive communicative strategies and personality capabilities has been proven. 

Yes, it was revealed that social intelligence, communicative tolerance and dialogical 

orientation in communication are positively related, and indifferent communicative 

orientation and cynicism – negatively with the parameters of optimistic attribute style in 

interpersonal communication. Control of failure in communication is positively 

correlated with manipulative and negatively – with conformal orientation in 

communication. Persons with "resource-optimistic attributive style in communication" 

have the highest indicators of dialogic orientation in communication and social 

intelligence, but instead individuals with "pessimistic attributive style in 

communication" are characterized orientation in communication, hostility and cynicism  

The positive connection of the optimistic style of attribution in professional 

activity with the parameters of professional well -being of the individual is determined, 

in particular with professional self -realization, identity and vitality. The development 

program is presented in the study, the purpose of which is to change maladaptive 

cognitive patterns and the formation of a more constructive optimistic style of 

interpretation of life events, based on methodological principles of cognitive-behavioral 

therapy, showed high efficiency due to the growth areas of interpersonal 

communication and professional activity.  

Keywords: attribution of success and failure, attributive style, optimism, basic 

beliefs, orientation in communication, social intelligence, communicative tolerance, 

professional self-realization, professional identity, professional vitality, cognitive-

behavioral therapy. 

 


