
Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди 

 

Кваліфікаційна наукова праця 

на правах рукопису 

 

ЛЕОНІДОВА ДАР’Я ВІКТОРІВНА 

 

УДК: 159.923.2:159.925 

 

ДИСЕРТАЦІЯ 

 

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ АТРИБУЦІЇ УСПІХІВ І НЕВДАЧ 

ОСОБИСТОСТІ 

 

 

19.00.01 – загальна психологія, історія психології 

053 – Психологія 

05 – Соціальні та поведінкові науки 

 

Подається на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук 

 

Дисертація містить результати власних досліджень. Використання ідей, 

результатів і текстів інших авторів мають посилання на відповідне джерело 

    Д.В. Леонідова 

 

Науковий керівник: Фоменко Карина Ігорівна, доктор психологічних 

наук, професор 

 

Харків – 2025  



2 

АНОТАЦІЯ 

Леонідова Д.В. Психологічні особливості атрибуції успіхів і невдач 

особистості. – Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних 

наук за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології. – 

Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди, 

Харків, 2025. 

 

У роботі представлено аналіз науково-теоретичних концепцій і 

емпіричних результатів вивчення атрибуцій успіхів і невдач у спілкуванні та 

професійній діяльності особистості описано психологічні умови формування 

оптимістичного атрибутивного стилю. Визначено наукову новизну та 

теоретичну значущість наукової праці, які полягають у тому, що: 

уперше 

- визначено індивідуально-стильові характеристики атрибуцій 

успіхів і невдач особистості у сферах міжособистостісного спілкування та 

професійної діяльності; 

- показано позитивні кореляції параметрів стабільності, 

генералізованості, контрольованості та локусу контролю атрибуцій успіхів і 

невдач у міжособистісному спілкуванні із соціальним інтелектом, 

діалогічністю і толерантністю у спілкуванні; 

- виявлено позитивні зв’язки параметрів стабільності, 

генералізованості, контрольованості атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності із показниками професійного благополуччя, а саме життєстійкості, 

ідентичності та самоздійснення; 

розширено уявлення про: 

- психологічний зміст оптимізму через визначення міри узгодженості 

стильових атрибуцій успіхів і невдач та позитивних і негативних очікувань 

як особистісних диспозицій; 
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- базисні переконання особистості, серед яких прихильність та 

контрольованість світу виступають важливими умовами розвитку 

оптимістичного стилю атрибуцій успіхів і невдач у сферах спілкування та 

професійної діяльності; 

- атрибутивні стилі особистості шляхом виявлення кластерних 

профілів атрибуцій успіхів і невдач у сферах міжособистісного спілкування 

та професійної діяльності; 

розширено уявлення про: 

- психологічний зміст оптимізму через визначення міри узгодженості 

стильових атрибуцій успіхів і невдач та позитивних і негативних очікувань 

як особистісних диспозицій; 

- базисні переконання особистості, серед яких прихильність та 

контрольованість світу виступають важливими умовами розвитку 

оптимістичного стилю атрибуцій успіхів і невдач у сферах спілкування та 

професійної діяльності; 

- атрибутивні стилі особистості шляхом виявлення кластерних 

профілів атрибуцій успіхів і невдач у сферах міжособистісного спілкування 

та професійної діяльності; 

дістали подальшого розвитку: 

- засоби психодіагностики оптимізму особистості через створення 

методик для дослідження атрибутивних стилів у сферах міжособистісного 

спілкування та професійної діяльності; 

- засоби психологічного супроводу ментального здоров’я шляхом 

створення програми оптимістичного атрибутивного стилю особистості. 

Практичне значення дисертаційного дослідження полягає у створенні 

авторських методик для оцінки атрибутивного стилю у сферах 

міжособистісного спілкування та професійної діяльності, а також програми 

розвитку оптимістичного атрибутивного стилю, ефективність якої доведено і 

яку можна застосовувати у діяльності її психологічної служби. 
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У результаті теоретичного аналізу було визначено, що атрибуція 

успіхів і невдач є оптимістичною / песимістичною мірою приписування 

причин подій власним зусиллям чи здібностям (інтернальність) чи іншим 

людям чи обставинам (екстернальність) із урахуванням генералізованості 

(глобальності, широти охоплення різних сфер життєдіяльності), стабільності 

(постійності, пролонгованості у часі) та міри контрольованості успіхів і 

невдач. Ресурсний потенціал оптимістичного атрибутивного стилю полягає у 

його детермінації вищих академічних досягнень, продуктивності у 

професійній діяльності, успішності міжособистісного спілкування та 

психологічному благополуччі в цілому. Утім залишається мало 

досліджуваною проблема взаємної зумовленості атрибуцій успіху та невдачі 

у професійній діяльності та міжособистісному спілкуванні із 

характеристиками комунікативної сфери та професійного благополуччя 

особистості. 

Емпірично виявлено специфіку атрибуції успіхів і невдач у 

професійній та міжособистісній сферах у жінок та чоловіків різного віку. 

Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах оптимістичного стилю 

атрибуцій у міжособистісній сфері за параметрами контрольованості та 

інтернальності, успіхи у міжособистісній сфері вони вважають більш 

стабільними та глобальними, а невдачі – ситуативними та локальними. У 

чоловіків періоду дорослості виявлено домінування песимістичного 

атрибутивного стилю у спілкуванні та у професійній діяльності, і якщо у 

юнацькому віці ці відмінності є малозначущими, то до періоду середньої 

дорослості вони стають вираженими. Жінки більш схильні вважати успіхи на 

роботі стабільними, а невдачі – тимчасовими, переконані у власній 

спроможності контролювати події у сфері професійної діяльності. Спільною 

рисою в атрибуціях успіхів і невдача для чоловіків і жінок є високі показники 

стабільності та глобальності успіху у професійній діяльності на тлі високих 

показників глобальності невдачі. Жінки мають перевагу над чоловіками в 

параметрах оптимістичного стилю атрибуцій у міжособистісній сфері. 
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Особливо це стосується параметру контрольованості та внутрішнього локусу 

контролю. Виявлено відмінності на рівні тенденції за показниками 

стабільності успіху та невдач у спілкуванні: жінки певною мірою вважають 

успіхи у міжособистісній сфері більш стабільними, а невдачі – ситуативними, 

випадковими і тимчасовими у порівнянні із чоловіками. 

Виявлено стилі атрибуції успіхів і невдач у сферах міжособистісного 

спілкування та професійної діяльності. Низку стилів атрибуції успіхів і 

невдач у спілкуванні складають «Песимістичний атрибутивний стиль у 

спілкуванні», «Ситуативно-оптимістичний атрибутивний стиль у 

спілкуванні», «Реалістичний низькоконтрольований атрибутивний стиль у 

спілкуванні», «Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні», 

«Помірно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні», 

«Оптимістично-ейфоричний атрибутивний стиль у спілкуванні», а у 

професійній діяльності – «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері», Стабілізація успіху та генералізація невдачі у 

професійній сфері», «Генералізація успіху та стабілізація невдачі у 

професійній сфері», «Реалістичний стиль атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері», «Неконтрольована генералізація невдачі», «Високо 

контрольована стабілізація успіху», «Безпорадна стабілізація невдачі», 

«Безпорадна генералізація невдачі». 

Визначено високу узгодженість оптимістичного стилю атрибуцій 

успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні та професійній діяльності із 

диспозиційним оптимізмом. Найбільш сильним виявився прямий зв'язок 

диспозиційного оптимізму із інтернальністю у спілкуванні. Виявлено, що у 

жінок на етапі юності при «Песимістичному атрибутивному стилі у 

спілкуванні» показники диспозиційного оптимізму є найнижчими, а при 

«Оптимістично-ейфоричному» та «Ресурсно-оптимістичному» стилях 

атрибуцій у міжособистісній сфері – найвищі. Виявлено ключову роль 

стабілізації і контролю успіху та генералізації невдачі у професійній 

діяльності у прояві диспозиційного оптимізму, оскільки «Ресурсний стиль 
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атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та стиль «Високо 

контрольована стабілізація успіху у професійній діяльності» відзначаються 

найвищими, а «Безпорадна генералізація невдачі» – найнижчими його 

показниками. 

Показано, що показники атрибуцій успіху та невдачі у спілкуванні та 

професійній діяльності значущо корелюють із базисними переконаннями 

особистості. Найбільш значущі зв’язки атрибуцій успіху та невдач у 

спілкуванні виявлено із базисними переконаннями про прихильність світу, 

зокрема із показниками стабільності та глобальності успіху та 

екстернальності невдачі. Базисне переконання про контрольованість світу 

передбачає вищі показники контролю успіху і нижчі – невдачі, а віра у 

власну удачливість – вищу стабілізацію успіху у міжособистісному 

спілкуванні. Показники стабільності та контрольованості атрибуцій успіху та 

контролю невдачі у професійній діяльності корелюють з усіма базисними 

переконаннями, особливо із контрольованістю та прихильністю світу. 

Ресурсні стилі атрибуції успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні та 

професійній діяльності передбачають вищі показники базисних переконань. 

Доведено позитивний зв'язок оптимістичного стилю атрибуцій у 

спілкуванні із більш конструктивними комунікативними стратегіями та 

здатностями особистості. Так, було виявлено, що соціальний інтелект, 

комунікативна толерантність і діалогічна спрямованість у спілкуванні 

позитивно пов’язані, а індиферентна комунікативна орієнтація та цинізм – 

негативно із параметрами оптимістичного стилю атрибуції у 

міжособистісному спілкуванні. Контроль невдачі у спілкуванні позитивно 

корелює із маніпулятивною і негативно – із конформною спрямованістю у 

спілкуванні. У осіб із «Ресурсно-оптимістичним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» виявлено найвищі показники діалогічної спрямованості у 

спілкуванні та соціального інтелекту, натомість особи із «Песимістичним 

атрибутивним стилем у спілкуванні» характеризуються найнижчими 

показниками діалогічності та толерантності у спілкуванні, а також 



7 

найвищими показниками авторитарної та індиферентної спрямованості у 

спілкуванні, ворожості та цинізму 

Визначено позитивний зв'язок оптимістичного стилю атрибуцій у 

професійній діяльності із параметрами професійного благополуччя 

особистості, зокрема із професійним самоздійсненням, ідентичністю та 

життєстійкістю. 

Представлена у дослідженні розвивальна програма, метою якої є зміна 

дезадаптивних когнітивних патернів та формування більш конструктивного 

оптимістичного стилю інтерпретації життєвих подій, заснована на 

методологічних засадах когнітивно-поведінкової терапії, показала високу 

ефективність завдяки зростанню показників контролю невдачі, стабільності, 

глобальності та контролю успіху та спаданню показників стабільності та 

глобальності невдачі у сферах міжособистісного спілкування та професійної 

діяльності. 

Ключові слова: атрибуція успіху і невдачі, атрибутивний стиль, 

оптимізм, базисні переконання, спрямованість у спілкуванні, соціальний 

інтелект, комунікативна толерантність, професійне самоздійснення, 

професійна ідентичність, професійна життєстійкість, когнітивно-поведінкова 

терапія, психодіагностика, розвивальна програма. 

 

SUMMARY 

Leonidova D.V. Psychological features of the attribution of individual 

successes and failures. – Qualification scientific work in the form of a 

manuscript. 

The dissertation for the degree of Candidate of Psychological Sciences in the 

specialty 19.00.01 – general psychology, history of psychology. – Н.S. Skovoroda 

Kharkiv National Pedagogical University, Kharkiv, 2025. 

 

The work presents an analysis of scientific and theoretical concepts and 

empirical results of studying attributes of successes and failures in communication 
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and professional activity of the individual describes the psychological conditions 

of formation of optimistic attributive style. 

The scientific novelty and theoretical significance of cientific work, which 

are that: 

At First: 

- individual-style characteristics of attributions of successes and failures of 

the individual in the areas of interpersonal communication and professional 

activity are determined; 

- positive correlations of the parameters of stability, generalization, control 

and locus of control of attributes of successes and failures in interpersonal 

communication with social intelligence, dialogic and tolerance in communication 

are shown; 

- positive connections of the parameters of stability, generalization, 

controllability of attributes of successes and failures in professional activity with 

indicators of professional well-being, namely of vitality, identity and self -

realization have been revealed; 

Expanded idea of: 

- psychological content of optimism by determining the degree of 

consistency of stylistic attributes of successes and failures and positive and 

negative expectations as personal dispositions; 

- basic beliefs of the individual, including the affection and control of the 

world are important conditions for the development of optimistic style of 

attribution of successes and failures in the areas of communication and 

professional activity; 

- attributive personality styles by identifying cluster profiles of attributes of 

successes and failures in the areas of interpersonal communication and 

professional activity; 

have received further development: 
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- means of psychodiagnosis of personality optimism through the creation of 

techniques for the study of attributive styles in the fields of interpersonal 

communication and professional activity; 

- means of psychological support of mental health by creating a program of 

optimistic attributive personality style. 

The practical importance of the dissertation is to create authorial techniques 

for assessing attributive style in the fields of interpersonal communication and 

professional activity, as well as the programs of development of optimistic 

attributive style, the effectiveness of which is proven and which can be used in the 

activity of its psychological service. 

As a result of theoretical analysis, it was determined that attribution of 

successes and failures is an optimistic / pessimistic measure of attribution of causes 

of events by their own efforts or abilities (internality) or other people or 

circumstances (externality) taking into account generalization (globality, latitude) 

of coverage, coverage of different spheres) and measures of control of successes 

and failures. 

The resource potential of optimistic attributive style is its determination of 

higher academic achievements, productivity in professional activity, the success of 

interpersonal communication and psychological well -being as a whole. However, 

the problem of mutual conditionality of attributes of success and failure in 

professional activity and interpersonal communication with the characteristics of 

the communicative sphere and the professional well-being of the individual 

remains a little under study. 

The specific attribution of successes and failures in the professional and 

interpersonal spheres in women and men of all ages has been empirically revealed. 

Women have the advantage over men in the parameters of optimistic attribution 

style in the interpersonal sphere in the parameters of control and internality, 

successes in the interpersonal sphere they consider more stable and global, and 

failures – situational and local. In men, adulthood shows the dominance of 

pessimistic attributive style in communication and in professional activity, and if in 
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adolescence, these differences are insignificant, then by the period of secondary 

adulthood they become pronounced. Women are more likely to consider successes 

stable, and failures are temporary, and are convinced of their own ability to control 

events in the field of professional activity. A common feature in attributions of 

success and failure for men and women is high rates of stability and globality of 

success in professional activity against the background of high rates of globality of 

failure. Women have an advantage over men in the parameters of optimistic 

attribution style in the interpersonal sphere. This is especially true of the control 

parameter and the internal locus of control. Differences at the level of trend in the 

indicators of success and failure in communication have been revealed: women 

consider to some extent in the interpersonal sphere more stable, and failures – 

situational, random and temporary compared to men. 

Styles of attribution of successes and failures in the fields of interpersonal 

communication and professional activity have been identified. A series of 

attributes of successes and failures in communication make a "pessimistic attribute 

style in communication", "situational-optimistic attributive style in 

communication", "realistic low-controlled attributive style in communication", 

"resource-optimistic attributive", "optimistic-auphoric attributes in 

communication", and in professional activity – "resource style of attribution of 

success and failure in the professional sphere", stabilization of success and 

generalization of failure in the professional sphere","generalization of success and 

stabilization "high-controlled success stabilization", "helpless stabilization of 

failure", "helpless generalization of failure". 

The high consistency of the optimistic style of attribution of success and 

failure in interpersonal communication and professional activity with dispositional 

optimism is determined. The most powerful was the direct connection of 

dispositional optimism with the internality in communication. It was found that 

women at the stage of adolescent with a "pessimistic attributive style in 

communication" indicators of dispositional optimism are the lowest, and in 

"optimistic-asiphoric" and "resource-optimistic" styles of attribution in the 
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interpersonal sphere-the highest. The key role of stabilization and control of 

success and generalization of failure in professional activity in the manifestation of 

dispositional optimism is revealed, since the "resource style of attribution of 

success and failure in the professional sphere" and the style "high -controlled 

stabilization of success in professional activity" are marked by the highest, and 

"helpless generalization. 

It is shown that indicators of attribution of success and failure in 

communication and professional activity are significantly correlated with basic 

beliefs of the individual. The most significant connections of attributes of success 

and failure in communication have been identified with basic beliefs about the 

affection of the world, in particular with indicators of stability and globality of 

success and externality of failure. The basic belief about the control of the world 

involves higher success control and lower – failure, and belief in one's own luck – 

higher stabilization of success in interpersonal communication. Indicators of 

stability and control of the attribution of success and control of failure in 

professional activity are correlated with all basic beliefs, especially with the 

control and commitment of the world. Resource styles of attribution of successes 

and failures in interpersonal communication and professional activity provide 

higher indicators of basic beliefs. 

A positive connection of optimistic attribution style in communication with 

more constructive communicative strategies and personality capabilities has been 

proven. Yes, it was revealed that social intelligence, communicative tolerance and 

dialogical orientation in communication are positively related, and indifferent 

communicative orientation and cynicism – negatively with the parameters of 

optimistic attribute style in interpersonal communication. Control of failure in 

communication is positively correlated with manipulative and negatively – with 

conformal orientation in communication. Persons with "resource-optimistic 

attributive style in communication" have the highest indicators of dialogic 

orientation in communication and social intelligence, but instead individuals with 
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"pessimistic attributive style in communication" are characterized orientation in 

communication, hostility and cynicism 

The positive connection of the optimistic style of attribution in professional 

activity with the parameters of professional well -being of the individual is 

determined, in particular with professional self -realization, identity and vitality. 

The development program is presented in the study, the purpose of which is to 

change maladaptive cognitive patterns and the formation of a more constructive 

optimistic style of interpretation of life events, based on methodological principles 

of cognitive-behavioral therapy, showed high efficiency due to the growth areas of 

interpersonal communication and professional activity. 

Keywords: attribution of success and failure, attributive style, optimism, 

basic beliefs, orientation in communication, social intelligence, communicative 

tolerance, professional self-realization, professional identity, professional vitality, 

cognitive-behavioral therapy.  
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ВСТУП 

 

Актуальність теми дослідження. У сучасному світі, що визначається 

культом досконалості та успіху, надзвичайно високими стандартами 

провідної діяльності та особистого життя, невідповідність яким, з одного 

боку, спричиняє соціальний осуд, а з іншого – може стати загрозою 

психологічному благополуччю та ментальному здоров’ю людини, особливої 

значущості набуває проблема атрибуцій успіху та невдач особистості. 

Зростання наукового інтересу до проблеми стилю атрибуції зумовлене не 

тільки потребою вивчення чинників протидії вивченій безпорадності та 

депресії загалом, а й з’ясування можливостей посприяти більшій 

задоволеності особистості сферами свого професійного життя та стосунків з 

іншими людьми. Попри вже півсторічний досвід аналізу атрибутивних стилів 

особистості зарубіжними вченими наукової школи позитивної психології під 

керівництвом М. Селігмана, на сьогодні у психології проблема атрибуції 

успіху та невдачі вивчена недостатньо. Бракує, зокрема, розвідок, які б у 

повній мірі розкривали психологічні особливості атрибуції успіху та невдачі 

у професійній діяльності та міжособистісному спілкуванні, маловивченими 

виявляються типології та психологічні детермінанти атрибутивних стилів 

особистості. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертацію виконано в межах науково-дослідної роботи кафедри психології 

Харківського національного педагогічного університету імені 

Г.С. Сковороди «Психологія розвитку суб’єктів педагогічного процесу» 

(державний реєстраційний номер 0121U100712 від 20.01.2021 р.). 

Тему дисертаційного дослідження Леонідової Дар’ї Вікторівни 

«Психологічні особливості атрибуції успіхів і невдач особистості» було 

затверджено на засіданні Вченої ради Харківського національного 

педагогічного університету імені Г.С. Сковороди (протокол № 6 від 

06.11.2015 р.). 
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Мета і завдання дослідження. Мета дослідження – визначити 

психологічні особливості атрибуції успіхів і невдач особистості у сфері 

міжособистісного спілкування та професійної діяльності. 

Задачі дослідження: 

1) здійснити теоретичний аналіз проблеми атрибуції успіхів і невдач 

особистості; 

2) визначити особливості атрибуції успіхів і невдач у спілкуванні та 

професійній діяльності у жінок та чоловіків різного віку; 

3) виявити індивідуально-стильові характеристики атрибуцій успіхів і 

невдач у спілкуванні та професійній діяльності; 

4) визначити зв'язок атрибуцій успіхів і невдач із диспозиційним 

оптимізмом та базисними переконаннями особистості; 

5) виявити особливості комунікативної сфери особистості в залежності 

від прояву атрибуцій успіхів і невдач у спілкуванні; 

6) дослідити зв'язок професійного благополуччя особистості та її 

атрибуцій успіхів і невдач у професійній діяльності; 

7) реалізувати програму розвитку оптимістичного атрибутивного 

стилю особистості. 

Об'єкт дослідження: атрибуції успіхів і невдач особистості. 

Предмет дослідження: психологічні кореляти, стильові особливості та 

умови розвитку атрибуцій успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні 

та професійній діяльності особистості. 

Методологічною та теоретичною основою дослідження виступили: 

психологічні уявлення про особистість як активного суб’єкта діяльності та 

поведінки (К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, О. Леонтьєв, 

С. Максименко, С. Рубінштейн), теоретичні положення професійного 

благополуччя особистості (Г. Балл, Л. Карамушка, О. Кокун, 

С. Максименко); концепція атрибутивного стилю особистості (Л. Абрамсон, 

М. Селігман, К. Петерсон), базисних переконань (Р. Янов-Бульман), 
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диспозиційного оптимізму (Ч. Карвер, М. Шейер), теоретико-методологічні 

засади когнітивно-поведінкової терапії (А. Бек, А. Елліс). 

Методи дослідження. Для розв’язання дослідницької проблеми був 

застосований комплекс методів, вибір яких зумовлено предметом, метою та 

завданнями дослідження. До комплексу увійшли наступні методи: 

теоретичні – аналіз, синтез, порівняння, систематизація, узагальнення 

теоретико-методологічних засад проблеми атрибуції успіхів і невдач 

особистості; емпіричні – експериментальні та психодіагностичні методи 

дослідження психологічних особливостей атрибутивних стилів особистості; 

математико-статистичної обробки даних (описові статистики, частотний 

аналіз, параметричні та непараметричні критерії порівняння вибірок, 

кореляційний аналіз, кластерний аналіз, дисперсійний аналіз) з наступною 

якісною інтерпретацією та змістовним узагальненням. Статистичний аналіз 

здійснювався за допомогою пакету статистичних програм Statistica 6.0. 

Наукова новизна та теоретична значущість роботи полягають у 

тому, що: 

уперше 

- визначено індивідуально-стильові характеристики атрибуцій 

успіхів і невдач особистості у сферах міжособистостісного спілкування та 

професійної діяльності; 

- показано позитивні кореляції параметрів стабільності, 

генералізованості, контрольованості та локусу контролю атрибуцій успіхів і 

невдач у міжособистісному спілкуванні із соціальним інтелектом, 

діалогічністю і толерантністю у спілкуванні; 

- виявлено позитивні зв’язки параметрів стабільності, 

генералізованості, контрольованості атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності із показниками професійного благополуччя, а саме життєстійкості, 

ідентичності та самоздійснення; 

розширено уявлення про: 

- психологічний зміст оптимізму через визначення міри узгодженості 
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стильових атрибуцій успіхів і невдач та позитивних і негативних очікувань 

як особистісних диспозицій; 

- базисні переконання особистості, серед яких прихильність та 

контрольованість світу виступають важливими умовами розвитку 

оптимістичного стилю атрибуцій успіхів і невдач у сферах спілкування та 

професійної діяльності; 

- атрибутивні стилі особистості шляхом виявлення кластерних 

профілів атрибуцій успіхів і невдач у сферах міжособистісного спілкування 

та професійної діяльності; 

дістали подальшого розвитку: 

- засоби психодіагностики оптимізму особистості через створення 

методик для дослідження атрибутивних стилів у сферах міжособистісного 

спілкування та професійної діяльності; 

- засоби психологічного супроводу ментального здоров’я шляхом 

створення програми оптимістичного атрибутивного стилю особистості. 

Практичне значення дисертаційного дослідження полягає у створенні 

авторських методик для оцінки атрибутивного стилю у сферах 

міжособистісного спілкування та професійної діяльності, а також програми 

розвитку оптимістичного атрибутивного стилю, ефективність якої доведено і 

яку можна застосовувати у діяльності її психологічної служби. 

Основні положення роботи й отримані у дисертаційному дослідженні 

результати можуть бути використані у ході професійної підготовки та 

підвищення професійного рівня практичних психологів при викладанні 

навчальних курсів «Загальна психологія», «Психодіагностика», «Основи 

психотерапії». 

Результати дисертаційного дослідження впроваджені у навчальний 

процес факультету соціально-гуманітарних наук і соціальних технологій 

Харківського національного педагогічного університету імені 

Г.С. Сковороди (довідка № 01/10 – 303 від 31.03.2025 р.). 
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Особистий внесок автора. У фаховій публікації, написаній у 

співавторстві із К. Фоменко та А. Поденко, доробок здобувача складають: 

узагальнення теоретичних положень про диспозиційний оптимізм, збір та 

обробка емпіричних даних. У фаховій публікації, написаній у співавторстві із 

К. Фоменко, було впроваджено збір даних та інтерпретація результатів щодо 

стилів атрибуції у професійній діяльності. У фаховій публікації у 

співавторстві із К. Фоменко та О. Кузнецовим було здійснено збір 

емпіричного матеріалу для вивчення стилів атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. У фаховій публікації у співавторстві із Л. 

Жданюк було здійснено добір психодіагностичних методик, збір, обробка та 

інтерпретація емпіричного матеріалу дослідження. Розробки та ідеї, що 

належать співавторам, у кваліфікаційній роботі не використовуються. 

Апробація результатів роботи. Основні результати дослідження були 

представлені на Всеукраїнських і Міжнародних науково-практичних on-line 

конференціях: «Пріоритетні напрями розвитку сучасних педагогічних та 

психологічних наук» (м. Одеса, 11-12 серпня 2017 р.), «Modernization of 

Educational System: World Trends and national Peculiarities» (Kaunas, February 

23rd, 2018), «Topical issues of science, education and society in modern 

conditions» (Aarhus, Denmark, March 26, 2025). на науково-методичних 

семінарах кафедри практичної психології ХНПУ імені Г.С. Сковороди (у 

2015-2024 рр.). 

Публікації. Основні положення та висновки дослідження викладені у 

10 наукових працях, а саме: 5 статей у фахових виданнях України з 

психології, включених до наукометричних баз, 1 – у зарубіжному виданні, 3 

публікації у збірниках матеріалів наукових конференцій, 1 – навчальне 

видання. 

Структура і обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, 

чотирьох розділів, висновків, списку використаних джерел. Список 

використаних літературних джерел налічує 168 найменувань, із них 148 

іноземною мовою. Повний обсяг дисертації 268 сторінок. Основний зміст 
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викладено на 188 сторінках. Робота містить 161 рисунок, 17 таблиць, 6 

додатків. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

АТРИБУЦІЇ УСПІХІВ І НЕВДАЧ ОСОБИСТОСТІ 

 

 

1.1 Поняття атрибутивного стилю у психології. 

 

Історія дослідження атрибутивного стилю уходить коріннями в 

онтологію буденного життя, коли філософи силилися знайти пояснення 

явищам, подіям, вчинкам, трактувати їх причинність, утім у психології чітко 

розмежовуються поняття суб’єктивного буденного приписування причин 

подій та атрибутуванням як психічним феноменом. 

Атрибуція (від англ. аttribute – приписування) є приписуванням 

соціальному об’єкту, що сприймається та оцінюється, властивостей, які при 

безпосередньому сприйнятті не представлені в актуальній ситуації інтеракції 

та не провилися достатньо у попередніх випадках взаємодії [1]. 

Особиста атрибуція проявляється, коли ми шукаємо виправдання для 

дій через особистісні властивості, здібності, ситуативна – через аналіз впливу 

на поведінку ситуації, обставин зовнішнього світу, об’єктна – через аналіз 

властивостей об’єкта, на який спрямована дія, прогностична атрибуція є 

результатом пояснення власної дії та дій інших людей через страх чогось, що 

не сталося [42; 45; 84]. 

Соціально-психологічні процеси атрибутування вивчались П. Дітто, 

К. Левіним, Г. Келлі, Дж. Роттером, Л. Фестінгером, проте вперше наукове 

дослідження атрибуцій було здійснено Ф. Хайдером. Згідно Ф. Хайдера 

особистість схильна інтерпретувати не тільки поведінку інших людей, а й їх 

мотиви, особистісні якості інших, потреби тощо. З цієї думки поняття 

«каузальної атрибуції» набуло ширшого значення у «теорії атрибуції», що 

відтоді почала містити вчення про самоатрибуцію [62]. 
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Крім того, у вивченні проблеми атрибуції у психології, що 

здійснювалось переважно зарубіжними психологами було запропоновано 

психологічні виміри локусу та стабільності пояснень успіхів і невдач 

(Дж. Роттером та Б. Вайнером), дано визначення та умови виникнення явища 

«фундаментальної помилки атрибуції» (П. Дітто [47], Г. Келлі [83; 84], Л. 

Росс [123], К. Черрі [42]), описано параметр глобальності (генералізації) 

успіхів і невдач (М. Селігманом [132-141]), вивчено атрибутивні особливості 

мотивації досягнення особистості (Т. Гордєєвою [54]) та ін. У низці цих та 

інших досліджень було доведено, що атрибутивні стилі вчинків та подій 

зумовлюють мотивацію та чинять вплив на результати діяльності людини. 

Концепція локусу контролю Дж. Роттера мала величезний вплив на 

розвитку атрибутивних теорій особистості та поведінки. Розуміючи під 

локусом контролю уявлення про те, що є причиною подій її життя і хто несе 

за них відповідальність, автором було визначено інтернальний або 

екстернальний локус контролю, де перший передбачає оцінку події, які 

відбуваються у її житті, як результат власної діяльності особистості, яка, крім 

того, вважає, що може впливати на події життя, керувати ними і нести 

відповідальність за них; натомість другий передбачає інтерпретацію подій як 

результату дії зовнішніх сил, відсутність здатності впливати на своє життя, 

контролювати події і нести відповідальність за них [124]. 

Трактування подій пов’язане з визначенням локалізації причин 

поведінки, що вимагає визначення переваги зовнішнього чи внутрішнього 

локусу причин. За Ф. Хайдером, таким процесом індуктивного приписування 

«володіють» усі, у тому числі і діти. Згідно цих досліджень дослідники 

локусу контролю визначають дві провідні типи атрибуцій: 

1) інтернальна чи диспозиційна атрибуція характеризується 

інтерпретацією поведінки, вчинків та дій особистості, стосовно якої 

відбуваються атрибутивні процеси як такої, яка вмотивована особистісними 

характеристиками, внутрішніми мотивами чи установками; 
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2) екстернальна чи ситуативна атрибуція характеризується 

інтерпретацією поведінки, яка є наслідком впливу зовнішніх факторів [62]. 

Локус контролю позначається не тільки на якості виконання роботи, а й 

на задоволенні, отриманому від діяльності. Атрибутуючи успіх переважно 

здібностям, досягаються інші результати, порівняно з результатами, яким 

приписується переважно ситуативна «щаслива випадковість» [53]. 

Досліджувані з інтернальним локусом контролю частіше, ніж індивіди 

із екстернальним локусом, пояснюють успіх своїми здібностями, а неуспіх – 

випадком, особливо, коли до початку роботи рівень очікуваного успіху був 

високим [107]. 

Взаємозумовленість атрибуції успіхів і невдач та локусу контролю 

розглянуті також у теорії сприйнятого контролю Б. Скінера, де вивчаються 

атрибуції майбутнього і показано, що поведінка особистості є 

підконтрольною впливу зовнішнього середовища [145]. У концепції 

самоефективності А. Бандури розглянуто, як установки (атрибуції) стосовно 

власних здібностей позначаються на досягненні успіху [28 – 32]. У теорії 

вивченої безпорадності М. Селігмана атрибуція поведінки розглядається як 

набута у результаті досвіду безконтрольності подій, спостереженням за 

безпорадними моделями поведінки, а також у результаті отриманої 

гіперопіки [115]. 

Спираючись на Ф. Хайдера та Дж. Роттера, Б. Вайнер [158] зробив 

припущення, що очікування майбутніх результатів визначаються думками 

про причини успіхів і невдач, тобто уявленнями про події. Атрибуції 

(пояснення) невдачі недостатіми зусиллями буде сприяти посиленню 

мотивації досягнення, натомість атрибуції нестатку здібностей будуть 

зменшувати вмотивованість. Атрибуції є умовиводом, що робить людина 

відносно причин власної поведінки чи поведінки іншого (успішних та 

неуспішних результатів спілкування та діяльності). 

Дослідженнями «Я-атрибуцій, що обслуговують» займався Б. Вайнер 

[159- 163]. Автор виділив п'ять основних джерел інформації або специфічних 
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ознак, які допомагають людині вирішити, чому був отриманий той інший 

результат – успіх або невдача [156]. Це, передусім, історія попередніх 

успіхів: якщо людина раніше постійно досягала успіхів, то вірогідніше вона 

зробить висновок, що причина успішного результату полягає у її більших 

здатностях до цієї діяльності (здібностях), натомість низка невдач призводить 

до думки, що їх причина вбачається у недостатніх здібностях; 2) аналіз 

успішності діяльності інших людей: коли більшість також досягли успіху або 

потерпіли невдачу при виконанні тієї чи іншої діяльності, можна зазначити, 

що їх причиною швидше легкість або труднощі завдання, а не здібності; 3) 

час, витрачений на завдання, що дає інформацію про величину зусиль, які 

були вкладені в підготовку до виконання завдання: якщо індивід витратить 

багато часу, готуючись до важкого завдання і матиме успіх, він поясне цей 

результат через зусилля, проте за умови невдачі вірогідним висновком буде 

складність завдання; 4) інформація про те, яка допомога була отримана: у 

разі причиненої допомоги здібності або затрачені зусилля. 5) довільність та 

контрольованість отриманого позитивного результату визначає віру у везіння 

або у власні зусилля чи здібності. 

Чотири визначені Б. Вайнером каузальні атрибуції [160] – здібності, 

зусилля, трудність задачі, випадок – є найбільш характерними для діяльності, 

спрямованої на досягнення. Дослідження, проведені Б. Вайнером на 

матеріалі різних завдань і життєвих ситуацій, показали, що виділені причини 

дійсно є найбільш характерними при поясненні людьми своїх успіхів і невдач 

[161]. При цьому з чотирьох каузальних атрибуцій відносно меншого 

значення має удача (везіння). Утім в деяких культурах, наприклад у японців, 

є й інша специфіка уявлень про успіх [80]. 

Б. Вайнером спочатку було передбачено, що виділені ним чотири 

каузальних чинника є рівноправними і для будь-якого заданого результату 

один або два фактори сприйматимуться як основна причина. Наприклад, 

учень, який отримав високу оцінку за контрольну роботу, може приписати її 

причину здебільшого своїм здібностям ("Мені добре дається цей предмет") і 
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зусиллям ("Я дуже намагався, добре підготувався до контрольної роботи"), 

частково – труднощі завдання ("Контрольна була не дуже важкою") і зовсім 

небагато – везінню ("Контрольна містила всього пару завдань"). Проте 

згодом автор з'ясував, що люди, оцінюючи результати своєї діяльності, 

використовують значно більшу кількість джерел інформації, ніж чотири 

причинні фактори. Крім сприйняття трудності завдання та кількості 

витрачених зусиль, люди враховують, наскільки сприятливою була ситуація, 

скільки зовнішньої допомоги вони отримали, яким був їхній фізичний та 

психічний стан, а також який був загальний патерн їх успіхів і невдач. 

Б. Вайнер розробив модель каузальних атрибуцій, згідно з якою причини 

поведінки описуються з трьох позицій: 1) внутрішні або зовнішні по 

відношенню до особистості, 2) відносно стабільні або нестабільні в часі і 3) 

контрольованість-неконтрольованість причини суб'єктом, що дозволяє 

виділити вісім атрибутивних типів. Ця модель дозволяє диференціювати 

стабільні контрольовані причини від стабільних неконтрольованих, а також 

два види нестабільних причин – контрольованих та неконтрольованих. З 

моделі випливає, що зовнішні причини можуть бути контрольованими, що 

багато в чому пояснює, чому конструкт інтернальності, запропонований 

Дж. Роттером, сам по собі виявився недостатньо хорошим предиктором віри 

суб'єкта в контрольованість подій. Крім звичайного зусилля, що 

розглядається як внутрішній і нестабільний фактор (безпосереднє зусилля), 

модель дозволяє виділити ще фактор загального зусилля (типового зусилля, 

характерного для суб'єкта): так, люди можуть бути охарактеризовані як 

ліниві чи працездатні [158; 161]. 

Б. Вайнером було встановлено, що екстернальна та інтернальна 

атрибуції впливають на емоційне переживання успіху та невдачі: 

актуалізацію почуттів гордості, радості, сорому, провини, що забарвлюють 

результати діяльності. До внутрішніх чинників атрибуції належать здібності 

та зусилля, а причина успіху знаходиться під контролем особистості, а до 

зовнішніх неконтрольованих факторів – везіння та складність завдання [158; 
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161]. Натомість, виникає зауваження щодо розгляду Б. Вайнером фактора 

здібностей як контрольованих, адже при цьому не враховуються імпліцитні 

теорії здібностей суб’єкта. 

Б. Вайнер також вказує, що на хід майбутньої діяльності чинить вплив і 

той факт, чи є причиною отриманого результату стійка чи нестійка якість. 

Іншими словами, каузальна атрибуція, якою користується особистість 

визначає характер її руху до мети. Так, одні людини, зазнавши невдачі, 

припиняють докладати зусиль з надією на везіння, а інші – працюють з 

подвійними зусиллями [158; 161]. 

За Б. Вайнером, зміни у виконанні роботи та зміни в поглядах людей на 

самих себе можуть бути прогнозовані їх вмотивованістю на досягнення. Так, 

негативні результати діяльності спричиняють атрибуцію невезіння 

(зовнішня), яка знижує розчарування, натомість атрибуція щасливого 

випадку (зовнішня) притупляє почуття радості від успіху [162]. Високі 

очікування стосовно майбутньої діяльності спричиняються атрибуцією 

успіху через внутрішні фактори, завдяки яким особистість демонструє 

потенції до досягнення високих цілей у професійній діяльності [1]. 

Р. Хасті було виділено передумови виникнення атрибуцій: особистість 

стосовно інших людей та причин їх поведінки продукує когніції, приписуючи 

їм певні властивості, що зумовлено такими ситуаціями: 1) намаганням дати 

відповідь на пряме запитання щодо іншої людини; 2) неочікуваністю, 

незвичністю подій, що відбуваються; 3) складністю у вирішенні 

поставленого соціально-психологічного завдання; 4) залежністю від інших 

індивідів під час вирішення певних задач [58]. 

У дослідженнях також показано взаємозумовленість атрибуцій рівнем 

домагань та губристичної мотивації. Як вказує Л. Балецька, атрибутивні 

процеси зумовлені не тільки відчуттям успіху (повного, часткового), а й 

рівнем домагань особистості та результатами соціального порівняння, що, на 

нашу думку, залежить від губристичного прагнення до переваги особистості. 

Так, на рівні домагань особистості позначаються не тільки попередні успіхи 
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та невдачі, а й здатність до диференціації атрибуцій діяльності у її процесі 

[1]. Наприклад, спортивна гімнастка може красиво і технічно виконувати свій 

виступ (це успіх), але отримати менші бали по відношенню до інших 

спортсменок (це вже поразка і невдача). Таким чином атрибуції та 

самоатрибуції необхідно вивчати диференційовано – по відношенню до 

діяльності, що виконується, та по відношенню до її результатів [1]. 

Стосовно проблеми зв’язку атрибуцій із явищем соціального 

порівняння, більшість представників теорії атрибуції акцентують увагу на 

особистості, яка приписує успіх (і є так званим «спостерігачем»), залишаючи 

поза увагою того, кому приписують («соціальний актор»). У цьому контексті 

слід ураховувати: 1) рівень домагань «соціального актора»; 2) оцінку 

«актора» щодо отриманого результату діяльності; 3) наявність у «актора» та 

«спостерігача» єдиної думки про те, чи було досягнуто успіху; 4) оцінка 

успішності (неуспішності) діяльності «актора» відносно визначеної 

«соціальної сцени» (соціального оточення) [1]. У цьому контексті важливим є 

також урахування губристичності «актора» та його соціального середовища», 

тобто «спостерігачів». Знаходячись у конкурентному губристичному 

середовищі, що транслює цінності переваги та успіху, «соціальний актор» 

навіть високі результати діяльності буде розцінювати як невдачі, якщо вони 

будуть нижчими за прийнятий у цьому середовищі рівень. Губристичні 

«спостерігачі», у свою чергу, також будуть розцінювати діяльність «актора» 

як неуспішну, якщо її результати та їх побічні ефекти не досягатимуть 

прийнятих у середовищі стандартів. 

Згідно Л. Абрамсона, М. Селігмана та Дж. Тісдейла існує три 

фундаментальні виміри, що стосуються причинно-наслідкових атрибуцій, які 

сильно впливають на адаптацію особистості до негативних подій. Якщо 

атрибутивні стилі індивідів змушують їх вірити, що основні причини 

неконтрольованих подій, ймовірно, зберігатимуться (стабільна атрибуція), 

впливатимуть на багато інших аспектів їхнього життя (глобальна атрибуція) 

або зумовлені ними самими, а не якимось аспектом ситуації (внутрішня 
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атрибуція), то вони з більшою ймовірністю страждатимуть від хронічних та 

поширених адаптаційних дефіцитів та втрати самооцінки відповідно. Отже, 

такі люди з більшою ймовірністю страждатимуть від депресивних 

захворювань, ніж якби вони мали інший набір атрибуцій [24]. 

Для характеристики індивідуальних особливостей атрибуцій 

М. Селігман та співавтори його концепції ввели поняття «стиль атрибуції» 

(стиль пояснення, атрибутивний стиль). Автором було показано, що 

протягом життя в особистості формується певний стійкий спосіб (манера) 

пояснювати, інтерпретувати причини подій, і коли вона зіштовхується з тими 

чи іншими ситуаціями або результатами діяльності, то приписує цим подіям 

причини згідно усталеного стилю атрибуції [134; 138; 139]. Концепція 

М. Селігмана містить поєднання трьох параметрів атрибутивного стилю: 

персоналізація, стійкість і генералізація. Персоналізація корелює з 

самооцінкою особистості і тим, як вона трактує причину подій: внутрішніми 

факторами (інтернальність) чи зовнішніми (екстернальність). Параметр 

стабільності (стійкості) демонструє тимчасовість чи постійність події. 

Параметр генералізації є просторовою характеристикою, що містить 

інформацію про локалізацію події у просторі (сприйняття події як 

універсальної, здатною поширюватися на всі сфери життя, або локальної – 

характерної для однієї конкретної сфери життя). Конфігурація цих 

параметрів визначає стилі атрибуції. Два провідних з них отримали назву 

оптимістичного і песимістичного атрибутивних стилів, які різняться між 

собою на когнітивному рівні причинною схемою пояснення подій, що 

відбуваються [4]. 

Песимістичний стиль атрибуції передбачає трактування неприємних 

подій як постійних, глобальних та інтернальних, а приємних – тимчасових, 

локальних та екстернальних. І навпаки, оптимістичний атрибутивний стиль 

дозволяє оцінювати погані події як тимчасові, локальні та зумовлені 

зовнішніми обставинами, а хороші події – як постійні, глобальні та 

внутрішньо зумовлені [10]. 
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Згідно цієї концепції та низки проведених під керівництвом 

М. Селігмана емпіричних досліджень було показано, що стиль пояснення має 

низку наслідків мотиваційного, емоційного і поведінкового характеру. У 

межах авторської концепції атрибутивного стилю М. Селігмана було 

показано позитивну роль оптимістичного атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні та професійній діяльності, що більш детально 

окреслено у наступних параграфах. 

 

1.2 Атрибуції успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні. 

 

У межах соціальної психології у широкому розумінні людської 

поведінки та зокрема у рамках психології міжособистісного спілкування як 

соціально-психологічної галузі атрибуції, поряд із ставленнями, атитюдами, 

забобонами, розглядаються чинником когнітивного сприйняття поведінки та 

інших людей [74]. 

За визначенням Д. Гілберта явище «фундаментальної помилки 

атрибуції виступає тенденцією робити висновки щодо щодо унікальних та 

постійних особливостей людини на основі її поведінки, що може бути 

повністю пояснена ситуацією, в якій вона опинилася». Отже, 

фундаментальна помилка атрибуції є явищем недооцінювання впливу 

ситуації на поведінку людини, при цьому завищуючи вплив диспозиції [51]. 

Таким чином, у ситуації успіху чи невдачі у спілкуванні особистість може 

виявляти атрибуції щодо якостей інших чи комунікативної ситуації. Так у 

ситуації невдачі у спілкуванні особистість може приписувати її причини або 

негативним особистісним якостями партнера (партнер – ворожий, 

невитриманий, агресивний тощо), або ситуації, що провокувала конфлікт. 

Так само у ситуації успіху у міжособистісному спілкуванні особистість може 

приписувати його причину позитивним якостям партнера (його чуйності, 

доброті, ввічливості), або обставинам, що сприяли успішному спілкуванню. 
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Фундаментальна помилка атрибуції відбувається на основі чотирьох 

парадигм, наведений у дослідженні І.Кенделлі, Х. Л. Мін, Е. Макорміка та 

інших [130]. 

Перша причина фундаментальної помилки атрибуції є парадигмою 

ставлення, коли поведінка іншого розглядається з точки зору ставлення до 

нього в суспільстві та його авторитету. Так, успіх у стосунках з іншою 

людиною (наприклад, приємна світська бесіда) може бути спричиненим 

нашим «особливим» ставленням до неї як до авторитету. Або так, як 

наприклад, у суспільстві культури успіху більш заможні люди можуть 

виглядати для спостерігачів як більш чемні, ввічливі, тактовні, а бідні – як 

більш егоїстичні, неввічливі, грубі та ворожі. 

Друга парадигма пояснює дію, що лежить в основі успіху. У реальному 

житті людей часто обманюють постановкою поведінки інших. У дослідженні, 

описаному [130], двоє молодих людей та зал тих, хто бажає взяти участь у 

співбесіді. Учасники, ізольовані один від одного, повинні були відповідати на 

запитання, після чого зал повинен був назвати того, хто краще знав матеріал. 

Один молодий чоловік був з навушниками, а другий знав відповіді на всі 

запитання. Відповідно, під час відповіді перший відповідав швидко, а другий 

– із адекватною затримкою для роздумів, щоб назвати правильну відповідь. 

Незважаючи на те, що відповіді були правильними в обох учасників, зал 

обрав першого юнака. Людям здалося, що його впевнені відповіді є 

показником знань. 

Третя парадигма демонструє роль емоцій в атрибуції успіхів і невдач у 

спілкуванні. Вияв певних емоцій може створювати для спостерігачів певний 

успішний чи неуспішний образ. Наприклад, вияв емоцій хвилювання у 

здобувача на іспиті може спричинити становлення його образу в очах 

екзаменатора як погано підготовленого, а прояв бадьорості у голосі, емоцій 

впевненості та розкутості можуть спричинити образ добре підготовленого 

студента. 



33 

Четверта парадигма є моральною і передбачає оцінку дій з точки зору 

«добра та зла» [130]. З іншого боку, критерії моральності різняться у різних 

культурах, мають свою специфіку в залежності від фаху, віку, статі та інших 

чинників, що можуть накладатися на оцінці моральності власних вчинків та 

вчинків інших людей. 

З огляду на високу значущість культури успіху у сучасному світі 

вивчення атрибуції досягнень передбачає урахування впливу 

міжособистісних стосунків на процес приписування причин життєвим 

подіям. Сьогодні формуванні атрибуцій успіху та невдачі залежить не 

стільки від вертикальної (від старшого покоління до молодшого), скільки від 

горизонтальної моделі трансляції цінностей, коли атрибуція успіху 

знаходиться під «супервізією» однолітків [1]. 

Утім думка про більший вплив соціального оточення у підлітковому та 

юнацькому віці на формування атрибутивного стилю, аніж впливу батьків та 

дорослих у цілому не суперечить, тому що особливості сімейного виховання 

на формування оптимізму та песимізму є також значущим. Так у дослідженні 

під керівництвом Дж. Кьяроччі [43] було показано, що слабка сімейна 

підтримка виступає предиктором песимізму, що у майбутньому негативно 

позначається на здатності отримати соціальну підтримку. Цикл нестатку 

сімейної та соціальної підтримки та підвищення песимізму і впливає на 

формування вивченої безпорадності та власної низької соціальної 

компетентності у юнаків. В іншому дослідженні [75] було показано, що коли 

батьки беруть участь у вищих рівнях психологічно суворого, нав'язливого та 

поведінкового контролю, що викликає провину, їхні діти частіше 

демонструють меншу самоефективність у школі і, в свою чергу, навчилися 

безпорадності. На відміну від цього, діти із щасливих та підтримуючих сімей, 

швидше за все, мають оптимістичний атрибутивний стиль [76]. Лонгітюдне 

дослідження підлітків у віці від 11 до 14 років показало, що материнське (але 

не батьківське) прийняття передбачило менш песимістичний пояснювальний 

стиль серед підлітків через півроку [154]. 
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За даними Д. Мацумото, особистість може використовувати атрибуції у 

межах розуміння поведінкових стратегій інших задля уникнення дисонансу 

між інформацію про попередню поведінку, наміри іншого і новою 

отриманою інформацією про неї [100]. Отже, атрибуція відіграє важливу 

соціально-психологічну функцію, що полягає у забезпеченні константності 

міжособистісних зв’язків у суспільстві. 

Атрибуція інтернальності чи екстернальності поведінки інших людей 

за Г. Келлі відбувається через аналіз суб’єктом взаємодії таких особливостей: 

1. Якщо людина приходить до висновку, що партнер по спілкуванню 

поводить себе так само, як і у випадку, коли людина приписує таку поведінку 

як залежну від впливу обставин, тобто екстернально зумовлену. Наприклад, 

здійснити генералізований висновок про партнера по спілкуванню як про 

такого, що є так званою «людиною настрою», яка чинить щось в залежності 

від ситуації та обставин; 

2. Якщо в результаті спостереження за поведінкою іншої людини 

особистість приходить до висновку, що у такій самій ситуації поведінка 

іншого не змінюється, то така поведінка пов’язується з внутрішніми 

причинами, тобто розцінюється як інтернально зумовлена. Наприклад, про 

партнера по спілкуванню здійснюється висновок як про людину принципову; 

3. Якщо особистість вказує, що в різних ситуаціях поведінка іншого, 

яка оцінюється нею, відрізняється, вона схильна зробити висновок, що його 

поведінка залежить від обставин, тобто екстернально зумовлена; 

4. Якщо спостерігач вважає, що в різних ситуаціях поведінка людини 

залишається незмінною, це є підставою для висновку про залежність такої 

поведінки від самої людини, тобто вона є інтернально зумовленою; 

5. У разі, коли виявляється, що різні люди в одній і тій самій ситуації 

поводяться однаково, робиться висновок на користь переважного впливу 

ситуації на поведінку, тобто поведінка виявляється екстернально 

зумовленою; 
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6. Якщо спостерігач виявляє, що різні люди поводяться по-різному в 

одній і тій самій ситуації, це є основою для присвоєння такої поведінки 

особистісним характеристикам людини, тобто інтернальними 

характеристиками [83]. 

Коли особистості доводиться давати пояснення діям інших людей, то 

вона, як правило атрибутує таким чином: 1) Якщо хороший вчинок здійснила 

людина, яка даній особистості несимпатична, такий вчинок пояснюється 

впливом ситуації, а не особистими перевагами тієї людини, яка його 

здійснила, тобто екстерналізується; 2) Якщо хороший вчинок здійснила 

людина, яка даній особистості симпатична, то вона буде схильна пояснювати 

її власними чеснотами людини, яка вчинила вчинок, тобто буде 

інтерналізуватись; 3) Якщо поганий вчинок скоєний тією людиною, яка даній 

особистості несимпатична, вона пояснюється особистими вадами, тобто 

інтерналізується; 4) Якщо ж поганий вчинок скоєний людиною, яка 

оцінюється як симпатична, то цьому випадку відповідний вчинок 

пояснюється з атрибуцією на ситуацію, що склалася, а не на недоліки 

людини, тобто екстерналізується [83]. 

Ф. Хайдер вказує на складність та багатошаровість атрибутивного 

процесу, на основі якого будується міжособистісне сприйняття, соціальні 

судження та дії: «Наші уявлення про міжособистісні стосунки якимось чином 

систематизовані, й цю систему необхідно виявити» [62]. На думку автора, 

важливими в міжособистісних відносинах є мета комунікативного 

повідомлення, яку несе атрибуція. «Зчитуючи» всю інформацію (через 

зоровий, слуховий та ін. канали), особистість ще до початку 

«розмірковування» починає атрибутувати. «При міжособистісному 

сприйнятті спостерігач завдяки відповідній формі безпосередньо розуміє та 

сприймає людей не тільки в їх просторових і фізичних якостях, і в таких 

невловимих якостях, як бажання, потреби та емоції» [62]. З цього приводу К. 

Хекхаузен вказує, що «…соціальні відносини регулюються за допомогою 
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атрибуції, а саме: при виправданні особистої поведінки та прийнятті 

відповідальності за неї одним та іншим партнером» [60]. 

У процесі атрибуцій у спілкуванні важливим э урахування характеру 

міжособистісних стосунків, властивих даній групі. Таким чином, на атрибуції 

успіху позначаються «ефекти», що виникають у процесі встановлення 

різнорівневих міжособистісних стосунків [1]. 

Атрибутивні процеси та характер міжособистісного спілкування 

взаємопов'язані та детерміновані такими властивостями: 1) атрибуція та 

спілкування залежать від психолого-педагогічних характеристик особистості 

та її потреби у поясненні соціальної взаємодії; 2) екстернальні та інтернальні 

чинники атрибуції співвідносяться з психічною та соціально-орієнтованою 

природою міжособистісного спілкування; 3) продуктивне спілкування 

реалізується через оптимальну атрибуцію [62]. 

К.І. Фоменко показано, що песимістичний атрибутивний стиль 

(приписування успіхів локальним, екстернальним, неконтрольованим та 

нестабільним причинам, а невдач – стабільним, генералізованим, 

неконтрольованим та інфернальним причинам) передбачає вищі показники 

таких параметрів самотності, як дифузність, відчуження та дисоціація, 

натомість при оптимістичному атрибутивному стилі визначено 

інтернальний локус суб’єктивного контролю у сфері сімейних стосунків 

[15]. 

А. Фінчем було доведено позитивний вплив оптимістичного 

атрибутивного стилю на задоволеність романтичними стосунками та 

дружбою [48]. 

На нашу думку оптимістичний атрибутивний є важливим фактором 

ефективності міжособистісного спілкування та може сприяти соціальному 

благополуччю та задоволеності соціальними стосунками у людей, проте на 

користь цієї думки непрямо свідчать лише деякі із досліджень, виконаних 

згідно концепції стилів пояснення та частково під керівництвом 

М. Селігмана та К. Петерсона, які доводять позитивний вплив 
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оптимістичного атрибутивного стилю на психологічному благополуччі 

особистості і щасті і негативний – на виникненні депресії та вивченої 

безпорадності. Ці обставини зумовлюють необхідність впровадження 

подальших досліджень зв’язку атрибутивного стилю та специфіки 

міжособистісної сфери особистості, що і було частково реалізовано у 

наступному розділі даного дослідження. 

 

1.3 Атрибуції успіху та невдач у професійній діяльності особистості. 

 

Атрибуції є важливими детермінантами успішності здійснення 

професійної діяльності, оскільки приписування причин успіхів і невдач тим 

чи іншим факторам, їх пояснення як загальних чи конкретних, випадкових чи 

постійних, повністю залежних від зусиль та здібностей суб’єкта чи 

непідвладних йому, може істотно позначатись на процесі і результаті 

професійної діяльності. 

Як вказує Л. Балецька, сьогодні надзвичайно важливим є 

психологічний аналіз професійної діяльності суб’єкта з урахуванням функції 

контролю у процесі її виконання. На прикладі менеджерів, авторка показує, 

що інтернальність передбачає більшу задоволеність виконуваною роботою. З 

іншого боку, Г. Келлі описує прагнення особистості «упорядковувати» і 

контролювати реальність та події таким чином: «Процеси атрибуції слід 

розуміти не тільки як засоби, що забезпечують індивіду правильне уявлення 

про світ, а й як засоби, які спонукають до контролю над цим світом та 

підтверджують ефективність такого контролю» [84]. 

Крім того, існує низка емпіричних результатів, які свідать про 

важливість екстернального контролю для певного типу людей. Зокрема, 

пунктуальність, структурність, дотримання точності у регламенті роботи 

властиві більшою мірою працівникам-екстерналам. Л. Балецька з цього 

приводу зазначає, що повне розуміння механізму атрибуції конкретного 

суб’єкта має враховувати не лише один показник локусу контролю, а й низку 
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ціннісних диспозицій, що впливають на відповідний процес, хоча локус 

контролю все ж таки виступає зв’язковою ланкою між цінностями, 

цілепокладанням та почуттям успіху [1]. 

Л. Балецька вказує, що процес атрибуції професійного успіху має бути 

визначений дією таких чинників: 

«1. Адекватність цілям як співвідношення образу бажаного 

професійного результату з нормативним зразком, стандартом (нормативний 

чи цільовий чинник). 

2. Адекватність реальності. 

3. Адекватність наявним засобам чи можливостям обраної професії 

(оцінка на реалізованість)» [1]. 

Згідно визначених умов атрибуції успіху, перехід від ідеального 

уявлення про фахівця до реального відбуватиметься через інтеріоризацію. 

Реалізація успішних або неуспішних дій наповнює атрибуцію професійної 

діяльності біодинамічною, чуттєвою тканиною, своєю суб’єктивністю [1]. 

Атрибуція успіху як результат індивідуалізованої рефлексії залежить 

ще й від конкретного етапу життєвого чи професійного шляху. Людина 

вимагає самовизначення і самостановлення «тут і зараз» у всіх сферах 

життєдіяльності: як в особистісному, так і у професійному. Тому розуміння 

особистісного успіху може ототожнюватись із розумінням успіху у 

професійній діяльності. Формування уявлення про власну успішність або 

неуспішність, тобто атрибуції про власне Я-успішне як кінцевий продукт 

ціннісних орієнтацій виступає фактором професійного самовизначення [1]. 

Атрибуція успіху є універсальним психологічним механізмом 

формування моделі успіху, залишаючись при цьому чинником саморозвитку 

та важливим показником професійної зрілості фахівця [1]. 

Потреба у самоатрибуції та атрибуції інших актуалізується більш 

гостро під час виконання певних робочих дій. Найголовнішими функціями 

атрибуції з огляду досліджуваної ситуації професійного успіху чи невдачі є: 

1) пояснити причинність тих чи інших виконаних/виконуваних дій, ситуацій 
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для себе і для інших (раціоналізація, самопізнання); 2) виявити рівень 

складності розв’язання тієї соціально-психологічної задачі, що стоїть перед 

фахівцем; 3) визначити залежність від інших людей у тих випадках, коли 

розв’язуються певні робочі задачі; 4) узгодити різні точки зору (у межах 

«внутрішньої дискусії») [1]. 

Як вказує Л. Балецька, «у процесі атрибуції успіху та невдачі у 

професійній діяльності найбільш істотним слід визначити параметр її локусу, 

що є важливим у плані детермінаційних зв’язків та пов’язано з етапом 

постатрибутування. В залежності від того, кому індивід приписує свій успіх 

(чи невдачу) – зовнішнім чинникам або внутрішнім – залежатиме подальша 

успішність його професійної діяльності. Якщо Я-реальне буде атрибутувати 

Я-успішне як індивіда зі схожими властивостями, але вже з певним набором 

нових, то відносно цього події, котрі відбуваються у змодельованій 

(прогнозованій) ситуації, також будуть піддаватись атрибуції, зокрема (само-

) атрибуції мотивів (основ) поведінки та (само-) атрибуції причин поведінки 

та її результатів» [1, 45]. 

Як зазначає Л. Балецька, «структура та чинники виникнення атрибуції 

професійного успіху у здобувачів вищої освіти залежать не лише від 

абсолютної успішності (неуспішності), а ще й від низки інших чинників: 

1) рівня домагань особистості; 2) результатів соціального порівняння у 

вузькому (студентський колектив) та в широкому (суспільство) значеннях; 

3) поведінкового інструментарію досягнення успіху; 4) мотивації досягнення 

професіоналізму в обраній професії; 5) концептуального змісту поняття успіх 

тощо» [1, 45]. 

К.І. Фоменко було показано, що при оптимістичному атрибутивному 

стилі визначено інтернальний локус суб’єктивного контролю у сфері 

професійної діяльності. Крім того, авторкою було доведено, що 

оптимістичний атрибутивний стиль передбачає вищу екзистенційну 

наповненость життя та самоактуалізацію особистості. 
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М. Селігманом та П. Шульманом було показано позитивний внесок 

оптимістичного атрибутивного стилю у продуктивність у професійній 

діяльності [141]. 

На нашу думку оптимістичний атрибутивний є важливим фактором 

продуктивності у професійній діяльності, проте на користь цієї думки 

непрямо свідчать лише деякі із досліджень, виконаних згідно концепції 

стилів пояснення та частково під керівництвом М. Селігмана та 

К. Петерсона, які доводять позитивний вплив оптимістичного атрибутивного 

стилю на академічних та професійних досягненнях, самореалізації 

особистості. Ці обставини зумовлюють необхідність впровадження 

подальших досліджень зв’язку атрибутивного стилю та специфіки 

професійної діяльності особистості, що і було частково реалізовано у 

третьому розділі даного дослідження. 

 

1.4 Ресурсний потенціал оптимістичного атрибутивного стилю 

особистості. 

 

Ресурсний потенціал оптимістичного атрибутивного стилю доцільно 

аналізувати через зв’язки його параметрів із психологічними чинниками 

благополуччя та успішності (продуктивності) особистості. Наукові розвідки 

(Л. Абрамсон [22; 23], М. Селігман [132 – 140], С. Майєр [95], М. Микулінсер 

[104], Д. Хірото [67; 68] та ін.) доводять, що атрибутивний стиль 

позначається на мотивації поведінки особистості. Так, песимістичний 

атрибутивний стиль позитивно пов'язаний із тенденцією до уникнення 

невдач, передбачає нижчу академічну успішність, негативні емоції, 

позначається на емоційній нестійкості, замкнутості, пасивності, стриманості, 

боязкості, напруженості, емоційній сенситивності, натомість оптимістичний 

атрибутивний стиль корелює із емоційною стійкістю, відкритістю, 

життєрадісністю, чуттєвістю тощо. 
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Л. Малімон та Т. Дучимінська вказують, що за даними численних 

досліджень, успіхи у навчальній та професійній діяльності зумовлюються не 

скільки здібностями та мотивацією на досягнення успіху, скільки тим, як 

особистість атрибутує свої успіхи або невдачі [6]. 

У дослідженні атрибутивного стилю (оптимістичного та 

песимістичного) здобувачів вищої освіти, М. Селігман дійшов висновку, що 

атрибутивний стиль у поєднанні мотивацією та здібностями є чинниками 

успішності у навчальній діяльності, оскільки у поясненні успіху найчастіше 

апелюють до здібностей і таланту, проте коли іде мова про невдачу у 

навчанні – таку ситуацію пояснюють через брак оптимізму [138]. Стиль 

пояснення у процесі досягненні успіху у навчальній чи професійній 

здебільшого компенсує нестаток здібностей: «…песимісти зупиняються 

нижче свого потенціалу, а оптимісти перевершують його» [138]. 

Песимістичний атрибутивний стиль спричиняє виникнення 

безпорадності [24]. У студентів і школярів песимістичний атрибутивний 

стиль зумовлює узагальнене очікування невдачі та спричиняє виникнення 

безпорадності та депресії [136]. 

Перевага песимістичного атрибутивного стилю поведінки передбачає 

більшу схильність до виникнення депресивних станів, а поліпшенню стану 

депресивних пацієнтів сприяє зміна атрибутивного стилю поведінки. Крім 

того у дослідженнях, проведених під керівництвом М. Селігмана було 

визначено позитивний вплив оптимістичного стилю не тільки на подолання 

депресії, а й на успішність у сфері навчальної та трудової діяльності, 

спортивних досягнень і здоров’я людини [52]. Перевага оптимістичного 

атрибутивного стилю у спортивних командах сприяла досягненню ними 

більш високих результатів порівняно з песимістично налаштованими 

супротивниками, особливо в ситуаціях сильного тиску. Крім того, 

оптимістичний атрибутивний стиль пов'язаний із хорошим самопочуттям, а 

імунна система оптимістів краще чинить опір захворюванням, ніж імунна 

система песимістів [цит за 1]. 
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Також у дослідженнях було показано, що оптимістичний стиль 

пояснення є чинником суб'єктивного відчуття щастя (М. Аргайл, 

І. Джидарьян., Х.Ченг), натомість песимістичний атрибутивний стиль 

більшою мірою представлений у осіб з ослабленим здоровʼям (К. Петерсон, 

М, Селігман, Дж. Валліант). Крім того, оптимістичний стиль атрибуцій 

властивий людям, які зуміли домогтися успіхів у професійній діяльності, 

спорті [141], навчанні [116]. 

Дж. Метальські, Л. Абрамсон, М. Селігман, А. Семмел і К. Петерсон 

виявили, що атрибуційні параметри локусу та глобальності для негативних 

подій були предикторами посилення депресії для студентів, чиї оцінки на 

проміжних іспитах були нижчими, ніж вони очікували, але не для тих, чиї 

досягнення були принаймні такими високими, як очікувалося [102]. 

Атрибутивний стиль чинить вплив на ефективність діяльності та 

самоактуалізацію особистості [133]. 

Позитивні кореляційні зв'язки були виявлені між позитивним 

(оптимістичним) стилем атрибута та здатністю пережити теперішній момент 

вашого життя, усвідомлювати нерозривність минулого, теперішнього та 

майбутнього, самостійно і цілісно (конгруентно – примітка Д.Л.) сприймати 

світ у всіх його суперечностях [2]. 

Атрибутивний стиль формує образ ситуації у свідомості особистості, 

опосередковуючи вибір нею стратегії реагування, яка буде адаптивною чи 

навпаки, дезадаптивною [4]. 

М. Селігман зазначав, що «песимістичний атрибутивний стиль 

негативно впливає на низку видів людської діяльності» [133], зокрема 

студенти-песимісти мають труднощі у реалізації свого потенціалу, натомість 

студенти-оптимісти, навпаки, мають вищу успішність у навчанні. 

К. Петерсон і Л. Баррет показали, що оптимістичний стиль атрибуції у 

студентів на початку навчання у виші був пов'язаний із зростанням 

академічної успішності, натомість студенти з песимістичним атрибутивним 

стилем, навпаки, мали істотне погіршення в оцінках, а також труднощі у 
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стосунках із іншими студентами та викладачами [118]. В інших зарубіжних 

дослідженнях також було показано негативні кореляції навчальної 

успішності здобувачів вищої освіти та песимістичного атрибутивного стилю 

[65; 92; 99; 112; 125]. Отримані у цих дослідженнях кореляції пов’язані, 

передусім, із навчальними завданнями, що вимагають від здобувача вольових 

якостей та конструктивних копінг-стратегій. Песимістичний атрибутивний 

стиль у студентів пов'язаний із труднощами щодо звернень по допомогу, 

постановкою неадаптивних навчальних цілей, використанням неефективних 

навчальних стратегій і зниженим рівнем домагань [118]. 

Попри перевагу у науці досліджень, що демонструють позитивні 

кореляції оптимістичного атрибутивного стилю та академічної успішності, у 

деяких дослідженнях було виявлено негативні кореляції між результатами 

навчання і оптимістичним атрибутивним стилем [50.; 54; 57; 73; 88], а у 

деяких дослідженнях не було віднайдено статистично значущих зв'язків між 

академічною успішністю здобувачів та показниками оптимізму [39; 108; 155]. 

Так, в одному дослідженні було показано відсутність зв’язків між 

песимістичним атрибутивним стилем у ситуації академічної невдачі і 

успішністю на початку навчання, натомість у подальшому навчанні ці 

зв’язки з'явилися [167], в іншому дослідженні песимістичний атрибутивний 

стиль при поясненні успіху у навчанні передбачав вищу успішність, проте 

песимістичний стиль у ситуації успіху не був пов'язаний із академічною 

успішністю [128]. Було показано, що високі академічні здібності можуть 

забезпечувати більші академічні досягнення навіть при істотному 

песимістичному атрибутивному стилі [50]. На нашу думку, такі суперечливі 

результати зумовлені відсутністю валідного діагностичного інструментарію, 

що дозволив би визначити атрибутивний стиль студентів саме у навчально-

професійній діяльності. 

Згідно теорії М. Селігманом, оптимістичний атрибутивний стиль 

набуває особливої актуальності, коли діяльність 1) вимагає від особистості 
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прояву вольових якостей, 2) супроводжується частими розчаруваннями, 

3) зазначає критики і неприйняття з боку інших [138.]. 

В. Шаповаловою було показано, що оптимістичний атрибутивний 

стиль негативно позначається на актуалізації студентських страхів, зокрема 

соціальних (включаючи пов’язані з особистістю викладача), професійних, 

пов’язаних із власними особистісними якостями та недоліками (особливо на 

початку навчання у виші) [20]. 

К.І. Фоменко було показано більшу узгодженість оптимістичного 

атрибутивного стилю із прагненням до переваги [14], а потім разом із 

М.А. Кузнєцовою було показано, що прагнення до переваги у більшій мірі 

має позитивні зв'язки з параметрами оптимістичного атрибутивного стилю – 

стабільністю, глобальністю та контрольованістю успіху, натомість як 

губристичне прагнення до досконалості у більшій мірі пов’язане з контролем 

невдачі [16]. 

К. Петерсоном та Л. Баррет було показано, що вивчений оптимізм 

виступає потужним предиктором академічних досягнень [118]. С. Нолен-

Хоекзема доведено його позитивну роль у реалізації спортивних здібностей 

[113]. К. Петерсоном було доведено позитивну роль вивченого оптимізму в 

актуалізації більш ефективних копінг-стратегій при розв’язанні життєвих 

труднощів, а також у боротьбі із депресією і у досягненні кращого фізичного 

здоров’я та благополуччя [117]. 

У низці досліджень було показано, що оптимістичний атрибутивний 

стиль пов'язаний із більшою вірогідністю отримання вищої освіти [27]. 

А. Дас і Дж. Шеоран було отримано значущий зв'язок між 

оптимістичним атрибутивним стилем та задоволеністю життям особистості 

[46]. У цьому ж дослідженні автори наводять приклади того, як 

оптимістичний атрибутивний стиль сприяє досягненням у професійній 

діяльності [там само]. 

Л. Малімон та Т. Дучимінська визначили, що у здобувачів вищої освіти 

при песимістичному атрибутивному стилі поведінки з екстернальним рівнем 



45 

суб’єктивного контролю мотивація навчання характеризується зовнішніми 

прагматичними мотивами (мотивом отримання диплома), при цьому 

внутрішні пізнавальні мотиви є пригніченими, натомість при 

оптимістичному атрибутивному стилю та інтернальному локусі контролю 

здобувач більшою мірою вмотивовані на отримання знань і професії, тобто 

внутрішніми пізнавальними мотивами [6]. 

Отже, успішність у навальній та професійній діяльності визначається 

оптимістичним стилем атрибуції, проте відкритим залишається питання про 

роль атрибуції успіху та невдачі у професійній самореалізації та 

благополуччі особистості. 

 

Висновки до першого розділу 

 

У результаті теоретичного аналізу було визначено, що атрибуція успіху 

та невдачі визначає оптимістичний або песимістичних стилі приписуванням 

їх причин подій собі (інтернальність) чи іншим людям чи обставинам 

(екстернальність) із урахуванням генералізованості (глобальності, широти 

охоплення різних сфер життєдіяльності), стабільності (постійності, 

пролонгованості у часі) та міри контрольованості. 

Оптимістичний атрибутивний, як визнано у багатьох дослідженнях, є 

важливим фактором академічних досягнень, продуктивності у професійній 

діяльності, успішності у міжособистісному спілкуванні, задоволеності 

стосунками і життям в цілому, проте сьогодні існує брак сучасних 

емпіричних розвідок, які свідчили б на користь цих фактів. На тлі переваги 

кореляційних досліджень, в яких показано зв'язок між атрибутивним стилем 

та такими об’єктивними діяльнісними детермінантами, як шкільні оцінки чи 

досягнення на роботі, відкритим залишається питання взаємозумовленості 

стилів атрибуції із суб’єктивними оцінками власного психологічного 

благополуччя – рівнем професійної самореалізації, ставленням до інших, 

представленого характеристиками міжособистісної сфери особистості. Ці 
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обставини зумовлюють необхідність впровадження подальших досліджень 

зв’язку атрибутивного стилю та специфіки міжособистісної та професійної 

діяльності особистості. 
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНИЙ АНАЛІЗ ОСОБЛИВОСТЕЙ АТРИБУТИВНОГО 

СТИЛЮ ОСОБИСТОСТІ У МІЖОСОБИСТІСНОМУ СПІЛКУВАННІ 

 

 

2.1 Методологія вивчення атрибутивного стилю особистості у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

Для вирішення завдань емпіричного дослідження з вивчення 

психологічних особливостей атрибутивного стилю особистості у спілкуванні 

було створено такий комплекс психодіагностики: 

Опитувальник диспозиційного оптимізму в адаптації С.В. Лукової, що 

містить 10 тверджень, які дозволяють визначити міру прояву позитивних та 

негативних очікувань та загальний показник диспозиційного оптимізму [6]. 

Опитувальник базисних переконань Р. Янов-Бульман для вивчення віри 

у прихильність, справедливість та контрольованість світу, доброту людей, 

випадковість подій та власне везіння [77]. 

Методика дослідження комунікативної спрямованості С. Братченка 

для вивчення схильності до діалогічного, авторитарного, маніпулятивного, 

конформного, альтероцентричного та індиферентного стилів спілкування. 

Методика «Діагностика ворожості» Кука-Медлей призначена для 

виявлення негативних установок у спілкуванні: цинізму, агресивності, 

ворожості. 

Методика «Діагностика комунікативної толерантності» В.Бойка. 

Тест соціального інтелекту Дж. Гілфорда для вивчення здатності до 

розуміння наслідків поведінки інших людей, невербальних та вербальних 

повідомлень та систем поведінки у динаміці. 

У дослідженні були застосовані такі методи математичної статистики: 

описова статистика, аналіз характеристик розподілу (частот), параметричний 

критерій Стьюдента для оцінки схожості-відмінності у показниках атрибуцій 
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досліджуваних, кореляційний аналіз, кластерний аналіз методом К-середніх, 

одно- та двофакторний дисперсійний аналіз. 

Дослідницьку вибірку досліджуваних склали 112 респондентів, серед 

яких 71 жінка та 41 чоловік, респонденти представлені за віковими періодами 

згідно періодизації Е. Еріксона: юність (47 осіб), рання дорослість (37 осіб) та 

середня дорослість (27 осіб). 

Психометричну вибірку для розробки методики діагностики 

атрибутивного стилю у спілкуванні склали 474 особи, рівномірно 

представлені за статтю та віком. Результати апробації методики наведено 

нижче. 

З метою створення короткої шкали атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні із первинної версії із 48 тверджень 

класичного опитувальника М. Селігмана LOT («Опитувальника вивченого 

оптимізму») [133] було взято 16 ситуацій, адаптованих з урахуванням 

культурної відповідності та модифіковано деякі варіанти відповідей згідно 

існуючих параметрів атрибутивного стилю. У таблиці 2.1 додатку А показано 

оригінальні англомовні та адаптовані україномовні твердження пунктів 

опитувальника. 

На рис. 2.1 видно, що за кожним твердженням виявлено рівномірний 

розподіл у наданих двох варіантах відповідей, що вказує на високу 

внутрішню валідність методики та одномоментну надійність тверджень за 

усіма пунктами опитувальника. Для кожного із представлених тверджень 

було виявлено відсутність переваги тієї чи іншої (А чи Б) відповіді, що вказує 

на високу діагностично-диференційну здатність тверджень опитувальника 

атрибутивного стилю у міжособистісному спілкуванні [0]. 
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Рис. 2.1 Розподіл відповідей за твердженнями методики дослідження 

атрибутивного стилю у міжособистісному спілкуванні (%). 

 

2.2 Характеристика стилів атрибуції успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

Першим завданням емпіричного дослідження було вивчення рівня 

параметрів атрибуцій успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні. На 

рис. 2.2 показано розподіл досліджуваних за мірою стабільності атрибуцій 

успіхів і невдач у спілкуванні. 
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Рис. 2.2 Розподіл досліджуваних за типами стабільності атрибуцій 

успіху і невдач у міжособистісному спілкуванні. 

 

Визначено, що більшості досліджуваних (79,4%) властивий стабільний 

(стійкий) тип атрибуції успіхів у спілкуванні, у 17% осіб виявлено атрибуцію 

успіху як нестійкого випадкового явища у житті, і лише у 3,6% атрибуція 

успіху залежить від оцінки ситуації, в якій він стався (Хі-квадрат = 132,61, 

p<0,0001). Визначено, що переважній частині досліджуваних (51,8%) 

властивий нестабільний (нестійкий) тип атрибуції невдач у спілкуванні, у 

32,1% осіб виявлено атрибуцію невдачі як залежну від ситуації, і лише у 16% 

атрибуція невдачі є стабільною (Хі-квадрат = 1659,55, p<0,0001). Отже, 

досліджуваним властива більшою мірою висока стабільність успіху, а 

стабільність невдачі більшою мірою варіює у досліджуваних. 

На рис. 2.3 показано розподіл досліджуваних за мірою глобальності 

атрибуцій успіхів і невдач у спілкуванні. 
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Рис. 2.3 Розподіл досліджуваних за типами глобальності атрибуцій 

успіху і невдач у міжособистісному спілкуванні. 

 

Визначено, що преважній частині досліджуваних (50,8%) властивий 

генералізований тип атрибуції успіхів у спілкуванні, у 33% осіб виявлено 

атрибуцію успіху як ситуативного явища у житті, і лише у 16% атрибуція 

успіху визначається як локальна, прив’язана до певної сфери 

міжособистісних стосунків, стосується відносин з певними людьми (Хі-

квадрат = 1659,55, p<0,0001). Визначено, що переважній частині 

досліджуваних (49,1%) властивий локальний тип атрибуції невдач у 

спілкуванні, у 33% осіб виявлено атрибуцію невдачі як залежну від ситуації, і 

лише у 19,9% атрибуція невдачі є стабільною (Хі-квадрат = 1586,42, 

p<0,0001). Отже, досліджуваним властива більшою мірою висока 

глобальність успіху та низька глобальність невдачі у спілкуванні. 

На рис. 2.4 показано розподіл досліджуваних за мірою 

контрольованості атрибуцій успіхів і невдач у спілкуванні. 
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Рис. 2.4 Розподіл досліджуваних за типами контрольованості атрибуцій 

успіху і невдач у міжособистісному спілкуванні. 

 

Визначено, що преважній частині досліджуваних (69,8%) властивий 

високий контроль атрибуції успіхів у спілкуванні, у 14,2% осіб виявлено 

атрибуцію успіху як ситуативного явища у житті, і у 16% атрибуція успіху 

визначається як неконтрольована (Хі-квадрат = 276,76, p<0,0001). Визначено, 

що половина досліджуваних (50%) характеризується середнім рівнем 

контрольованості атрибуції невдач у спілкуванні, у 30,3% осіб виявлено 

атрибуцію невдачі як неконтрольовану, і лише у 19,6% атрибуція невдачі є 

повністю контрольованою (Хі-квадрат = 1342,78, p<0,0001). Отже, 

досліджуваним властива більшою мірою висока контрольованість успіху та 

помірна контрольованість невдачі у спілкуванні. 

На рис. 2.5 показано розподіл досліджуваних за напрямом (локусом) 

контролю атрибуцій успіхів і невдач у спілкуванні. 
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Рис. 2.5 Розподіл досліджуваних за локусом контролю атрибуцій успіху 

і невдач у міжособистісному спілкуванні. 

 

Визначено, що більшій частині досліджуваних (49,2%) властива 

інтернальність атрибуції успіхів у спілкуванні, у 34,8% осіб виявлено 

атрибуцію успіху як ситуативного явища у житті, і у 16% атрибуція успіху 

визначається як неконтрольована (Хі-квадрат = 529,61, p<0,0001). Визначено, 

що майже половина досліджуваних (46,4%) характеризується амбівалентним 

локусом контролю атрибуції невдач у спілкуванні, у 37,5% осіб виявлено 

атрибуцію невдачі як екстернальну, і лише у 16% атрибуція невдачі є 

інтернальною (Хі-квадрат = 1494,55, p<0,0001). Отже, досліджуваним 

властива більшою мірою висока інтернальність (внутрішня зумовленість) 

успіху та зовнішня зумовленість невдачі у спілкуванні. 

У таблиці 2.1 показано статеві відмінності у показниках атрибуцій 

успіху та невдач у міжособистісному спілкуванні. Жінки мають перевагу над 

чоловіками в параметрах оптимістичного стилю атрибуцій у міжособистісній 

сфері. Особливо це стосується параметру контрольованості та внутрішнього 

локусу контролю. Отже, жінки переконані, що успіхи у спілкуванні є 

внутрішньо зумовленими та більш контрольованими, ніж чоловіки. 

Наприклад, щасливе сімейне життя, добрі стосунки у родині, сприятлива 

18 

42 
39 

52 
55 

18 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

Інтернальність успіху Інтернальність невдачі 

низька 

середня 

висока 



54 

психологічна атмосфера у домі, за переконаннями жінок, більшою мірою 

залежать від них самих, а не від інших членів родини, крім того, вони 

переконані, що більшою мірою можуть контролювати та впливати на 

стосунки. 

 

Таблиця 2.1 

Показники атрибуції успіху та невдач у спілкуванні у чоловіків та жінок 

Показники Групи досліджуваних t p 

Жінки Чоловіки 

M ϭ M ϭ 

Стабільність 

успіху 
1,77 0,61 1,41 0,89 2,520 0,013 

Стабільність 

невдачі 
0,52 0,67 0,85 0,82 -2,318 0,022 

Глобальність 

успіху 
1,46 0,67 1,15 0,82 2,221 0,028 

Глобальність 

невдачі 
0,52 0,67 0,85 0,82 -2,318 0,022 

Контроль 

успіху 
1,65 0,66 1,24 0,86 2,794 0,006 

Контроль 

невдачі 
1,10 0,70 0,51 0,51 4,697 0,000 

Інтернальність 

успіху 
1,56 0,67 0,93 0,69 4,802 0,000 

Інтернальність 

невдачі 
0,62 0,66 1,07 0,69 -3,446 0,001 

 

Загалом і чоловікам, і жінкам властиві достатньо високі показники 

контрольованості успіху у спілкуванні, проте жінки переконані, що значно 

вправніше контролюють невдачі у стосунках, аніж чоловіки. 
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Інтернальність успіху у спілкуванні у жінок висока, а у чоловіків 

переважно середня. Отже, жінки усі приємні події у міжособистісній сфері 

приписують власним заслугам – власні комунікабельності, соціальним 

здібностями, емпатії тощо, а чоловіки вважають, що добрі стосунки з іншими 

залежать як і від них самих, так і від інших людей, оточення. Інтернальність 

невдачі у міжособистісній сфері (наприклад, схильність до самозвинувачення 

у конфліктних ситуаціях) є вищою у чоловіків, хоча вона і не досягає 

високих показників. 

Виявлено відмінності на рівні тенденції за показниками стабільності 

успіху та невдач у спілкуванні: жінки певною мірою вважають успіхи у 

міжособистісній сфері більш стабільними, а невдачі – ситуативними, 

випадковими і тимчасовими у порівнянні із чоловіками. 

Найменш вираженими відмінностями у чоловіків та жінок володіють 

параметри глобальності успіху та невдачі у спілкуванні. Жінки на рівні 

тенденції перевищують чоловіків за генералізацією успіху у спілкуванні. 

Загалом і чоловікам, і жінкам однаково властива помірність у переконаннях 

про генералізованість та локальність успіхів у стосунках. Глобальність 

невдач, так само як і стабільність, у спілкуванні у жінок є низькою, що 

свідчить про їх оптимістичність у міжособистісній сфері. Чоловіки так само 

не схильні до пояснень невдач як глобальних у ситуаціях певних негараздів у 

спілкуванні з окремими людьми в окремих ситуаціях життя. 

На рис. 2.6 показано специфіку стабільності успіху у спілкуванні як 

параметра атрибуцій в залежності від віку та статі досліджуваних. 

Статистично значущих відмінностей у рівні стабільності пояснення успіхів у 

спілкуванні в залежності від віку виявлено не було, утім у чоловіків періоду 

ранньої (20-40 років) та особливо середньої дорослості (40-60 років) 

показники стабільності у поясненні успіхів у спілкуванні є нижчими, 

натомість у юнацькому віці статевих відмінностей у показниках стабільності 

успіху виявлено не було. 
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2.6 Рівень стабільності успіху у спілкуванні в залежності від віку та 

статі досліджуваних. 

 

На рис. 2.7 показано специфіку стабільності невдачі у спілкуванні як 

параметра атрибуцій в залежності від віку та статі досліджуваних. 

Статистично значущих відмінностей у рівні стабільності пояснення невдач у 

спілкуванні в залежності від віку виявлено не було, утім у чоловіків періоду 

ранньої (20-40 років) та середньої дорослості (40-60 років) показники 

стабільності у поясненні невдач у спілкуванні є вищими, натомість у 

юнацькому віці статевих відмінностей у показниках стабільності невдачі у 

спілкуванні виявлено не було. 

 

2.7 Рівень стабільності невдачі у спілкуванні в залежності від віку та 

статі досліджуваних. 

 

На рис. 2.8 показано специфіку глобальності успіху у спілкуванні як 

параметра атрибуцій в залежності від віку та статі досліджуваних. 

Статистично значущих відмінностей у рівні глобальності пояснення успіхів у 

спілкуванні в залежності від віку виявлено не було. 
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2.8 Рівень глобальності успіху у спілкуванні в залежності від віку та 

статі досліджуваних. 

 

У чоловіків періоду ранньої (20-40 років) та особливо середньої 

дорослості (40-60 років) показники глобальності у поясненні успіхів у 

спілкуванні є нижчими, натомість у юнацькому віці статевих відмінностей у 

показниках глобальності успіху виявлено не було. 

На рис. 2.9 показано специфіку глобальності невдачі як параметра 

атрибуцій в залежності від віку та статі досліджуваних. 

 

2.9 Рівень глобальності невдачі у спілкуванні в залежності від віку та 

статі досліджуваних. 

 

Статистично значущих відмінностей у рівні глобальності пояснення 

невдач у спілкуванні в залежності від віку виявлено не було, утім у чоловіків 

періоду ранньої (20-40 років) та середньої дорослості (40-60 років) показники 

глобальності у поясненні невдач у спілкуванні є вищими, натомість у 

юнацькому віці статевих відмінностей у показниках глобальності невдач 

виявлено не було. 
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На рис. 2.10 показано специфіку контролю успіху як параметра 

атрибуцій в залежності від віку та статі досліджуваних. Статистично 

значущих відмінностей у рівні контролю успіху у спілкуванні в залежності 

від віку виявлено не було. 

 

2.10 Рівень контролю успіху у спілкуванні в залежності від віку та статі 

досліджуваних. 

 

У чоловіків періоду ранньої (20-40 років) та середньої дорослості (40-

60 років) показники контролю успіху у спілкуванні є нижчими, натомість у 

юнацькому віці статевих відмінностей у показниках контролю успіху 

виявлено не було. 

На рис. 2.11 показано специфіку контролю невдачі як параметра 

атрибуцій в залежності від віку та статі досліджуваних. Статистично 

значущих відмінностей у рівні контролю невдачі у спілкуванні в залежності 

від віку виявлено не було. 

 

2.11 Рівень контролю невдачі у спілкуванні в залежності від віку та 

статі досліджуваних. 
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У чоловіків в усіх вікових періодах показники контролю невдачі у 

спілкуванні є нижчими, особливо у віці середньої дорослості. 

На рис. 2.12 показано специфіку інтернальності успіху як параметра 

атрибуцій в залежності від віку та статі досліджуваних. Статистично 

значущих відмінностей у рівні локусу контролю у поясненні успіхів у 

спілкуванні в залежності від віку виявлено не було. 

 

2.12 Рівень інтернальності успіху у спілкуванні в залежності від віку та 

статі досліджуваних. 

 

У періоді ранньої та особливо середньої дорослості у чоловіків 

інтернальність успіху у спілкуванні є значно нижчою, ніж у жінок. 

На рис. 2.13 показано специфіку інтернальності невдачі як параметра 

атрибуцій міжособистісної сфери в залежності від віку та статі 

досліджуваних. Статистично значущих відмінностей у локусу контролю 

пояснення невдачі у спілкуванні в залежності від віку виявлено не було. 

 

2.13 Рівень інтернальності невдачі у спілкуванні в залежності від віку 

та статі досліджуваних. 
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Чоловікам на етапах ранньої та середньої дорослості властива більша 

інтернальність у поясненні невдачі у спілкуванні, натомість у юнаків обох 

статей цей тип пояснення не відрізняється. 

За результатами кластеризації показників атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні було виявлено шість існуючих типів 

атрибутивного стилю (рис. 2.14). 

 

Рис. 2.14 Атрибутивні стилі особистості у міжособистісному 

спілкуванні. 

 

Перший кластер утворений низькими показниками стабільності успіху, 

глобальності успіху, контролю успіху, контролю невдачі, інтернальності 

успіху, високими показниками стабільності невдачі, глобальності невдачі, 

інтернальності невдачі. Профіль був названий «Песимістичний атрибутивний 

стиль у спілкуванні». 

Другий кластер характеризується домінуванням показників стабільності 

успіху над стабільністю невдачі, глобальності успіху – над глобальністю 

невдачі, контролю успіху над контролем невдачі, інтернальності успіху – над 
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інтернальністю невдачі. Профіль був названий «Ситуативно-оптимістичний 

атрибутивний стиль у спілкуванні». 

Третій кластер характеризується високими показниками стабільності 

успіху, низькими показниками стабільності, глобальності та контролю 

невдачі, помірними показниками глобальності, контролю та інтернальності 

успіху, а також інтернальності невдачі. Профіль був названий «Реалістичний 

низькоконтрольований атрибутивний стиль у спілкуванні». 

Четвертий кластер утворений високими показниками стабільності, 

глобальності та контролю успіху, низькими показниками стабільності, 

глобальності невдачі, помірними показниками контролю невдачі та 

інтернальності успіху, низькими показниками інтернальності невдачі. 

Профіль був названий «Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у 

спілкуванні». 

П’ятий кластер утворений високими показниками стабільності, 

глобальності, інтернальності та контролю успіху, низькими показниками 

стабільності, глобальності невдачі, помірними показниками контролю 

невдачі, інтернальності успіху, низькими показники інтернальності невдачі. 

Профіль був названий «Помірно-оптимістичний атрибутивний стиль у 

спілкуванні». 

Шостий кластер представлений високими показниками стабільності, 

глобальності, інтернальності та контролю успіху, низькими показниками 

стабільності, глобальності невдачі, високими показниками контролю невдачі, 

інтернальності успіху, низькими показниками інтернальності невдачі. 

Профіль був названий «Оптимістично-ейфоричний атрибутивний стиль у 

спілкуванні». 
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2.3 Взаємозв’язок атрибутивного стилю у спілкуванні із 

диспозиційним оптимізмом та базисними переконаннями особистості. 

 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у спілкуванні та диспозиційним оптимізмом (таблиця 2.2). 

 

Таблиця 2.2 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у спілкуванні та 

диспозиційним оптимізмом 

Параметри атрибутивного стилю у 

спілкуванні 
Диспозиційний оптимізм 

Стабільність успіху 0,74 

Стабільність невдачі -0,77 

Глобальність успіху 0,78 

Глобальність невдачі -0,77 

Контроль успіху 0,80 

Контроль невдачі 0,84 

Інтернальність успіху 0,89 

Інтернальність невдачі -0,90 

 

Параметр локусу контролю атрибутивного стилю у спілкуванні 

характеризується найсильнішими негативними зв’язками із диспозиційним 

оптимізмом. 

За результатами емпіричного дослідження диспозиційного стилю було 

визначено перевагу (73% вибірки) середнього рівня (помірного оптимізму). 

Значення Хі-квадрат = 1548,36, при p<0,0001. У 16% досліджуваних виявлено 

низький рівень диспозиційного оптимізму (виражений) песимізм, а у 19% – 

високий (виражений оптимізм). Такі дані дозволили нам визначити рівень 

диспозиційного оптимізму в якості незалежної змінної та оцінити її 
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значущість у рівні розвитку показників атрибуцій успіху та невдачі у 

спілкуванні у досліджуваних. 

На рис. 2.15 показано залежність параметру стабільності атрибутивного 

стилю у міжособистісному спілкуванні від рівня диспозиційного оптимізму. 

Низький рівень диспозиційного оптимізму (виражений песимізм) 

взаємозумовлений із найнижчими показниками стабільності успіху та 

найнижчими – стабільності невдачі у спілкуванні у досліджуваних. 

 

Рис. 2.15 Показники стабільності успіху та невдачі у спілкуванні у 

досліджуваних із різним рівнем диспозиційного оптимізму. 

 

Особи із середнім та високим рівнем диспозиційного оптимізму майже 

не відрізняються за рівнем параметрів стабільності атрибуцій, а саме у 

ситуації успіху у спілкуванні. За показниками стабільності невдачі особи із 

високим рівнем оптимізму поступаються особам із середнім рівнем 

оптимізму (t=-4,47, p<0,0001). 

На рис. 2.16 показано залежність параметру глобальності 

атрибутивного стилю у міжособистісному спілкуванні від рівня 

диспозиційного оптимізму. Низький рівень диспозиційного оптимізму 

(виражений песимізм) взаємозумовлений із найнижчими показниками 

глобальності успіху та найвищими – глобальності невдачі у спілкуванні у 

досліджуваних. 
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Рис. 2.16 Показники глобальності успіху та невдачі у спілкуванні у 

досліджуваних із різним рівнем диспозиційного оптимізму. 

 

Особи із середнім та високим рівнем диспозиційного оптимізму 

відрізняються за рівнем параметрів глобальності атрибуцій, а саме у ситуації 

успіху у спілкуванні перевагу мають особи із високим рівнем диспозиційного 

оптимізму (t==4,59, p<0,0001), а у ситуації невдачі особи із високим рівнем 

оптимізму поступаються особам із середнім рівнем оптимізму (t=-4,48, 

p<0,0001). 

На рис. 2.17 показано залежність параметру контролю атрибутивного 

стилю у міжособистісному спілкуванні від рівня диспозиційного оптимізму. 

Низький рівень диспозиційного оптимізму (виражений песимізм) 

взаємозумовлений із найнижчими показниками контролю успіху та контролю 

невдачі у досліджуваних. 

 

Рис. 2.17 Показники контролю успіху та невдачі у спілкуванні у 

досліджуваних із різним рівнем диспозиційного оптимізму. 
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Особи із середнім та високим рівнем диспозиційного оптимізму 

відрізняються за рівнем параметрів контролю атрибутивного стилю, а саме у 

ситуації успіху (t=2,78, p<0,01), а також особливо у ситуації невдачі (t=10,26, 

p<0,0001) особи із високим рівнем оптимізму переважають осіб із середнім 

рівнем оптимізму. 

На рис. 2.18 показано залежність параметру інтернальності 

атрибутивного стилю у міжособистісному спілкуванні від рівня 

диспозиційного оптимізму. Низький рівень диспозиційного оптимізму 

(виражений песимізм) взаємозумовлений із найнижчими показниками 

інтернальності успіху та найвищими показниками інтеранальності невдачі у 

досліджуваних. 

 

Рис. 2.18 Показники інтернальності успіху та невдачі у спілкуванні у 

досліджуваних із різним рівнем диспозиційного оптимізму. 

 

Особи із середнім та високим рівнем диспозиційного оптимізму 

відрізняються за рівнем параметрів локусу контролю атрибуцій, а саме у 

ситуації успіху у спілкуванні перевагу мають особи із високим рівнем 

диспозиційного оптимізму (t==4,85, p<0,0001), а у ситуації невдачі особи із 

високим рівнем оптимізму поступаються особам із середнім рівнем 

оптимізму (t=-7,13, p<0,0001). 

За результатами одно факторного дисперсійного аналізу, де незалежною 

змінною виступили стилі атрибуції успіхів і невдач у міжособистісному 

спілкуванні було виявлено низку відмінностей у показниках диспозиційного 

оптимізму. На рис. 2.18 показано, що «Оптимістично-ейфоричний 
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атрибутивний стиль у спілкуванні» відзначається найвищими показниками 

позитивних очікувань, натомість «Песимістичний атрибутивний стиль у 

спілкуванні» – найнижчими. 

 

Рис. 2.19 Показники позитивних очікувань у спілкуванні у досліджуваних із 

різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні. 

 

З рис. 2.20 видно, що при «Оптимістично-ейфоричному атрибутивному 

стилі у спілкуванні» у жінок виявляються найвищі показники позитивних 

очікувань, крім того у жінок із «Ресурсно-оптимістичним стилем» також 

показники позитивних очікувань є високими і перевищують ці показники у 

чоловіків із цим же стилем атрибуції. Найнижчі показники позитивних 

очікувань виявлено у жінок із «Песимістичним стилем атрибуції». Чоловіки 

та жінки із іншими атрибутивними стилями у спілкуванні не відрізняються за 

рівнем позитивних очікувань. 

 

Рис. 2.20 Позитивні очікування у чоловіків та жінок (1), осіб різного 

віку (2) в залежності від стилю атрибуції у спілкуванні. 
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На етапі юності при «Песимістичному стилі атрибуції у спілкуванні» 

виявляються найнижчі показники позитивних очікувань. При 

«Оптимістично-ейфоричному атрибутивному стилі у спілкуванні» у 

досліджуваних незалежно від віку виявлено найвищі показники позитивних 

очікувань. При «Ресурсно-оптимістичному стилі атрибуцій» також 

встановлено найвищі показники позитивних очікувань у осіб віку середньої 

дорослості. 

Загалом у жінок віку ранньої та особливо середньої дорослості 

показники позитивних очікувань є вищими, ніж у чоловіків, проте ці 

показники не відрізняються у юнаків та юнок (рис. 2.21). 

 

Рис. 2.21 Позитивні очікування чоловіків та жінок різного віку. 

 

На рис. 2.22 показано, що «Оптимістично-ейфоричний атрибутивний 

стиль у спілкуванні» відзначається найнижчими показниками негативних 

очікувань, натомість «Песимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» – 

найвищими. 

 

Рис. 2.22 Показники негативних очікувань у досліджуваних із різними 

стилями атрибуцій успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні. 
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З рис. 2.23 видно, що при «Оптимістично-ейфоричному атрибутивному 

стилі у спілкуванні» у жінок виявляються найнижчі показники негативних 

очікувань. Найвищі показники негативних очікувань виявлено у осіб обох 

статей із «Песимістичним стилем атрибуції». При «Песимістичному стилі 

атрибуції» виявляються найвищі показники негативних очікувань у всіх 

досліджуваних незалежно від віку. При «Оптимістично-ейфоричному 

атрибутивному стилі у спілкуванні» у досліджуваних виявлено найнижчі 

показники негативних очікувань, особливо у юнаків та юнок. 

 

Рис. 2.23 Негативні очікування у чоловіків та жінок (1), осіб різного 

віку (2) в залежності від стилю атрибуції. 

 

У жінок виявлено нижчі показники негативних очікувань, а у чоловіків 

особливо на етапі дорослості ці показники є вищими (рис. 2.24). 

 

Рис. 2.24 Негативні очікування чоловіків та жінок різного віку. 

 

На рис. 2.25 показано, що «Оптимістично-ейфоричний атрибутивний 

стиль у спілкуванні» відзначається найвищими показниками диспозиційного 
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оптимізму, натомість «Песимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» – 

найнижчими. 

 

Рис. 2.25 Показники диспозиційного оптимізму у досліджуваних із 

різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні. 

 

З рис. 2.26 видно, що при «Оптимістично-ейфоричному атрибутивному 

стилі у спілкуванні» та «Ресурсно-оптимістичному стилі атрибуції» у жінок 

виявляються найвищі показники диспозиційного оптимізму. Найнижчі 

показники диспозиційного оптимізму виявлено у жінок із «Песимістичним 

стилем атрибуції». 

 

Рис. 2.26 Диспозиційний оптимізм у чоловіків та жінок (1), осіб різного 

віку (2) в залежності від стилю атрибуції. 

 

На етапі юності при «Песимістичному стилі атрибуції» виявляються 

найнижчі показники диспозиційного оптимізму. При «Оптимістично-

ейфоричному атрибутивному стилі у спілкуванні» у досліджуваних особливо 

юнацького віку виявлено найвищі показники диспозиційного оптимізму. 
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Загалом у жінок віку ранньої та середньої дорослості показники 

диспозиційного оптимізму є вищими, ніж у чоловіків, проте ці показники не 

відрізняються у юнаків та юнок (рис. 2.27). 

 

Рис. 2.27 Диспозиційний оптимізм чоловіків та жінок різного віку. 

 

Наступним завданням дослідження було виявлення специфіки базисних 

переконань досліджуваних у залежності від атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні. 

У таблиці 2.3 показано кореляції показників базисних переконань та 

параметрів атрибутивного стилю у міжособистісному спілкуванні. 

Показники стабільності успіху у спілкуванні позитивно корелюють із 

базисними переконаннями, причому найбільш сильні зв’язки встановлено 

для показників віри в удачливість, самоцінності та переконаності у 

справедливість світу. Отже, схильність пояснювати власну успішність у 

міжособистісних стосунках як стабільну передбачає віру у власну 

удачливість та у те, що світ справедливий і доброзичливий, оточення я 

милостивим та прихильним, цінність власного Я є високою. 

Стабільність невдачі у спілкуванні як переконаність у тому, що невдачі 

у спілкуванні є стабільними, тотальними і тривалими, передбачає негативні 

зв’язки із базисними переконаннями, особливо із прихильністю світу, 

випадковістю, самоцінністю. Отже, базисні переконання про те, що світ є 

ворожим та неприхильним, тяжка доля є вироком, що змінити неможна, а 

також про власну низьку цінність взаємозумовлені із переконаністю про не 

випадковість та тотальність невдач у спілкуванні. 
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Таблиця 2.3 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у спілкуванні та 

базисних переконань 

Параметри 

атрибутивного 

стилю у 

спілкуванні 

Базисні переконання 
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У
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Стабільність 

успіху 
0,55 0,43 0,36 0,47 0,50 0,69 0,35 0,75 

Стабільність 

невдачі 
-0,76 -0,39 -0,39 -0,34 -0,68 -0,56 -0,44 -0,53 

Глобальність 

успіху 
0,70 0,43 0,33 0,69 0,77 0,47 0,29 0,53 

Глобальність 

невдачі 
-0,76 -0,39 -0,39 -0,34 -0,68 -0,56 -0,44 -0,53 

Контроль успіху 0,53 0,34 0,25 0,73 0,55 0,56 0,30 0,56 

Контроль невдачі 0,57 0,23 0,16 0,79 0,47 0,45 0,24 0,48 

Інтернальність 

успіху 
0,64 0,35 0,37 0,62 0,46 0,69 0,46 0,67 

Інтернальність 

невдачі 
-0,80 -0,37 -0,38 -0,67 -0,84 -0,55 -0,45 -0,53 

 

Глобальність успіху у спілкуванні передбачає позитивні зв’язки із 

базисними переконаннями, особливо із контрольованістю та прихильністю 

світу. Отже, уявлення про успіхи у спілкування як глобальні, генералізація 

позитивного сприйняття власних комунікативних якостей та успіхів у 

спілкуванні на усі сфери життя передбачають віру у те, що світ є 
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доброзичливим і його можна контролювати, що події життя можна тримати 

під контролем. 

Глобальність невдачі у спілкуванні негативно корелює із базисними 

переконаннями, особливо із прихильністю світу, випадковістю та 

самоцінністю. Низька самооцінка та переконаність у власній мало 

значущості, уявлення про ворожий світ, почуття приреченості на невдачі 

передбачають високу генералізацію невдач у міжособистісній сфері. 

Контроль успіху у спілкуванні також позитивно корелює з усіма 

базисними переконаннями, особливо із контрольованістю світу 

випадковістю, самоцінністю та удачливістю. Віра у те, що події життя можна 

контролювати, різні події у житті можуть бути наслідком випадковості, долі, 

висока самоцінність та переконаність у везінні пов’язані із вірою у те, що 

успіхи у спілкуванні є результатом власних здатностей до самоконтролю у 

спілкуванні. 

Контроль невдачі у спілкуванні негативно корелює з усіма базисними 

переконаннями, особливо із контрольованістю світу. Віра у те, що події 

життя неможна контролювати передбачає низький рівень переконаності у 

тому, що невдачі у спілкуванні можна контролювати. 

Інтернальність успіху у спілкуванні позитивно корелює із базисними 

переконаннями, особливо із самоцінністю. Отже, переконаність у тому, що 

успіхи у спілкуванні є внутрішньо зумовленими і залежать від власних 

соціально-інтелектуальних здібностей, комунікабельності, спрямованості на 

паритет у спілкуванні та зусиль бути добрим співрозмовником та партнером, 

пов’язана із уявленням про власну високу цінність. 

Інтернальність невдачі характеризується найбільш сильними 

негативними зв’язками із базисними переконаннями, особливо із 

показниками прихильності світу та контрольованістю світу. Отже, 

переконаність у тому, що невдачі у спілкуванні є зовнішньо зумовленими, 

тобто інші люди винні у тому, що спілкування має певні труднощі, пов’язана 
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із уявленням про те, що світ ворожий, недоброзичливий та 

неконтрольований. 

Прихильність світу виражена найбільше у осіб із «Оптимістично-

ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні» та «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції», натомість при «Песимістичному 

атрибутивному стилі у спілкуванні» ці показники є найнижчими (рис. 2.28). 

 

Рис. 2.28 Показники базисних переконань про прихильність світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

Прихильність світу виражена найбільше у жінок із «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції», натомість при «Песимістичному 

атрибутивному стилі у спілкуванні» ці показники є найнижчими незалежно 

від статі (рис. 2.29). 

 

Рис. 2.29 Показники базисних переконань про прихильність світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні із урахуванням статі (1) та віку (2). 
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Прихильність світу виражена найбільше у осіб віку середньої 

дорослості із «Ресурсно-оптимістичним стилем атрибуції». 

Загалом на етапі дорослості показники прихильності світу вище у 

жінок, проте у юнацькому віці вони не відрізняються (рис. 2.30). 

 

Рис. 2.30 Показники базисних переконань про прихильність світу у 

досліджуваних із урахуванням статі та віку. 

 

Базисне переконання про доброту людей виражено найнижче у осіб із 

«Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні» (рис. 2.31). 

 

Рис. 2.31 Показники базисних переконань про доброту людей у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

Базисне переконання про доброту людей виражено найнижче у жінок із 

«Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні» незалежно 

від віку (рис. 2.32). 
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Рис. 2.32 Показники базисних переконань про доброту людей у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Загалом показники переконання про доброту людей не відрізняються у 

осіб різної статі та віку (рис. 2.33). 

 

Рис. 2.33 Показники базисних переконань про доброту людей у 

досліджуваних із урахуванням статі та віку. 

 

Справедливість світу виражена найбільше у осіб із «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції», натомість при «Песимістичному 

атрибутивному стилі у спілкуванні» ці показники є найнижчими (рис. 2.34). 

Справедливість світу виражена найбільше у жінок із «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції», а також у осіб періоду середньої 

дорослості (рис. 2.35). 
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Рис. 2.34 Показники базисних переконань про справедливість світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

Рис. 2.35 Показники базисних переконань про справедливість світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

У жінок періоду середньої дорослості показники переконання про 

справедливість світу є вищими (рис. 2.36). 

 

Рис. 2.36 Показники базисних переконань про справедливість світу у 

досліджуваних із урахуванням статі та віку. 
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Контрольованість світу виражена найбільше у осіб із «Оптимістично-

ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні» та «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції», натомість при «Песимістичному 

атрибутивному стилі у спілкуванні» та ««Реалістичним 

низькоконтрольованим атрибутивний стиль у спілкуванні»» ці показники є 

найнижчими (рис. 2.37). 

 

Рис. 2.37 Показники базисних переконань про контрольованість світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

Контрольованість світу виражена найбільше у жінок із «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції», натомість при «Песимістичному 

атрибутивному стилі у спілкуванні» ці показники є найнижчими незалежно 

від статі та віку (рис. 2.38). 

 

Рис. 2.38 Показники базисних переконань про контрольованість світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні із урахуванням статі (1) та віку (2). 
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Загалом показники переконання про контрольованість світу не 

відрізняються у осіб різної статі та віку (рис. 2.39). 

 

Рис. 2.39 Показники базисних переконань про контрольованість світу у 

досліджуваних із урахуванням статі та віку. 

 

Базисне переконання про випадковість подій життя виражене 

найбільше у осіб із «Ресурсно-оптимістичним стилем атрибуції», натомість 

при «Песимістичному атрибутивному стилі у спілкуванні» ці показники є 

найнижчими (рис. 2.40). 

 

Рис. 2.40 Показники базисних переконань про випадковість подій у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

Базисне переконання про випадковість подій життя виражене 

найбільше у осіб із «Ресурсно-оптимістичним стилем атрибуції у 

спілкуванні» незалежно від статі та віку (рис. 2.41). 
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Рис. 2.41 Показники базисних переконань про випадковість подій у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

У чоловіків періоду дорослості базисні переконання про випадковість 

подій є нижчими, ніж у жінок цього ж віку (рис. 2.42). 

 

Рис. 2.42 Показники базисних переконань про випадковість подій у 

досліджуваних із урахуванням статі та віку. 

 

Показники базисних переконань про самоцінність у досліджуваних із 

«Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» є найнижчими по 

вибірці (рис. 2.43). 

Показники базисних переконань про самоцінність у досліджуваних із 

«Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» є найнижчими по 

вибірці незалежно від віку та статі (рис. 2.44). 

Показники базисних переконань про самоцінність у жінок періоду 

середньої дорослості є вищими, ніж у чоловіків (рис. 2.45). 
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Рис. 2.43 Показники базисних переконань про самоцінність у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

 

Рис. 2.44 Показники базисних переконань про самоцінність у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

 

Рис. 2.45 Показники базисних переконань про самоцінність у 

досліджуваних із урахуванням статі та віку. 
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Показники базисних переконань про самоконтроль у досліджуваних із 

«Ресурсно-оптимістичним стилем атрибуції у спілкуванні» є найвищими по 

усій виборці респондентів (рис. 2.46). 

 

Рис. 2.46 Показники базисних переконань про самоконтроль у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

Показники базисних переконань про самоконтроль у жінок із 

«Ресурсно-оптимістичним стилем атрибуції у спілкуванні» є найвищими по 

усій виборці респондентів, особливо у періоді середньої дорослості (рис. 

2.47). 

 

Рис. 2.47 Показники базисних переконань про самоконтроль у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Показники базисних переконань про самоконтроль у жінок періоду 

середньої дорослості є вищими, ніж у чоловіків (рис. 2.48). 
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Рис. 2.48 Показники базисних переконань про самоконтроль у 

досліджуваних із урахуванням статі та віку. 

 

Показники базисних переконань про удачливість у досліджуваних із 

«Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» є найнижчими по 

вибірці (рис. 2.49). 

 

Рис. 2.49 Показники базисних переконань про удачливість у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні. 

 

Показники базисних переконань про удачливість у досліджуваних із 

«Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» є найнижчими по 

вибірці незалежно від віку та статі (рис. 2.50). 

Показники базисних переконань про удачливість у жінок періоду 

середньої дорослості є вищими, ніж у чоловіків (рис. 2.51). 
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Рис. 2.50 Показники базисних переконань про удачливість у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у 

міжособистісному спілкуванні із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

 

Рис. 2.51 Показники базисних переконань про удачливість у 

досліджуваних із урахуванням статі та віку. 

 

2.4 Характеристика комунікативної сфери особистості в залежності 

від стилю атрибуцій успіху і невдачі у спілкуванні. 

 

Наступним завданням емпіричного дослідження було виявлення 

кореляційних зв’язків між комунікативною спрямованістю та 

характеристиками атрибутивного стилю у міжособистісному спілкуванні 

(таблиця 2.4). 

Виявлено, що діалогічна спрямованість у спілкуванні як орієнтація на 

встановлення парітету у стосунках, вияв поваги до співрозмовника в якості 

комунікативної стратегії, передбачає вищу міру розвитку стабільності, 
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глобальності, контролю та інтернальності успіхів у спілкуванні і нижчу міру 

стабільності, глобальності, контролю та інтернальності невдачі у спілкуванні. 

Авторитарна спрямованість у спілкуванні виявилась не пов’язаною і 

параметрами атрибутивного стилю у міжособистісному спілкуванні. 

Виявлено, що індиферентна спрямованість у спілкуванні як прояв 

байдужості, неповаги до співрозмовника в якості комунікативної стратегії, 

передбачає нижчу міру розвитку стабільності, глобальності, контролю та 

інтернальності успіхів у спілкуванні і вищу міру стабільності, глобальності, 

контролю та інтернальності невдачі у спілкуванні. 

Маніпулятивна спрямованість у спілкуванні як стратегія 

використовувати співрозмовника задля досягнення власних цілей передбачає 

вищі показники контролю невдачі у стосунках з іншими. 

 

Таблиця 2.4 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у спілкуванні та 

комунікативною спрямованістю 

Параметри 

атрибутивного стилю у 

спілкуванні 

Д
іа

л
о
гі

ч
н

а 

А
в
то

р
и

та
р
н

а 

Ін
д

и
ф

ер
ен

тн
а 

М
ан

іп
у
л
я
ти

в
н

а 

А
л
ь
те

р
о
ц

ен
тр

и
ч
н

а 

К
о
н

ф
о
р
м

н
а 

Стабільність успіху 0,45**** 0,01 -0,32*** -0,03 -0,10 0,07 

Стабільність невдачі -0,37**** -0,01 0,30** -0,11 0,20* -0,10 

Глобальність успіху 0,42**** 0,09 -0,20 0,14 -0,26** -0,09 

Глобальність невдачі -0,37**** -0,01 0,30** -0,11 0,20* -0,10 

Контроль успіху 0,53**** 0,02 -0,24** 0,03 -0,19 -0,07 

Контроль невдачі 0,39**** 0,14 -0,21* 0,34*** -0,34*** -0,22* 

Інтернальність успіху 0,62**** -0,05 -0,28** 0,11 -0,25** -0,10 

Інтернальність невдачі -0,51**** -0,04 0,26** -0,19* 0,30** 0,08 

Примітка. * – p<0,05, ** – p<0,01, *** – p<0,001, **** – p<0,0001. 
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Альтероцентрична спрямованість у спілкуванні як прояв служіння себе 

комунікативним цілям партнера позитивно корелює із показниками 

стабільності, інтернальності і глобальності невдачі і негативно – із 

показниками глобальності успіху, контролю невдачі, інтернальності успіху. 

Отже, служіння партнерові тим більше проявляється, чим більш 

песимістичними є атрибуції успіху та невдачі у спілкуванні. 

Конформна спрямованість у спілкуванні як прояв згоди із партнером, 

поступливості передбачає нижчу міру контролю невдачі у спілкуванні. 

Порівняння показників діалогічної спрямованості у осіб із різними 

стилями атрибуції у міжособистісному спілкуванні подано на рис. 2.52. 

 

Рис. 2.52 Діалогічна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

У осіб із «Ресурсно-оптимістичним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» виявлено найвищі показники діалогічної спрямованості у 

спілкуванні, натомість особи із «Песимістичним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» характеризуються найнижчими показниками діалогічності 

спілкування. Зазначені тенденції не залежать від статі та віку (рис. 2.53). 

Порівняння показників авторитарного стилю спілкування у осіб із 

різними стилями атрибуції у міжособистісному спілкуванні подано на рис. 

2.54. 
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Рис. 2.53 Діалогічна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Істотних відмінностей у показниках авторитарного стилю спілкування 

в залежності від стилю атрибуцій успіху та невдачі у міжособистісній 

взаємодії виявлено не було. 

 

Рис. 2.54 Авторитарна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

Найвищі показники авторитарного стилю спілкування властиві жінкам 

із «Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» та особам періоду 

середньої дорослості із «Оптимістичнно-ейфоричним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» (рис. 2.55). 

Порівняння показників індиферентної спрямованості у спілкуванні осіб 

із різними атрибутивними стилями подано на рис. 2.56. 

Особи із «Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» 

характеризуються найвищими показниками індиферентного стилю 

спілкування, особливо чоловіки (рис. 2.57). 
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Рис. 2.55 Авторитарна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

 

Рис. 2.56 Індиферентна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

 

Рис. 2.57 Індиферентна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Порівняння показників маніпулятивності у спілкуванні у осіб із 

різними атрибутивними стилями подано на рис. 2.58. 
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Особи із «Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» характеризуються найвищими показниками маніпулятивної 

спрямованості у спілкуванні, особливо жінки незалежно від віку (рис. 2.59). 

 

Рис. 2.58 Маніпулятивна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

 

Рис. 2.59 Маніпулятивна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Порівняння показників альтероцентричного стилю спілкування у осіб 

із різними атрибутивними стилями подано на рис. 2.60. 

 

Рис. 2.60 Альтероцентрична комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних. 
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У осіб із «Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» виявлено найнижчі показники альтероцентричної 

спрямованості у спілкуванні незалежно від віку та статі досліджуваних (рис. 

2.61). 

 

Рис. 2.61 Альтероцентрична комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Порівняння показників конформного стилю спілкування у осіб із 

різними атрибутивними стилями подано на рис. 2.62. 

 

Рис. 2.62 Конформна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

У осіб із «Реалістичним низькоконтрольованим атрибутивним стилем у 

спілкуванні» виявлено найвищі показники конформної спрямованості у 

спілкуванні, зокрема у жінок та на етапі ранньої дорослості (рис. 2.63). 



90 

 

Рис. 2.63 Конформна комунікативна спрямованість при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у спілкуванні та комунікативною толерантністю (таблиця 2.5). 

 

Таблиця 2.5 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у спілкуванні та 

комунікативною толерантністю 

Параметри атрибутивного стилю у 

спілкуванні 
Комунікативна інтолерантність 

Стабільність успіху -0,55 

Стабільність невдачі 0,48 

Глобальність успіху -0,38 

Глобальність невдачі 0,48 

Контроль успіху -0,44 

Контроль невдачі -0,12 

Інтернальність успіху -0,51 

Інтернальність невдачі 0,42 

 

Найбільш істотні негативні звязки з комунікативною толерантністю 

були встановлені ідля параметрів стабільності та інтернальноітсі успіху. 

Загалом оптимістичні атрибуції негативно повязані із комунікативною 

інтолерантністю, а песимістичні – позитивно. Переконаність у тому, що успіх 
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у спілкуванні є постійним і стабільним, внтурішньо зумовленим, 

контрольованим та таким, що властивий усім сферам життя, передбачає 

терпимість у спілкуванні до інших людей, думки світоглядні позиції, 

переконання яких можуть кардинально відрізнятись і суперечити власній 

позиції досліджуваного. Вміння тримати себе у руках у конфліктних 

ситуаціях, не проявляти ворожість та упередженість стосовно інших людей, 

комунікативна позиція яких відрізняється властива особам із оптимістичним 

атрибутивним стилем у спілкуванні, натомість песимістичний атрибутивний 

стиль у спілкуванні характеризується меншою терпимістю до інших людей у 

пройесі спілкування. 

Дослдіжувані із «Песимістичним атрибутивним стилем» 

характеризуються найвищими показниками комунікативної інтолерантності, 

натомість при «Ресурсно-опитимістичному стилі» ці показники є 

найнижчими (рис. 2.64). 

 

Рис. 2.64 Комунікативна інтолерантність при різних атрибутивних 

стилях досліджуваних. 

 

Зазначені тенденції не залежать від статі та віку (рис. 2.65). 

У таблиці 2.6 показано кореляції параметрів атрибутивного стилю у 

спілкуванні із показниками цинізму, агресивності та ворожості. Зв’язки 

найбільшої сили властиві цинізму, особливо із параметрами контролю та 

глобальності успіху із негативним значенням та позитивні – для параметрів 

інтернальності невдачі. 
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Рис. 2.65 Комунікативна інтолерантність при різних атрибутивних 

стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Таблиця 2.6 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у спілкуванні та 

комунікативною толерантністю 

Параметри атрибутивного 

стилю у спілкуванні 

Цинізм Агресивність Ворожість 

Стабільність успіху -0,56**** -0,04 -0,39**** 

Стабільність невдачі 0,51**** -0,09 0,40**** 

Глобальність успіху -0,64**** -0,18 -0,42**** 

Глобальність невдачі 0,51**** -0,09 0,40**** 

Контроль успіху -0,60**** -0,23* -0,38**** 

Контроль невдачі -0,31*** -0,16 -0,27*** 

Інтернальність успіху -0,47**** -0,17 -0,43**** 

Інтернальність невдачі 0,57**** 0,14 0,47**** 

Примітка. * – p<0,05, ** – p<0,01, *** – p<0,001, **** – p<0,0001. 

 

Отже, чим вищий оптимізм у спілкуванні, тим нижчий прояв цинізму. 

Більший цинізм властивий тим особам, які більшою мірою схильні думати 

про недостатність власних зусиль, докладених до результату спілкування і 

одночасно про власну неспроможність поліпшити процес і результат 

спілкування, причому невдачі у спілкуванні при вищому цинізмі більшою 

мірою генералізуються на усі сфери життя та вважаються усталеними. 
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Схильність до нехтування моральними та етичними цінностями суспільства 

тим більше, чим більше песимізм у комунікативній сфері та міжособистісних 

стосунках в цілому. Чим більший песимізм у спілкуванні, тим вищою є 

недовіра до здатності інших людей виконувати альтруїстичні вчинки. 

Агресивність передбачає більшу переконаність у тому, що позитивні 

результати спілкування можна якимось чином самостійно контролювати. 

Тенденція до агресивного усунення та знищення перешкод, подолання 

всього, що протидіє особистості є більш вираженою при нездатності 

контролювати наслідки міжособистісних стосунків. 

Ворожість також передбачає більший песимізм у спілкуванні, особливо 

схильність до самозвинувачення за невдачі у спілкуванні. Тенденція до 

переживання негативних емоцій стосовно інших, які можуть проявлятися у 

розчаруванні, роздратуванні, ворожості, гніві, тим більше, чим більше 

песимізм у міжособистісній сфері. 

Цинізм більшою мірою властивий особам із «Песимістичним 

атрибутивним стилем у спілкуванні», натомість при «Ресурсно-

оптимістичному стилі у спілкуванні» ці показники є найнижчими (рис. 2.66). 

 

Рис. 2.66 Цинізм при різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

Жінкам із «Ресурсно-оптимістичним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» властиві найнижчі показники цинізму, а особам юного віку із 

«Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» – найвищі (рис. 2.67). 
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Рис. 2.67 Цинізм при різних атрибутивних стилях досліджуваних з 

урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

«Реалістичний низькоконтрольований атрибутивний стиль у 

спілкуванні» характеризується найвищими показниками агресивності (рис. 

2.68). 

 

Рис. 2.68 Агресивність при різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

Чоловіки та особи юнацького віку з «Реалістичним 

низькоконтрольованим атрибутивним стилем у спілкуванні» 

характеризується найвищими показниками агресивності (рис. 2.69). 

 

Рис. 2.69 Агресивність при різних атрибутивних стилях досліджуваних 

з урахуванням статі (1) та віку (2). 
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Ворожість більшою мірою властива особам із «Песимістичним 

атрибутивним стилем у спілкуванні», натомість при «Ресурсно-

оптимістичному стилі у спілкуванні» ці показники є найнижчими (рис. 2.70). 

 

Рис. 2.70 Ворожість при різних атрибутивних стилях у спілкуванні 

досліджуваних. 

 

Ворожість більшою мірою властива жінкам із «Песимістичним 

атрибутивним стилем у спілкуванні» (рис. 2.71). 

 

Рис. 2.71 Ворожість при різних атрибутивних стилях досліджуваних з 

урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Отже, оптимістичний та песимістичний стилі атрибуції у спілкуванні 

взаємозумовлені із низкою комунікативних якостей особистості – 

спрямованістю у спілкуванні, комунікативною толерантністю, мірою 

цинізму, ворожості та агресивності. 

  



96 

2.5 Соціальний інтелект в залежності від стилю атрибуцій успіху і 

невдачі у спілкуванні. 

 

Наступним завданням емпіричного дослідження було визначення ролі 

соціального інтелекту у становленні атрибутивного стилю міжособистісного 

спілкування через аналіз кореляційних зв’язків між цими показниками. 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного стилю 

у спілкуванні та соціальним інтелектом (таблиця 2.7). Вміння передбачати 

наслідки поведінки, прогнозувати вчинки людей на основі аналізу реальних 

ситуацій міжособистісного спілкування, ґрунтуючись на розумінні почуттів, 

думок, намірів учасників комунікації тим більше розвинене, чим більше 

представлені уявлення про стабільність та глобальність успіху, здатність 

контролювати власні досягнення і бути відповідальним за них. 

Натомість при екстерналізації досягнень та схильності до 

самозвинувачення у разі невдачі в особистості більш вираженими є труднощі 

в розумінні зв'язку між поведінкою та її наслідками. Помилковість в 

інтерпретації стосунків та наслідків вчинків інших людей, конфліктність, 

низька орієнтація у моделях та нормах поведінки тим більше проявляються, 

чим більше в міжособистісному спілкуванні генералізуються невдачі, 

розглядаються як стабільні, неконтрольовані, а власний успіх знецінюється, 

вважається випадковим і тимчасовим, пояснюється як результат допомоги 

інших людей чи дії сприятливих обставин. 

Здатність до розуміння невербальних проявів поведінки тим вище, чим 

вище інтерналізація успіхів і екстерналізація невдач. Оптимістичність у 

поясненні причин виникнення невдач та здобуття успіхів властива людям, що 

більшою мірою вміють розуміти невербальний сенс комунікації. чим гірше 

володіння невербальною мовою, чим більше орієнтація лише на вербальний 

зміст повідомлень, чим більше проявляється помилковість у розумінні сенсу 

слів співрозмовника через аналіз невербальних проявів, тим більше 

особистість схильна звинувачувати себе у негативних наслідках соціальної 
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взаємодії і знецінювати власну роль в успіху у міжособистісному 

спілкуванні. 

Таблиця 2.7 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у спілкуванні та 

соціальним інтелектом 

Параметри 

атрибутивного 

стилю у 

спілкуванні 

Здатність 

до 

розуміння 

наслідків 

поведінки 

Здатність до 

розуміння 

невербальних 

проявів 

поведінки 

Здатність до 

розуміння 

сенсу 

вербальних 

повідомлень 

Здатність до 

розпізнання 

структури 

міжособистісних 

ситуацій у 

поступовій 

динаміці 

Стабільність 

успіху 
0,22* 0,04 -0,08 0,54**** 

Стабільність 

невдачі 
-0,30** -0,18 0,14 -0,58**** 

Глобальність 

успіху 
0,26** 0,09 -0,13 0,59**** 

Глобальність 

невдачі 
-0,30** -0,18 0,14 -0,56**** 

Контроль 

успіху 
0,20* 0,01 -0,11 0,55**** 

Контроль 

невдачі 
0,09 0,05 -0,16 0,35*** 

Інтернальність 

успіху 
0,28** 0,24* 0,04 0,66**** 

Інтернальність 

невдачі 
-0,33*** -0,21* 0,12 -0,68**** 

Примітка. * – p<0,05, ** – p<0,01, *** – p<0,001, **** – p<0,0001. 

 

Здатність до розуміння сенсу вербальних повідомлень виявилась 

непов’язаною із атрибутивними характеристиками успіху та невдачі у 

міжособистісному спілкуванні. 

Здатність до розпізнання структури міжособистісних ситуацій у 

поступовій динаміці тим більше розвинута, чим більше у поясненнях успіхів 
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у спілкуванні людина керується інтерпретаціями у якостях їх стабільності, 

контрольованості, інтернальності та генералізованості, чим більше вона 

схильна невдачі у спілкуванні вважати тимчасовими, випадковими, 

мінливими, контрольованими, зумовленими іншими людьми та обставинами 

ситуації взаємодії. Особи, що більше зазнають труднощів в аналізі ситуацій 

міжособистісної взаємодії, гірше пристосовуються до різного роду 

міжособистісних стосунків, тим більше вони схильні вважати, що успіхи у 

спілкуванні можуть стосуватися лише окремих сфер і випадків взаємодії, є 

тимчасовими, нестабільними, зумовленими зусиллями партнерів по 

спілкуванню і не можуть контролюватись. 

«Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найвищими показниками здатності до розуміння наслідків 

поведінки людей (рис. 2.72). 

 

Рис. 2.72 Здатність до розуміння наслідків поведінки при різних 

атрибутивних стилях у спілкуванні досліджуваних. 

 

«Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найвищими показниками здатності до розуміння наслідків 

поведінки людей незалежно від статі та віку досліджуваних (рис. 2.73). 
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Рис. 2.73 Здатність до розуміння наслідків поведінки при різних 

атрибутивних стилях у спілкуванні досліджуваних з урахуванням статі (1) та 

віку (2). 

 

Загалом фактори статі та віку не виявились значущими у рівні прояву 

здатності до розуміння наслідків поведінки при різних атрибутивних стилях 

міжособистісного спілкування. 

«Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найвищими показниками здатності до розуміння 

невербальних проявів поведінки (рис. 2.74). 

 

Рис. 2.74 Здатність до розуміння невербальних проявів поведінки при 

різних атрибутивних стилях у спілкуванні досліджуваних. 

 

«Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» у періоді 

середньої дорослості характеризується найвищими показниками здатності до 

розуміння невербальних проявів поведінки (рис. 2.75). 
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Рис. 2.75 Здатність до розуміння невербальних проявів поведінки при 

різних атрибутивних стилях у спілкуванні досліджуваних з урахуванням 

статі (1) та віку (2). 

 

«Оптимістично-ейфоричний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найнижчими показниками здатності до розуміння сенсу 

вербальних повідомлень (рис. 2.76). 

 

Рис. 2.76 Здатність до розуміння сенсу вербальних повідомлень при 

різних атрибутивних стилях у спілкуванні досліджуваних. 

 

Здатність до розуміння сенсу вербальних повідомлень при різних 

атрибутивних стилях у спілкуванні досліджуваних не залежить від статі (рис. 

2.77). 
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Рис. 2.77 Здатність до розуміння сенсу вербальних повідомлень при 

різних атрибутивних стилях у спілкуванні досліджуваних з урахуванням 

статі (1) та віку (2). 

 

Досліджувані віку середньої дорослості (40-60 років) характеризуються 

найнижчими показниками здатності до розуміння сенсу вербальних 

повідомлень при «Оптимістично-ейфоричному атрибутивному стилі у 

спілкуванні». 

«Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найвищими показниками здатності до розпізнання 

структури міжособистісних ситуацій у поступовій динаміці (рис. 2.78). 

 

Рис. 2.78 Здатність до розпізнання структури міжособистісних ситуацій 

у поступовій динаміці 

 

«Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найвищими показниками здатності до розпізнання 

структури міжособистісних ситуацій у поступовій динаміці, особливо у 

жінок та у періоді середньої дорослості (рис. 2.79). 
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Рис. 2.79 Здатність до розпізнання структури міжособистісних ситуацій 

у поступовій динаміці з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

«Песимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» у жінок, а також 

період юності передбачає найнижчі показники здатності до розпізнання 

структури міжособистісних ситуацій, яка загалом при цьому атрибутивному 

стилі у спілкуванні є найнижчою по вибірці. 

 

Висновки до другого розділу 

 

Визначено, що більшості досліджуваних властивий стабільний 

(стійкий) тип атрибуції успіхів у спілкуванні, генералізований тип атрибуції 

успіхів у спілкуванні, високий контроль атрибуції успіхів у спілкуванні, 

інтернальність атрибуції успіхів у спілкуванні. 

Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах оптимістичного 

стилю атрибуцій у міжособистісній сфері. Особливо це стосується параметру 

контрольованості та внутрішнього локусу контролю. Виявлено відмінності 

на рівні тенденції за показниками стабільності успіху та невдач у 

спілкуванні: жінки певною мірою вважають успіхи у міжособистісній сфері 

більш стабільними, а невдачі – ситуативними, випадковими і тимчасовими у 

порівнянні із чоловіками. 

У чоловіків періоду ранньої (20-40 років) та особливо середньої 

дорослості (40-60 років) показники стабільності, глобальності і контролю у 

поясненні успіхів у спілкуванні є нижчими, а глобальності та стабільності 
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невдачі – вищими, натомість у юнацькому віці статевих відмінностей у 

показниках стабільності успіху виявлено не було. У чоловіків в усіх вікових 

періодах показники контролю невдачі та інтернальності успіху у спілкуванні 

є нижчими, особливо у віці середньої дорослості. Чоловікам на етапах 

ранньої та середньої дорослості властива більша інтернальність у поясненні 

невдачі у спілкуванні, натомість у юнаків обох статей цей тип пояснення не 

відрізняється. 

За результатами кластеризації показників атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні було виявлено шість існуючих типів 

атрибутивного стилю: «Песимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні», 

«Ситуативно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні», 

«Реалістичний низькоконтрольований атрибутивний стиль у спілкуванні», 

«Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні», «Помірно-

оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні», «Оптимістично-

ейфоричний атрибутивний стиль у спілкуванні». 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у спілкуванні та диспозиційним оптимізмом. Параметр локусу 

контролю атрибутивного стилю у спілкуванні характеризується 

найсильнішими негативними зв’язками із диспозиційним оптимізмом. 

Низький рівень диспозиційного оптимізму (виражений песимізм) 

взаємозумовлений із найнижчими показниками стабільності, глобальності 

контролю, інтернальності успіху та контролю невдачі та найвищими – 

стабільності, глобальності невдачі у спілкуванні у досліджуваних. 

«Оптимістично-ейфоричний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

відзначається найвищими показниками позитивних очікувань і найнижчим – 

негативних, натомість «Песимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» – 

найнижчими. Найнижчі показники позитивних очікувань та найвищі – 

позитивних виявлено у жінок із «Песимістичним стилем атрибуції». 

На етапі юності при «Песимістичному стилі атрибуції у спілкуванні» 

виявляються найнижчі показники позитивних очікувань. При 
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«Оптимістично-ейфоричному атрибутивному стилі у спілкуванні» у 

досліджуваних незалежно від віку виявлено найвищі показники позитивних 

очікувань. При «Ресурсно-оптимістичному стилі атрибуцій» також 

встановлено найвищі показники позитивних очікувань у осіб віку середньої 

дорослості. Загалом «Оптимістично-ейфоричний атрибутивний стиль у 

спілкуванні» відзначається найвищими показниками диспозиційного 

оптимізму, натомість «Песимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» – 

найнижчими, особливо у жінок. При «Оптимістично-ейфоричному 

атрибутивному стилі у спілкуванні» та «Ресурсно-оптимістичному стилів 

атрибуції» у жінок виявляються найвищі показники диспозиційного 

оптимізму та на етапі юності. 

Показники стабільності успіху у спілкуванні позитивно корелюють із 

базисними переконаннями, причому найбільш сильні зв’язки встановлено 

для показників віри в удачливість, самоцінності та переконаності у 

справедливість світу. Стабільність невдачі у спілкуванні передбачає 

негативні зв’язки із базисними переконаннями, особливо із прихильністю 

світу, випадковістю, самоцінністю. Глобальність успіху у спілкуванні 

передбачає позитивні зв’язки із базисними переконаннями, особливо із 

контрольованістю та прихильністю світу. Глобальність невдачі у спілкуванні 

негативно корелює із базисними переконаннями, особливо із прихильністю 

світу, випадковістю та самоцінністю. Контроль успіху у спілкуванні також 

позитивно корелює з усіма базисними переконаннями, особливо із 

контрольованістю світу випадковістю, самоцінністю та удачливістю. 

Контроль невдачі у спілкуванні негативно корелює з усіма базисними 

переконаннями, особливо із контрольованістю світу. Інтернальність успіху у 

спілкуванні позитивно корелює із базисними переконаннями, особливо із 

самоцінністю. Інтернальність невдачі характеризується найбільш сильними 

негативними зв’язками із базисними переконаннями, особливо із 

показниками прихильності світу та контрольованістю світу. 
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Прихильність світу виражена найбільше у осіб із «Оптимістично-

ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні» та «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції», натомість при «Песимістичному 

атрибутивному стилі у спілкуванні» ці показники є найнижчими. 

Прихильність світу виражена найбільше у осіб віку середньої дорослості із 

«Ресурсно-оптимістичним стилем атрибуції». Базисне переконання про 

доброту людей, контрольованість світу виражено найнижче у осіб із 

«Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у спілкуванні», особливо 

у жінок. Справедливість світу виражена найбільше у жінок із «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції», натомість при «Песимістичному 

атрибутивному стилі у спілкуванні» ці показники є найнижчими. 

Контрольованість світу виражена найбільше у жінок із «Ресурсно-

оптимістичним стилем атрибуції». Базисне переконання про випадковість 

подій життя виражене найбільше у осіб із «Ресурсно-оптимістичним стилем 

атрибуції», натомість при «Песимістичному атрибутивному стилі у 

спілкуванні» ці показники є найнижчими. Показники базисних переконань 

про самоцінність та удачливість у досліджуваних із «Песимістичним 

атрибутивним стилем у спілкуванні» є найнижчими по вибірці. Показники 

базисних переконань про самоконтроль у жінок із «Ресурсно-оптимістичним 

стилем атрибуції у спілкуванні» є найвищими по усій виборці респондентів, 

особливо у періоді середньої дорослості. 

Виявлено, що діалогічна спрямованість у спілкуванні передбачає вищу 

міру розвитку стабільності, глобальності, контролю та інтернальності успіхів 

у спілкуванні і нижчу міру стабільності, глобальності, контролю та 

інтернальності невдачі у спілкуванні, натомість індиферентна спрямованість 

у спілкуванні як прояв байдужості, неповаги до співрозмовника в якості 

комунікативної стратегії, передбачає нижчу міру розвитку стабільності, 

глобальності, контролю та інтернальності успіхів у спілкуванні і вищу міру 

стабільності, глобальності, контролю та інтернальності невдачі у спілкуванні. 

Маніпулятивна спрямованість у спілкуванні передбачає вищі показники 
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контролю невдачі у стосунках з іншими. Альтероцентрична спрямованість у 

спілкуванні позитивно корелює із показниками стабільності, інтернальності і 

глобальності невдачі і негативно – із показниками глобальності успіху, 

контролю невдачі, інтернальності успіху. Конформна спрямованість у 

спілкуванні як прояв згоди із партнером, поступливості передбачає нижчу 

міру контролю невдачі у спілкуванні. 

У осіб із «Ресурсно-оптимістичним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» виявлено найвищі показники діалогічної спрямованості у 

спілкуванні, натомість особи із «Песимістичним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» характеризуються найнижчими показниками діалогічності 

спілкування. Найвищі показники авторитарного стилю спілкування властиві 

жінкам із «Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні» та особам 

періоду середньої дорослості із «Оптимістично-ейфоричним атрибутивним 

стилем у спілкуванні». Особи із «Песимістичним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» характеризуються найвищими показниками індиферентного 

стилю спілкування, особливо чоловіки. Особи із «Оптимістично-ейфоричним 

атрибутивним стилем у спілкуванні» характеризуються найвищими 

показниками маніпулятивної спрямованості у спілкуванні, особливо жінки.. 

У осіб із «Оптимістично-ейфоричним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» виявлено найнижчі показники альтероцентричної 

спрямованості у спілкуванні. У осіб із «Реалістичним низькоконтрольованим 

атрибутивним стилем у спілкуванні» виявлено найвищі показники 

конформної спрямованості у спілкуванні, зокрема у жінок та на етапі ранньої 

дорослості. 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у спілкуванні та комунікативною толерантністю, найсильніші з яких 

для параметрів стабільності та інтернальноітсі успіху. Дослдіжувані із 

«Песимістичним атрибутивним стилем» характеризуються найвищими 

показниками комунікативної інтолерантності, натомість при «Ресурсно-

опитимістичному стилі» ці показники є найнижчими. 
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Зв’язки атрибутивного стилю у спілкуванні найбільшої сили були 

встановлені для цинізму, особливо із параметрами контролю та глобальності 

успіху із негативним значенням та позитивні – для параметрів інтернальності 

невдачі. Цинізм та ворожість більшою мірою властиві особам із 

«Песимістичним атрибутивним стилем у спілкуванні», натомість при 

«Ресурсно-оптимістичному стилі у спілкуванні», особливо у жінок, ці 

показники є найнижчими. «Реалістичний низькоконтрольований 

атрибутивний стиль у спілкуванні» характеризується найвищими 

показниками агресивності, особливо у чоловіків та осіб юнацького віку. 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у спілкуванні та соціальним інтелектом. 

Вміння передбачати наслідки поведінки позитивно корелює із 

стабільністю та глобальністю успіху, здатністю контролювати власні 

досягнення і бути відповідальним за них. Здатність до розуміння 

невербальних проявів поведінки тим вище, чим вище інтерналізація успіхів і 

екстерналізація невдач. Здатність до розпізнання структури міжособистісних 

ситуацій у поступовій динаміці тим більше розвинута, чим більше у 

поясненнях успіхів у спілкуванні людина керується інтерпретаціями у 

якостях їх стабільності, контрольованості, інтернальності та 

генералізованості, чим більше вона схильна невдачі у спілкуванні вважати 

тимчасовими, випадковими, мінливими, контрольованими, зумовленими 

іншими людьми та обставинами ситуації взаємодії. 

«Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найвищими показниками здатності до розуміння наслідків 

поведінки людей, здатності до розуміння невербальних проявів поведінки, 

здатності до розуміння невербальних проявів поведінки, здатності до 

розпізнання структури міжособистісних ситуацій у поступовій динаміці. 

«Оптимістично-ейфоричний атрибутивний стиль у спілкуванні» 

характеризується найнижчими показниками здатності до розуміння сенсу 

вербальних повідомлень. «Песимістичний атрибутивний стиль у 
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спілкуванні» у жінок, а також період юності передбачає найнижчі показники 

здатності до розпізнання структури міжособистісних ситуацій, яка загалом 

при цьому атрибутивному стилі у спілкуванні є найнижчою по вибірці. 
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РОЗДІЛ 3 

ЕМПІРИЧНИЙ АНАЛІЗ ОСОБЛИВОСТЕЙ АТРИБУТИВНОГО 

СТИЛЮ ОСОБИСТОСТІ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

3.1 Методологія вивчення атрибутивного стилю особистості у 

професійній діяльності. 

 

Особистісний блок психодіагностики атрибутивного стилю у 

професійній діяльності, окрім авторської методики, результати 

стандартизації якої наведено нижче містив такі опитувальники: 

1. Опитувальник базисних переконань Р. Янов-Бульман для вивчення 

віри у прихильність, справедливість та контрольованість світу, доброту 

людей, випадковість подій та власне везіння [77]; 

2. Опитувальник диспозиційного оптимізму, що містить 10 тверджень, 

які дозволяють визначити міру прояву позитивних та негативних очікувань 

та загальний показник диспозиційного оптимізму [6]. 

«Опитувальник професійного самоздійснення» (О. Кокун) [8, С. 66], що 

діагностує внутрішньопрофесійні та зовнішньопофесійні ознаки 

професійного самоздійснення. 

Професійний блок психодіагностики атрибутивного стилю у 

професійній діяльності містив такі опитувальники: 

3. «Опитувальник професійної життєстійкості» (О. Кокун), що 

ґрунтується на концепції С. Мадді і містить шкали професійного контролю, 

включеності та прийняття виклику у професійній сфері та диференціює 

професійну життєстійкість за мотиваційним, емоційним, соціальним та 

власне професійним компонентами [7, С. 93]. 

4. «Опитувальник професійної ідентичності» Філенко І.О [13]. 

У дослідженні були застосовані такі методи математичної статистики: 

описова статистика, аналіз характеристик розподілу (частот), параметричний 
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критерій Стьюдента для оцінки схожості-відмінності у показниках атрибуцій 

досліджуваних, кореляційний аналіз, кластерний аналіз методом К-середніх, 

одно- та двофакторний дисперсійний аналіз. 

Дослідницьку вибірку досліджуваних склали 122 особи: 76 жінок та 46 

чоловіків, респонденти представлені за віковими періодами згідно 

періодизації Е. Еріксона: юність (52 особи), рання дорослість (41 особа) та 

середня дорослість (29 осіб). 

Психометричну вибірку для розробки методики діагностики 

атрибутивного стилю у спілкуванні склали 474 особи, рівномірно 

представлені за статтю та віком. Результати апробації методики наведено 

нижче. 

Створення короткої шкали атрибутивного стилю у професійній 

діяльності передбачало вилучення із первинної версії класичного 

опитувальника М. Селігмана LOT («Опитувальника вивченого оптимізму») 

[Ошибка! Источник ссылки не найден.] із 48 тверджень 12 ситуацій, адаптованих з 

урахуванням культурної відповідності. Нами було модифіковано деякі 

варіанти відповідей згідно існуючих параметрів атрибутивного стилю. У 

таблиці 3.1 додатку Б показано оригінальні та адаптовані твердження 

методики. 

З рис. 3.1 видно, що кожне твердження опитувальника 

характеризується рівномірним розподілом наданих варіантів відповідей А чи 

Б, що вказує на відсутність переваги песимістичних чи оптимістичних 

атрибуцій у кожній із запропонованих ситуацій, що свідчить про внутрішню 

валідність методики та одномоментну надійність тверджень за усіма 

пунктами опитувальника. По жодному із представлених тверджень не було 

виявлено переваги тієї чи іншої відповіді, що свідчить про високу 

діагностично-диференційну властивість тверджень опитувальника. 
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Рис. 3.1 Розподіл відповідей за кожним твердженням опитувальника (%). 

 

За результатами діагностики було виявлено 12 існуючих типів 

атрибутивного стилю (рис. 3.2), серед них найбільшу частоту мають 

оптимістичні (10-12), яким властивий високий контроль подій у 

професійному житті, перевага глобальності та (чи) стабільності пояснення 

успішних подій над глобальністю та (чи) стабільністю у поясненні невдач у 

професійній діяльності. Серед респондентів останні три атрибутивні стилі 

(оптимістичні) представлені 11% досліджуваних. 

 

Рис. 3.2 Розподіл досліджуваних за типами атрибутивних стилів (%). 
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Песимістичні атрибутивні стилі (1-3 стилі) характеризуються низьким 

контролем подій на тлі переваги глобальності та (чи) стабільності невдачі над 

глобальністю та (чи) стабільністю успіху і складають лише 15% вибірки. Усі 

інші респонденти (74,5% вибірки) належить до проміжних атрибутивних 

стилів із різною мірою контролю подій, глобальності та стабільності у 

поясненні успіхів і невдач у професійній діяльності. 

Наведемо характеристику атрибутивних стилів, що виявляються у 

результаті діагностики за авторським опитувальником. 

Характеристика песимістичних стилів атрибуції у професійній діяльності 

1. Низькі показники контролю невдачі та контролю успіху у 

професійній діяльності, глобальність та стабільність успіху є низькими та 

нижчими за показники глобальності невдачі та стабільності невдачі у 

професійній діяльності. Особи, що належать до цього атрибутивного стилю, 

характеризуються найбільш вираженим песимізмом у професійній 

діяльності. Це проявляється у почутті безпорадності у ділових стосунках та 

під час розв’язання робочих завдань, спілкування із колегами та 

керівництвом, у ситуаціях професійної конкуренції та змагань. Негативні 

події професійної діяльності усвідомлюються як глобальні та сталі, тобто такі 

що охоплюють й інші сфери життя та не піддаються виправленню чи 

позитивним змінам. За результатами нашого дослідження 3% досліджуваних 

характеризуються цим атрибутивним стилем [18]. 

2. Показники контролю невдачі та контролю успіху є низькими, 

глобальність успіху виявляється нижчою за глобальність невдачі, а 

стабільність успіху дорівнює стабільності невдачі у професійній діяльності. 

Цей стиль характеризуються вираженим песимізмом у професійній 

діяльності, безпорадністю у ділових стосунках та при розв’язанні робочих 

завдань. Усі негативні події професійної діяльності усвідомлюються як 

глобальні та всеохоплюючі, а невдачі атрибутуються більш-менш сталими у 

часі причинами (власною нездатністю виконувати професійну діяльність, яка 
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проявляється завжди або часто). Виявлено 5% досліджуваних цього 

атрибутивного стилю [18]. 

3. Показники контролю невдачі та контролю успіху є низькими, 

глобальність успіху дорівнює глобальності невдачі, стабільність успіху 

нижче за стабільність невдачі. Цей стиль характеризує виражений песимізм у 

професійній діяльності, безпорадність у ділових стосунках та розв’язанні 

робочих завдань, генералізацію конкретних негативних подій робочого 

процесу на професійну діяльність в цілому, поясненням невдачі через сталі у 

часі власні недоліки і неспроможність, що проявляється завжди або дуже 

часто. Визначено, що 7% досліджуваних характеризуються цим 

атрибутивним стилем [18]. 

Характеристика проміжних атрибутивних стилів 

4. Показники контролю успіху та невдачі у професійній діяльності є 

низькими, глобальність успіху дорівнює або вище глобальності невдачі, 

стабільність успіху менше чи дорівнює стабільності невдачі у професійній 

діяльності. Цей стиль передбачає схильність до песимізму у діловому 

спілкуванні та професійній діяльності, нестаток контролю успіхів і невдач на 

роботі, почуття безпорадності у ділових ситуаціях. Такі особи схильні 

узагальнювати і поширювати на інші сфери невдачі у трудовій діяльності, 

негативні події пояснюють як сталі, невипадкові. 14% респондентів 

характеризуються цим стилем [18]. 

5. Показники контролю успіху та невдачі у професійній діяльності 

низькі. Глобальність успіху менше чи дорівнює глобальності невдачі, а 

стабільність успіху дорівнює або вище стабільності невдачі у ділових 

стосунках та у сфері професійних досягнень. Цей стиль передбачає 

схильність до песимізму у діловому спілкуванні та професійній діяльності, 

слабкість контролю успіхів і невдач, тенденцію до генералізації невдачі у 

професійній діяльності, натомість негативні події пояснюються як 

здебільшого випадкові, прив’язані до конкретної ситуації. 14% респондентів 

також мають цей стиль [18]. 



114 

6. Показники контролю успіхів і невдач помірні, глобальність успіху 

дорівнює або вище глобальності невдачі, стабільність успіху менше чи 

дорівнює стабільності невдачі. Цей стиль передбачає вміння контролювати 

власні зусилля по досягненню успіхів і у ситуаціях невдачі, а невдачі у 

професійній діяльності розглядаються тут як конкретні, прив’язані до певної 

галузі занять та обов’язків, при цьому уявлення про власну безпорадність не 

поширюється на інші сфери діяльності чи ситуації професійного життя. 

Згідно цього стилю негативні події пояснюються як закономірні постійні, 

повторювані. 12% вибірки характеризуються цим стилем [18]. 

7. Показники контролю успіху та невдачі є помірними. Глобальність 

успіху менше чи дорівнює глобальності невдачі, стабільність успіху 

дорівнює або вище стабільності невдачі. Цей стиль передбачає вміння 

контролювати власні зусилля по досягненню успіхів і у ситуаціях невдачі. 

Такі особи розглядають невдачі у професійній діяльності як загальні, широкі, 

утім випадкові, конкретні у часі, такі що минуть. 12% вибірки також 

характеризуються цим стилем [18]. 

8. Показники контролю є високими, глобальність успіху дорівнює або 

вище глобальності невдачі, стабільність успіху менше за стабільність 

невдачі. Цей стиль передбачає схильність до оптимізму, надію на успіх та 

контроль власної професійної діяльності та ділової поведінки у ситуації 

невдачі. Професійні успіхи в їх уявленнях є широкими, проте вважаються 

випадковими, результатом «щасливого випадку». 11% респондентів мають 

цей стиль атрибуції [18]. 

9. Показники контролю успіху та невдачі є високими. Глобальність 

успіху менше глобальності невдачі, стабільність успіху дорівнює або вище 

стабільності невдачі. Цей стиль передбачає схильність до оптимізму, надію 

на успіх та контроль власної діяльності та поведінки у ситуації невдачі. 

Успіхи уявленнях таких людей є вузькими, прив’язаними до конкретної 

ситуації чи галузі діяльності, проте вважаються невипадковими, 
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закономірними, усталеними. Так само 11% респондентів мають цей стиль 

атрибуції [18]. 

Характеристика оптимістичних стилів атрибуції у професійній діяльності 

10. Показники контролю невдачі та контролю успіху є високими, 

глобальність успіху перевищує чи дорівнює глобальність невдачі, 

стабільність успіху відповідає стабільності невдачі. Такі особи 

характеризуються оптимізмом та вірою в успіх, а їх уявлення про успіхи є 

широкими, досягнення вважаються загалом невипадковими, а невдачі є 

більш-менш конкретними. 5% респондентів мають цей стиль атрибуції [18]. 

11. Показники контролю невдачі та контролю успіху є високими, 

глобальність успіху дорівнює глобальності невдачі, стабільність успіху 

перевищує чи дорівнює стабільності невдачі. Цей стиль передбачає оптимізм 

та віру в успіх. В уявленнях осіб з цим стилем успіхи та невдачі є більш-

менш конкретними, стабільними. Загалом невдачі у професійній діяльності 

розглядаються як конкретні, випадкові, минучі. За представленими у цьому 

дослідженні результатами 3% вибірки характеризуються цим стилем 

атрибуції [18]. 

12. Показники контролю невдачі та контролю успіху є високими, 

глобальність успіху перевищує глобальність невдачі, стабільність успіху 

перевищує стабільність невдачі Цей стиль має найбільш виражений оптимізм 

у професійній діяльності. Особи цього стилю проявляють високий контроль 

та інтернальність у ділових стосунках та вирішенні робочих завдань. 

Негативні події професійної діяльності вважаються тимчасовими, 

конкретними, не пов’язаними із іншими сферами життя і такими що 

піддаються виправленню чи змінам на краще. 3% вибірки має цей стиль 

атрибуції [18]. 
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3.2 Характеристика стилів атрибуції успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

 

Першим завданням емпіричного дослідження було вивчення рівня 

параметрів атрибуцій успіхів і невдач у професійній діяльності. На рис. 3.3 

показано розподіл досліджуваних за мірою стабільності атрибуцій успіхів і 

невдач у професійній діяльності. 

 

Рис. 3.3 Розподіл досліджуваних за типами стабільності атрибуцій 

успіху і невдач у професійній діяльності. 

 

Визначено, що більшості досліджуваних властивий стабільний 

(стійкий) тип атрибуції успіхів у професійній сфері (Хі-квадрат = 456,47, 

p<0,0001). Визначено, що переважній частині досліджуваних (58%) 

властивий ситуативно-залежний тип атрибуції невдач у професійній 

діяльності, у 4% осіб виявлено атрибуцію невдачі як випадкову (Хі-квадрат = 

566,05, p<0,0001). Отже, досліджуваним властива більшою мірою висока 

стабільність успіху та стабільність невдачі. 

На рис. 3.4 показано розподіл досліджуваних за мірою глобальності 

атрибуцій успіхів і невдач у професійній діяльності. 
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Рис. 3.4 Розподіл досліджуваних за типами глобальності атрибуцій 

успіху і невдач у професійній діяльності. 

 

Визначено, що преважній частині досліджуваних (51,6%) властивий 

генералізований тип атрибуції успіхів у професійній діяльності, у 48,3% осіб 

виявлено атрибуцію успіху як ситуативного явища у житті (Хі-квадрат = 

470,58, p<0,0001). Визначено, що переважній частині досліджуваних (54,9%) 

властивий ситуативний тип атрибуції невдач у професійній діяльності, у 45% 

осіб виявлено атрибуцію невдачі як генералізовану (Хі-квадрат = 597,08, 

p<0,0001). Отже, досліджуваним властива більшою мірою висока 

глобальність успіху та невдачі у професійній діяльності. 

На рис. 3.5 показано розподіл досліджуваних за мірою 

контрольованості атрибуцій успіхів і невдач у професійній діяльності. 

 

Рис. 3.5 Розподіл досліджуваних за типами контрольованості атрибуцій 

успіху і невдач у професійній діяльності. 
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Визначено, що преважній частині досліджуваних (68,8%) властивий 

низький та середній контроль атрибуції успіхів у професійній діяльності, у 

31,2% осіб виявлено високо контрольовану атрибуцію успіху (Хі-квадрат = 

443,65, p<0,0001). Визначено, що дві третини досліджуваних 

характеризується середнім і високим рівнем контрольованості атрибуції 

невдач у професійній діяльності, а в іншої третини досліджуваних виявлено 

атрибуцію невдачі як неконтрольовану (Хі-квадрат = 439,28). Отже, 

досліджуваним властива більшою мірою недостатня контрольованість успіху 

та невдачі у професійній діяльності. 

У таблиці 3.1 показано статеві відмінності у показниках атрибуцій 

успіху та невдач у професійній діяльності. 

Таблиця 3.1 

Показники атрибуції успіху та невдач у професійній діяльності у 

чоловіків та жінок 

Показники Групи досліджуваних t p 

Жінки Чоловіки 

M ϭ M ϭ 

Стабільність 

успіху 
1,62 0,49 1,41 0,50 2,136 0,035 

Стабільність 

невдачі 
1,28 0,58 1,56 0,50 -2,652 0,009 

Глобальність 

успіху 
1,53 0,50 1,56 0,50 -0,356 0,723 

Глобальність 

невдачі 
1,42 0,50 1,44 0,50 -0,186 0,853 

Контроль 

успіху 
1,12 0,85 0,80 0,68 2,040 0,044 

Контроль 

невдачі 
1,13 0,85 0,83 0,70 1,938 0,055 
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Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах оптимістичного 

стилю атрибуцій у професійній діяльності. Особливо це стосується 

параметру стабільності невдачі, за яким вони поступаються чоловікам. Крім 

того, у жінок виявлено вищі показники стабільності успіху, контролю успіху 

та невдачі. Отже, жінки переконані, що успіхи на роботі є контрольованими, 

стабільними,а невдачі – ситуативними, випадковими і тимчасовими. 

Контроль невдачі у професійній діяльності також виражений вище у жінок. 

Загалом і чоловікам, і жінкам властиві достатньо високі показники 

стабільності та глобальності успіху у професійній діяльності, проте їм також 

властиві досить високі показники глобальності невдачі. Усі ці парадоксальні 

поєднання характеризують атрибуцію успіху та невдачі на тлі низького 

контролю результатів професійної діяльності. 

На рис. 3.6 показано специфіку стабільності успіху у професійній 

діяльності як параметра атрибуцій в залежності від віку та статі 

досліджуваних. Статистично значущих відмінностей у рівні стабільності 

пояснення успіхів у професійній діяльності в залежності від віку виявлено не 

було, утім у чоловіків періоду середньої (40-60 років) показники стабільності 

у поясненні успіхів у професійній діяльності є нижчими. 

 

Рис. 3.6 Рівень стабільності успіху у професійній діяльності в 

залежності від віку та статі досліджуваних. 

 

На рис. 3.7 показано специфіку стабільності невдачі як параметра 

атрибуцій в залежності від віку та статі досліджуваних. Статистично 

значущих відмінностей у рівні стабільності пояснення невдач у професійній 
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діяльності в залежності від віку виявлено не було, утім у чоловіків періоду 

ранньої (20-40 років) та середньої дорослості (40-60 років) показники 

стабільності у поясненні невдач у професійній діяльності є вищими, 

натомість у юнацькому віці статевих відмінностей у показниках стабільності 

невдачі виявлено не було. 

 

Рис. 3.7 Рівень стабільності невдачі у професійній діяльності в 

залежності від віку та статі досліджуваних. 

 

На рис. 3.8 показано специфіку глобальності успіху у професійній 

діяльності як параметра атрибуцій в залежності від віку та статі 

досліджуваних. Статистично значущих відмінностей у рівні глобальності 

пояснення успіхів у професійній діяльності в залежності від віку виявлено не 

було. 

 

Рис. 3.8 Рівень глобальності успіху у професійній діяльності в 

залежності від віку та статі досліджуваних. 
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На рис. 3.9 показано специфіку глобальності невдачі у професійній 

діяльності як параметра атрибуцій в залежності від віку та статі 

досліджуваних. 

 

Рис. 2.9 Рівень глобальності невдачі у професійній діяльності в 

залежності від віку та статі досліджуваних. 

 

Статистично значущих відмінностей у рівні глобальності пояснення 

невдач у професійній діяльності в залежності від віку виявлено не було. 

На рис. 3.10 показано специфіку контролю успіху у професійній 

діяльності як параметра атрибуцій в залежності від віку та статі 

досліджуваних. У жінок періоду середньої дорослості (40-60 років) 

показники контрольованості у поясненні успіху у професійній діяльності є 

вищими, ніж у чоловіків цього ж і молодшого віку. 

 

Рис. 3.10 Рівень контролю успіху у професійній діяльності в залежності 

від віку та статі досліджуваних. 

 

У юнацькому віці показники уявлень про контроль успіху у професії не 

відрізняється у юнаків та юнок. Загалом динаміка контролю успіху у професії 
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є нелінійною, оскільки спадає у віці 20-40 років та знов зростає у віці 40-60 

років. 

На рис. 3.11 показано специфіку контролю невдачі як параметра 

атрибуцій у професійній діяльності в залежності від віку та статі 

досліджуваних. 

 

Рис. 3.11 Рівень контролю невдачі у професійній діяльності в 

залежності від віку та статі досліджуваних. 

 

У жінок періоду ранньої та середньої дорослості показники 

контрольованості у поясненні невдач у професійній діяльності є вищими, ніж 

у чоловіків цього ж віку. У юнацькому віці показники уявлень про контроль 

невдачу у професії не відрізняється у юнаків та юнок. 

За результатами кластеризації показників атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні було виявлено вісім існуючих типів 

атрибутивного стилю у професійній діяльності (рис. 3.12). 

Перший кластер утворений високими показниками стабільності та 

глобальності успіху, помірними показниками глобальності та стабільності 

невдачі, середньо-високими показниками контролю успіху та невдачі. Стиль 

був названий «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері». Такі особи мають високу віру у себе, вважаючи власні успіхи 

стабільними та генералізуючи їх. У той же час вони адекватно оцінюють 

причини і наслідки власних невдач, балансуючи у думках між їх постійністю 

та тимчасовістю, широтою та локалізованістю. Такі особи переконані у тому, 

що здебільшого успіхи та невдачі можна контролювати. 
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Рис. 2.12 Атрибутивні стилі особистості у професійній діяльності. 

 

Другий кластер утворений високими показниками стабільності успіху 

та глобальності невдачі, помірними показниками стабільності невдачі та 

глобальності успіху, середньо-високими показниками контролю успіху та 

невдачі. Стиль був названий «Стабілізація успіху та генералізація невдачі у 

професійній сфері», оскільки він характеризується вірою у постійність 

власного везіння та успіху загалом на тлі переконаності, що у більшості сфер 

життя особистість зазнає невдачі, що є тимчасовими, при цьому успіхи та 

невдачі є достатньо добре контрольованими. 

Третій кластер утворений високими показниками стабільності невдачі 

та глобальності успіху, помірними показниками стабільності успіху та 

глобальності невдачі, а також контролю успіху та невдачі. Такі особи 

достатньо добре контролюють успіхи та невдачі, вони схильні генералізувати 

успіхи у трудовій діяльності, які вважають більш-менш усталеними, а 

негативні події пояснюють як сталі, невипадкові. Достатньо добре 

контролюють результати професійної діяльності. «Генералізація успіху та 

стабілізація невдачі у професійній сфері» 
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Четвертий кластер утворений високими показниками стабільності 

успіху та невдачі, а також глобальності успіху, помірними показниками 

глобальності невдачі та середньо-високими показниками контролю успіху та 

невдачі. Стиль був названий «Реалістичний стиль атрибуції успіху та невдач 

у професійній сфері». 

П’ятий кластер утворений помірно-високими показниками стабільності 

успіху, помірними показниками стабільності невдачі та глобальності успіху, 

високими показниками глобальності невдачі та низьким контролем успіху та 

невдачі. Стиль був названий «Неконтрольована генералізація невдачі». 

Шостий кластер утворений високими показниками стабільності успіху, 

помірними показниками стабільності невдачі та глобальності успіху, 

помірними показниками глобальності невдачі та високими показниками 

контролю успіху та невдачі. Стиль був названий «Високо контрольована 

стабілізація успіху». 

Сьомий профіль характеризується високими показниками стабільності 

невдачі та глобальності успіху, помірними показниками стабільності успіху 

та глобальності невдачі, низьким контролем успіху та невдачі. Їм властива 

безпорадність у ділових стосунках та вирішенні робочих завдань, конкретні 

негативні події робочого процесу у них генералізуються на професійну 

діяльність частково або в цілому, а невдачі пояснюються сталими у часі 

власними недоліками власною неспроможністю, яка проявляється завжди або 

дуже часто. Стиль був названий «Безпорадна стабілізація невдачі». 

Восьмий профіль характеризується помірними показниками 

стабільності успіху та невдачі, глобальності успіху, високими показниками 

глобальності невдачі та низьким контролем успіху та невдачі. Вони 

характеризуються безпорадністю у ділових стосунках та вирішенні робочих 

завдань, усі негативні події професійної діяльності здаються їм глобальними 

та всеохоплюючими, а невдачі пояснюються більш-менш сталими у часі 

причинами (власною неспроможністю, яка проявляється завжди або часто). 

Стиль був названий «Безпорадна генералізація невдачі». 



125 

3.3 Взаємозв’язок атрибутивного стилю у професійній діяльності із 

диспозиційним оптимізмом та базисними переконаннями особистості. 

 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у професійній діяльності та диспозиційним оптимізмом (таблиця 3.2). 

 

Таблиця 3.2 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у професійній 

діяльності та диспозиційним оптимізмом 

Параметри атрибутивного стилю у 

професійній діяльності 
Диспозиційний оптимізм 

Стабільність успіху 0,54**** 

Стабільність невдачі -0,24** 

Глобальність успіху -0,01 

Глобальність невдачі -0,20* 

Контроль успіху 0,76**** 

Контроль невдачі 0,78**** 

Примітка. * – p<0,05, ** – p<0,01, *** – p<0,001, **** – p<0,0001. 

 

На рис. 3.13 показано залежність параметру стабільності атрибутивного 

стилю у професійній діяльності від рівня диспозиційного оптимізму. Низький 

рівень диспозиційного оптимізму (виражений песимізм) взаємозумовлений із 

найнижчими показниками стабільності успіху. Високий диспозиційний 

оптимізм характеризується найнижчими показниками стабільності невдачі у 

досліджуваних. 

На рис. 3.14 показано залежність параметру глобальності 

атрибутивного стилю у професійній діяльності від рівня диспозиційного 

оптимізму. Низький рівень диспозиційного оптимізму (виражений песимізм) 

взаємозумовлений із найнижчими показниками глобальності успіху та 
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найвищими – глобальності невдачі у професійній діяльності у 

досліджуваних. 

 

  

Рис. 3.13 Показники стабільності успіху та невдачі у професійній 

діяльності досліджуваних із різним рівнем диспозиційного оптимізму. 

 

 

Рис. 3.14 Показники глобальності успіху та невдачі у професійній 

діяльності досліджуваних із різним рівнем диспозиційного оптимізму. 

 

Особи із середнім та високим рівнем диспозиційного оптимізму не 

відрізняються за рівнем параметрів глобальності атрибуцій у професійній 

діяльності. 

На рис. 3.15 показано залежність параметру контролю атрибутивного 

стилю у професійній діяльності від рівня диспозиційного оптимізму. Низький 

рівень диспозиційного оптимізму (виражений песимізм) взаємозумовлений із 

найнижчими показниками контролю успіху та контролю невдачі у 

професійній діяльності. 
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Рис. 3.15 Показники контролю успіху та невдачі у професійній 

діяльності досліджуваних із різним рівнем диспозиційного оптимізму. 

 

За результатами одно факторного дисперсійного аналізу, де незалежною 

змінною виступили стилі атрибуції успіхів і невдач у професійній діяльності 

було виявлено низку відмінностей у показниках диспозиційного оптимізму. 

На рис. 3.16 показано, що «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері» та стиль «Високо контрольована стабілізація успіху» 

відзначаються найвищими показниками позитивних очікувань, натомість 

«Безпорадна генералізація невдачі» – найнижчими. 

 

Рис. 3.16 Показники позитивних очікувань у досліджуваних із різними 

стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній діяльності. 

 

З рис. 3.17 видно, що при «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач 

у професійній сфері» та при «Високо контрольованій стабілізації успіху» у 

жінок виявляються найвищі показники позитивних очікувань. Загалом від 

статі та віку рівень позитивних очікувань у досліджуваних із різними 

стилями атрибуцій успіху та невдачі у професійній сфері не залежать. 
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Рис. 3.17 Позитивні очікування у чоловіків та жінок (1), осіб різного 

віку (2) в залежності від стилю атрибуції у професійній діяльності. 

 

На рис. 3.18 показано, що при «Високо контрольованій стабілізації 

успіху» виявлено найнижчі показниками негативних очікувань, натомість 

при «Безпорадній генералізації невдачі» та «Безпорадна стабілізації невдачі» 

– найвищі. 

 

Рис. 3.18 Показники негативних очікувань у досліджуваних із різними 

стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній діяльності. 

 

З рис. 3.19 видно, що у чоловіків загалом негативні очікування є 

вищими незалежно від стилю атрибуцій успіху та невдачі у професійній 

діяльності. Істотних відмінностей у показниках негативних очікувань в 

залежності від віку та стилю атрибуції виявлено не було. 

На рис. 3.20  показано, що при «Ресурсному стилі атрибуції успіху та 

невдач у професійній сфері» та при «Високо контрольованій стабілізації 

успіху» показники диспозиційного оптимізму є найвищими, натомість при 
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«Безпорадній генералізації невдачі» та «Безпорадна стабілізації невдачі» – 

найнижчими. 

 

 

Рис. 3.19 Негативні очікування у чоловіків та жінок (1), осіб різного 

віку (2) в залежності від стилю атрибуції у професійній діяльності. 

 

 

Рис. 3.20 Показники диспозиційного оптимізму у досліджуваних із 

різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній діяльності. 

 

З рис. 3.21 видно, що при стилі «Неконтрольована генералізація 

невдачі» у досліджуваних періоду ранньої дорослості показники 

диспозиційного оптимізму є нижчими, ніж у період юності. У чоловіків 

незалежно від стилю атрибуцій у професійній діяльності показники 

диспозиційного оптимізму є нижчими. 

Наступним завданням дослідження було виявлення специфіки базисних 

переконань досліджуваних у залежності від атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні. 
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Рис. 3.21 Диспозиційний оптимізм у чоловіків та жінок (1), осіб різного 

віку (2) в залежності від стилю атрибуції у професійній діяльності. 

 

У таблиці 3.3 показано кореляції показників базисних переконань та 

параметрів атрибутивного стилю у міжособистісному спілкуванні. 

Показники стабільності успіху у професійній діяльності позитивно 

корелюють із базисними переконаннями, причому найбільш сильні зв’язки 

встановлено для показників віри контрольованості та прихильності світу. 

Отже, схильність пояснювати власну успішність у професійній діяльності як 

стабільну передбачає більшу віру прихильність та відкритість світу, власну 

спроможність та спроможність інших людей через зусилля контролювати хід 

подій, у тому числі у професійній діяльності. 

Стабільність невдачі у професійній діяльності як переконаність у тому, 

що невдачі у професійній діяльності є стабільними, тотальними і тривалими, 

передбачає негативні зв’язки із базисними переконаннями, зокрема із 

прихильністю світу, вірою у доброту людей та контрольованістю світу. Отже, 

базисні переконання про те, що світ є ворожим та неприхильним, люди є 

ворожими і злими, що змінити щось у цьому світі неможна, а 

взаємозумовлені із переконаністю про невипадковість та тотальність невдач 

у професійній діяльності. 

Глобальність успіху у професійній діяльності передбачає позитивний 

зв’язок із базисними переконаннями про власну удачливість. Отже, уявлення 

про успіхи на роботі як глобальні, генералізація позитивного сприйняття 

власних професійних компетенцій як таких що зумовлюють успіхи у 
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професійній галузі та навіть поза нею передбачають віру у те, що життя 

дарує багато приємних несподіванок. 

 

Таблиця 3.3 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у професійній 

діяльності та базисних переконань 

Параметри 

атрибутивног

о стилю у 

професійній 

діяльності 

Базисні переконання 

П
р
и

х
и

л
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іс
ть

 с
в
іт

у
 

Д
о
б

р
о
та

 л
ю

д
ей
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п
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К
о
н
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В
и
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о
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ть
 

Ц
ін

н
іс

ть
 Я

 

С
ам

о
к
о
н

тр
о
л
ь
 

У
д

ач
а 

Стабільність 

успіху 

0,50**

** 

0,46***

* 
0,32*** 

0,52***

* 

0,40***

* 
0,28** 0,24** 0,26** 

Стабільність 

невдачі 

-

0,29** 
-0,26** -0,16 -0,25** -0,09 -0,01 -0,02 0,07 

Глобальність 

успіху 
0,10 0,01 0,14 0,01 0,15 0,16 0,11 0,19* 

Глобальність 

невдачі 
-0,18* -0,09 -0,18* -0,10 -0,18* -0,17 -0,17 -0,20* 

Контроль 

успіху 

0,70**

** 

0,35***

* 

0,54***

* 

0,63***

* 

0,59***

* 

0,46***

* 

0,43***

* 

0,37***

* 

Контроль 

невдачі 

0,72**

** 

0,37***

* 

0,50***

* 

0,62***

* 

0,60***

* 

0,48***

* 

0,48***

* 

0,40***

* 

Примітка. * – p<0,05, ** – p<0,01, *** – p<0,001, **** – p<0,0001. 

 

Глобальність невдачі у професійній діяльності негативно корелює із 

базисними переконаннями, зокрема із прихильністю та справедливістю світу, 

випадковістю та удачливістю. Уявлення про ворожий і несправедливий світ, 

почуття приреченості на невдачі передбачають високу генералізацію невдач 

у професійній діяльності. 
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Контроль успіху та невдачі у професійній діяльності також позитивно 

корелюють з усіма базисними переконаннями, особливо із прихильністю та 

контрольованістю світу. Віра у те, що події життя можна контролювати, 

позитивні події у житті можуть бути наслідком прихильності світу пов’язані 

із вірою у те, що успіхи у професійній діяльності є результатом власних 

здатностей до самоконтролю у професійній діяльності. 

Прихильність світу виражена найбільше при «Ресурсному стилі 

атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та при «Високо 

контрольованій стабілізації успіху», натомість при «Безпорадній 

генералізації невдачі» та «Безпорадній стабілізації невдачі» – найнижче (рис. 

3.22). 

 

Рис. 3.22 Показники базисних переконань про прихильність світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

 

Прихильність світу виражена найбільше у жінок із «Ресурсним стилем 

атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та «Високо контрольованій 

стабілізації успіху», причому при остатньому стилі у періоді ранньої 

дорослості ці показники є найвищими по вибірці (рис. 3.23). 

Базисне переконання про доброту людей виражене найбільше при 

«Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та при 

«Високо контрольованій стабілізації успіху», натомість при «Безпорадній 

генералізації невдачі» та «Безпорадній стабілізації невдачі» – найнижче (рис. 

3.24). 



133 

 

Рис. 3.23 Показники базисних переконань про прихильність світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Рис. 3.24 Показники базисних переконань про доброту людей у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

 

Базисне переконання про доброту людей виражено найнижче у 

чоловіків із стилем «Безпорадна стабілізація невдачі» у періоді дорослості 

(рис. 3.24). 

 

Рис. 3.24 Показники базисних переконань про доброту людей у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності із урахуванням статі (1) та віку (2). 
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Справедливість світу виражена найбільше при «Ресурсному стилі 

атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» (рис. 3.25). 

 

Рис. 3.25 Показники базисних переконань про справедливість світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

 

Справедливість світу виражена найбільше у жінок із «Ресурсним 

стилем атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» незалежно від віку 

(рис. 3.26). 

 

Рис. 3.26 Показники базисних переконань про справедливість світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Базисне переконання про контрольованість світу виражене найбільше 

при «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та 

при «Високо контрольованій стабілізації успіху», натомість при 

«Безпорадній генералізації невдачі» та «Безпорадна стабілізації невдачі» – 

найнижче (рис. 3.27). 
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Рис. 3.27 Показники базисних переконань про контрольованість світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

 

Контрольованість світу виражена найбільше у жінок при «Ресурсному 

стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та при «Високо 

контрольованій стабілізації успіху» незалежно від віку (рис. 3.28). 

 

Рис. 3.28 Показники базисних переконань про контрольованість світу у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Базисне переконання про випадковість подій життя виражене 

найбільше при «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері», натомість при «Безпорадній генералізації невдачі» та «Безпорадна 

стабілізації невдачі» – найнижче (рис. 3.29). 
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Рис. 3.29 Показники базисних переконань про випадковість подій у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

 

Базисне переконання про випадковість подій життя виражена 

найбільше у жінок із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері» незалежно від віку (рис. 3.30). 

 

Рис. 3.30 Показники базисних переконань про випадковість подій у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності ванні із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Базисне переконання про самоцінність при «Безпорадній генералізації 

невдачі» та «Безпорадній стабілізації невдачі» виражене найнижче (рис. 

3.31). 
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Рис. 3.31 Показники базисних переконань про самоцінність у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

 

Показники базисних переконань про самоцінність у чоловіків при 

«Безпорадній генералізації невдачі» та «Безпорадна стабілізації невдачі» 

виражені найнижче незалежно від віку (рис. 3.32). 

 

Рис. 3.32 Показники базисних переконань про самоцінність у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Базисне переконання про самоконтроль виражене найбільше при 

«Високо контрольованій стабілізації успіху», натомість при стилі 

«Безпорадна стабілізації невдачі» – найнижче (рис. 3.33). 
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Рис. 3.33 Показники базисних переконань про самоконтроль у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

 

Показники базисних переконань про самоконтроль у жінок із «Високо 

контрольованою стабілізацією успіху» є найвищими по усій виборці 

респондентів незалежно від віку (рис. 3.34). 

 

Рис. 3.34 Показники базисних переконань про самоконтроль у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності із урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Базисне переконання про удачливість при «Безпорадній генералізації 

невдачі» та «Безпорадній стабілізації невдачі» виражене найнижче (рис. 

3.35). 
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Рис. 3.35 Показники базисних переконань про удачливість у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

 

Показники базисних переконань про удачливість у чоловіків є 

нижчими особливо при «Безпорадній стабілізації невдачі», а у період 

середньої дорослості у досліджуваних із «Генералізацією успіху та 

стабілізацією невдачі у професійній сфері» та «Неконтрольованою 

генералізацією невдачі» – найвищі (рис. 3.36). 

 

Рис. 3.36 Показники базисних переконань про удачливість у 

досліджуваних із різними стилями атрибуцій успіхів і невдач у професійній 

діяльності із урахуванням статі (1) та віку (2). 
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3.4 Характеристика професійного самоздійснення особистості в 

залежності від стилю атрибуцій успіху і невдачі у професійній діяльності. 

 

У таблиці 3.4 показано кореляції параметрів атрибутивного стилю у 

професійній діяльності та особливостей професійного самоздійснення. 

 

Таблиця 3.4 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у професійній 

діяльності та професійним самоздійсненням 

Показники професійного 

самоздійснення 

С
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Потреба у професійному вдосконаленні 0,54**** -0,53**** -0,11 0,01 0,54**** 0,58**** 

Наявність проекту власного 

професійного розвитку 
0,21* -0,24** -0,08 0,02 0,21* 0,23* 

Переважаюче задоволення власними 

професійними досягненнями 
-0,09 0,17 0,13 -0,14 0,12 0,10 

Постійна постановка нових 

професійних цілей 
0,07 -0,14 -0,01 -0,01 0,21* 0,26** 

Формування власного "життєво-

професійного простору" 
-0,15 0,16 0,22* -0,25** 0,16 0,16 

Досягнення поставлених професійних 

цілей 
-0,02 0,10 0,15 -0,18 0,02 0,03 

Визнання досягнень фахівця 

професійним співтовариством 
-0,11 0,16 0,17 -0,17 0,13 0,11 

Використання професійного досвіду та 

здобутків іншими фахівцями 
-0,05 0,14 0,16 -0,15 0,16 0,10 

Розкриття особистісного потенціалу і 

здібностей у професії 
-0,09 0,13 0,15 -0,16 0,20* 0,16 

Вияв високого рівня творчості у 

професійній діяльності 
0,19* -0,12 0,01 -0,04 0,15 0,16 

Примітка. * – p<0,05, ** – p<0,01, *** – p<0,001, **** – p<0,0001. 

 

Визначено, що потреба у професійному самовдосконаленні позитивно 

корелює у переконаності у стабільності та контрольованості успіхів у 

професійній діяльності і негативно – із показниками стабільності невдач. 
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Крім того, уявлення про контрольованість невдач у професійній діяльності 

передбачає вищі показники потреби у професійному вдосконаленні. Отже, 

оптимізм як уявлення про сталість і контрольованість успіху, переконаність у 

власній спроможності долати невдачі у професійній діяльності позитивно 

пов’язані із вмотивованістю на професійне вдосконалення. По суті мотивація 

професійного вдосконалення актуалізується тим більше, чим більше у 

когніціях суб’єкта професійної діяльності домінують уявлення про те, що 

успіхи є постійними, а невдачі на роботі – тимчасовими і їх можна 

контролювати. 

Наявність проекту власного професійного розвитку як стратегічність у 

побудові кар’єри та оволодіння професійною майстерністю тим більше, чим 

більше уявлення про стабільність успіху та плинність невдач, а також про 

спроможність контролювати результати професійної діяльності – успіхи та 

невдачі. Постійна постановка нових професійних цілей як вольова 

характеристика професійного самоздійснення, наполегливість у 

професійному саморозвитку, вміння розробляти тактики професійного 

самоздійснення тим вище, чим вище переконаність про контроль успіхів і 

невдач у професійній діяльності. Сформованість власного «життєво-

професійного розвитку» як висока вираженість професійної ідентичності, 

сформованість професійного світогляду, здатність до цілепокладання у 

професії, узгодженість особистого та професійного життя особистості тим 

вище, чим вище показники генералізації успіхів і локалізації невдач у 

професійній діяльності. Розкриття особистісного потенціалу і здібностей у 

професії як показник творчої професійної само реалізованості, усвідомлення 

можливостей для втілення свого потенціалу у професії тим вище, чим вище 

уявлення про контрольованість успіхів у професійній діяльності. 

Прояв творчості у професійній діяльності як реалізації усіх здібностей 

фахівця тим вище, чим вище уявлення про стабільність успіхів у професійній 

діяльності. 
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Порівняння показників потреби у професійному вдосконаленні у осіб із 

різними стилями атрибуції у професійній діяльності подано на рис. 3.37. 

 

Рис. 3.37 Потреба у професійному вдосконаленні при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

У осіб із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» та «Високо контрольованою стабілізацією успіху» виявлено найвищі 

показники потреби у професійному вдосконаленні, натомість у осіб із 

«Безпорадною стабілізацією невдачі» – найнижчі. 

Виявлено найвищі показники потреби у професійному вдосконаленні у 

жінок із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» 

та «Високо контрольованою стабілізацією успіху», натомість особи із 

«Безпорадною стабілізацією невдачі» характеризуються найнижчими 

показниками потреби у професійному вдосконаленні. Зазначені тенденції не 

залежать від статі та віку (рис. 3.38). 

 

Рис. 3.38 Потреба у професійному вдосконаленні при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 
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Порівняння показників наявності проекту власного професійного 

розвитку у осіб із різними стилями атрибуції у професійній діяльності подано 

на рис. 3.39. 

 

Рис. 3.39 Наявність проекту власного професійного розвитку при 

різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

У осіб із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» та «Високо контрольованою стабілізацією успіху» виявлено найвищі 

показники проектування професійного розвитку. 

Найвищі показники здатності до проектування професійного розвитку 

властиві жінкам із «Високо контрольованою стабілізацією успіху» та особам 

цього ж стилю атрибуції періоду середньої дорослості (рис. 3.40). 

 

Рис. 3.40 Наявність проекту власного професійного розвитку при 

різних атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку 

(2). 

 



144 

Порівняння показників задоволення власними професійними 

досягненнями осіб із різними атрибутивними стилями професійної діяльності 

подано на рис. 3.41, при цьому істотних відмінностей виявлено не було. 

 

Рис. 3.41 Переважаюче задоволення власними професійними 

досягненнями при різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

Чоловіки із «Безпорадною стабілізацією невдачі» характеризуються 

вищими показниками задоволення власними професійними досягненнями, 

ніж жінки цього типу (рис. 3.42). 

 

Рис. 3.42 Переважаюче задоволення власними професійними 

досягненнями при різних атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням 

статі (1) та віку (2). 

 

Від віку та стилю атрибуції успіхів і невдач у професійній діяльності 

показники задоволення професійними досягненнями не залежить. 

Порівняння показників постановки нових професійних цілей у осіб із 

різними атрибутивними стилями у професійній діяльності подано на рис. 

3.43. 
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Рис. 3.43 Постійна постановка нових професійних цілей при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

Особи із «Високо контрольованою стабілізацією успіху» 

характеризуються вищими показниками постановки нових професійних 

цілей. Чоловіки із різним співвідношенням оптимістичних та песимістичних 

атрибуцій успіхів і невдач (другий, третій, четвертий та п’ятий профілі) 

мають вищі показники здатності до постановки нових цілей у професії, аніж 

жінки (рис. 3.44). 

 

Рис. 3.44 Постійна постановка нових професійних цілей при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Від віку та стилю атрибуцій успіхів і невдач у професії показники 

здатності до постановки нових цілей у професії не залежать. 

Порівняння показників Формування власного «життєво-професійного 

простору» у осіб із різними атрибутивними стилями у професійній діяльності 

подано на рис. 3.45. 
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Рис. 3.45 Формування власного «життєво-професійного простору» при 

різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

У осіб із «Неконтрольованою генералізацією невдачі» виявлено 

найнижчі показники сформованості життєво-професійного простору. Ці 

тенденції не залежать віл статі та віку досліджуваних (рис. 3.46). 

 

Рис. 3.46 Формування власного «життєво-професійного простору» при 

різних атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку 

(2). 

 

Порівняння показників досягнення поставлених професійних цілей у 

осіб із різними атрибутивними стилями у професійній діяльності подано на 

рис. 3.47. Істотних відмінностей виявлено не було. 
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Рис. 3.47 Досягнення поставлених професійних цілей при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

У осіб періоду ранньої дорослості із «Реалістичний стиль атрибуції 

успіху та невдач у професійній сфері» виявлено найвищі показники 

досягнення поставлених професійних цілей (рис. 3.48). 

 

Рис. 3.48 Досягнення поставлених професійних цілей при різних 

атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Порівняння показників уявлень про визнання досягнень фахівця 

професійним співтовариством у осіб із різними атрибутивними стилями у 

професійній діяльності подано на рис. 3.49. 
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Рис. 3.49 Визнання досягнень фахівця професійним співтовариством 

при різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

У осіб із «Неконтрольованою генералізацією невдачі» виявлено 

найнижчі показники сформованості життєво-професійного простору. Ці 

тенденції не залежать від статі та віку досліджуваних (рис. 3.50). 

 

Рис. 3.50 Визнання досягнень фахівця професійним співтовариством 

при різних атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та 

віку (2). 

 

У осіб із «Неконтрольованою генералізацією невдачі» та «Безпорадною 

стабілізацією невдачі» виявлено найнижчі показники усвідомлення 

використання професійного досвіду та здобутків іншими фахівцями. Ці 

тенденції не залежать від статі досліджуваних (рис. 3.51 і 3.52). 
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Рис. 3.51 Використання професійного досвіду та здобутків іншими 

фахівцями при різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

У період юності при «Безпорадній генералізації невдачі» показники 

усвідомлення використання професійного досвіду та здобутків іншими 

фахівцями є вищими, ніж на наступних етапах онтогенезу (рис. 3.52). 

 

Рис. 3.52 Використання професійного досвіду та здобутків іншими 

фахівцями при різних атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням 

статі (1) та віку (2). 

 

Розкриття особистісного потенціалу і здібностей у професії при є 

нижчим при «Неконтрольованій генералізації невдачі» (рис. 3.53). 



150 

 

Рис. 3.53 Розкриття особистісного потенціалу і здібностей у професії 

при різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

Розкриття особистісного потенціалу і здібностей у професії при є 

нижчим при «Неконтрольованій генералізації невдачі» незалежно від віку та 

статі (рис. 3.54). 

 

Рис. 3.54 Розкриття особистісного потенціалу і здібностей у професії 

при різних атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та 

віку (2). 

 

Вияв високого рівня творчості у професійній діяльності не залежать від 

атрибутивних стилів професійної діяльності особистості (рис. 3.55). 
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Рис. 3.55 Вияв високого рівня творчості у професійній діяльності при 

різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

Вияв високого рівня творчості у професійній діяльності не залежать від 

атрибутивних стилів професійної діяльності особистості, віку та статі 

досліджуваних (рис. 3.56). 

 

Рис. 3.56 Вияв високого рівня творчості у професійній діяльності при 

різних атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку 

(2). 

 

3.5 Характеристика професійної життєстійкості особистості в 

залежності від стилю атрибуцій успіху і невдачі у професійній діяльності. 

 

З таблиці 3.5 видно, що атрибутивно-стильові особливості пояснення 

успіхів і невдач у професійній діяльності пов’язані із професійною 

життєстійкістю особистості. 
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Таблиця 3.5 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у професійній 

діяльності та професійної життєстійкості 
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Професійна включеність 0,22* -0,08 0,28** -0,29** 0,55**** 0,54**** 

Професійний контроль 0,27** -0,17 0,19* -0,22* 0,34*** 0,29** 

Професійне прийняття виклику 0,28** -0,15 0,25** -0,27** 0,52**** 0,50**** 

Професійна життєстійкість 0,30*** -0,16 0,28** 
-

0,30*** 
0,56**** 0,53**** 

Примітка. * – p<0,05, ** – p<0,01, *** – p<0,001, **** – p<0,0001. 

 

Професійна включеність як усвідомленість своїх професійних цілей та 

умов роботи, якостей та здатностей, ясність мети професійної діяльності, 

залученість у процес роботи та усвідомлення причин та наслідків в отриманні 

певних результатів професійної діяльності передбачає позитивні зв’язки із 

контролем успіху та невдачі, глобальністю та стабільністю успіху і 

негативний зв'язок – із глобальністю невдачі. Отже, чим більша професійна 

включеність тим більш виражений оптимізм у поясненні успіхів і невдач у 

професійній діяльності. 

Професійний контроль як уявлення про власну спроможність впливати 

на результати професійної діяльності цілком очевидно пов'язаний із 

параметрами контролю професійної діяльності, а також із стабільністю та 

глобальністю успіху, негативно – із глобальністю успіху. Отже, професійний 

контроль передбачає більший оптимізм (стабілізацію і генералізацію уявлень 

про успіх, уявлення про контроль результатів діяльності, локалізацію уявлень 

про невдачі на роботі). 

Професійне прийняття виклику як готовність чинити опір робочому 

стресу та долати труднощі у роботі, вмотивованість на високі досягнення у 
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професійній діяльності передбачає позитивні зв’язки із контролем успіху та 

невдачі, глобальністю та стабільністю успіху і негативний зв'язок – із 

глобальністю невдачі. Отже, чим більша професійне прийняття ризику тим 

більш виражений оптимізм у поясненні успіхів і невдач у професійній 

діяльності. 

Професійна життєстійкість в цілому передбачає вищий прояв уявлень 

про стабільні та глобальні успіхи, їх контрольованість, вміння впливати на 

негативні події на роботі. 

З рис. 3.57 видно, що «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері» передбачає найвищі показники професійної включеності. 

 

Рис. 3.57 Професійна включеність при різних атрибутивних стилях 

досліджуваних. 

 

У жінок із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» виявлено найвищі показники професійної включеності незалежно від 

віку (рис. 3.58). 

У чоловіків із «Безпорадною генералізацією невдачі» та 

«Генералізацією успіху та стабілізацією невдачі у професійній сфері» 

професійна включеність є вищою, ніж у жінок. У осіб із «Неконтрольованою 

генералізацією невдачі» на етапі ранньої дорослості показники професійної 

влюченості є значно нижчими. 
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Рис. 3.58 Професійна включеність при різних атрибутивних стилях 

досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

З рис. 3.59 видно, що «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері» передбачає найвищі показники професійного контролю. 

 

Рис. 3.59 Професійний контроль при різних атрибутивних стилях 

досліджуваних. 

 

У жінок із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» виявлено найвищі показники професійного контролю незалежно від 

віку (рис. 3.60). 

 

Рис. 3.60 Професійний контроль при різних атрибутивних стилях 

досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 
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З рис. 3.61 видно, що «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері» передбачає найвищі показники професійного прийняття 

ризику. 

 

Рис. 3.61 Професійне прийняття ризику при різних атрибутивних 

стилях досліджуваних. 

 

У жінок із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» виявлено найвищі показники професійного прийняття ризику 

незалежно від віку (рис. 3.62). 

 

Рис. 3.62 Професійне прийняття ризику при різних атрибутивних 

стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Загалом професійне прийняття ризику є вищим при «Безпорадній 

генералізації невдачі» на етапі юності. 

З рис. 3.63 видно, що «Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері» передбачає найвищі показники професійної 

життєстійкості. 
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Рис. 3.63 Професійна життєстійкість при різних атрибутивних стилях 

досліджуваних. 

 

У жінок із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» виявлено найвищі показники професійної життєстійкості незалежно 

від віку (рис. 3.64). 

 

Рис. 3.64 Професійна життєстійкість при різних атрибутивних стилях 

досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку (2). 

 

Загалом професійна життєстійкість є вищою при «Безпорадній 

генералізації невдачі» на етапі юності. 

 

3.6 Характеристика професійної ідентичності особистості в 

залежності від стилю атрибуцій успіху і невдачі у професійній діяльності. 

 

З таблиці 3.6 видно, що атрибутивно-стильові особливості пояснення 

успіхів і невдач у професійній діяльності пов’язані із професійною 

ідентичністю особистості. 
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Таблиця 3.6 

Кореляції між параметрами атрибутивного стилю у професійній 

діяльності та професійної ідентичності 
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Емоційно-смислова 

значущість 

професійного вибору 

0,24** -0,00 0,28** 
-

0,29** 
0,51**** 0,48**** 

Професійна 

автономність та 

цілепокладання у 

майбутній професії 

0,05 -0,12 0,16 -0,13 0,20* 0,15 

Примітка. * – p<0,05, ** – p<0,01, *** – p<0,001, **** – p<0,0001. 

 

Емоційно-смислова значущість професійного вибору як позитивне 

ставлення до професії, висока осмисленість значущості професійної 

діяльності загалом та для себе – зокрема передбачає уявлення про успіхи у 

професії як стабільні, глобальні і контрольовані, а невдачі – як конкретні та 

контрольовані. 

Професійна автономність та цілепокладання у майбутній професії 

позитивно корелює із контролем успіху. Отже, самостійність у професійній 

діяльності, незалежність професійних суджень і рішень, вмотивованість на 

подальше успішне професійне життя та постановка професійних цілей 

передбачає більшу усвідомленість успіхів у діяльності як результату власних 

зусиль. 

При «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» 

показники емоційно-смислової значущості професійного вибору є 
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найвищими, а при «Неконтрольованій генералізації невдачі», «Безпорадній 

стабілізації невдачі» та «Безпорадній генералізації невдачі» – найнижчими 

(рис. 3.65). 

 

Рис. 3.65 Емоційно-смислова значущість професійного вибору при 

різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

При «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» 

показники емоційно-смислової значущості професійного вибору у жінок є 

найвищими, а при «Неконтрольованій генералізації невдачі», «Безпорадній 

стабілізації невдачі» та «Безпорадній генералізації невдачі» – найнижчими 

незалежно від статі та віку (рис. 3.66). 

 

Рис. 3.66 Емоційно-смислова значущість професійного вибору при 

різних атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі (1) та віку 

(2). 

 

На етапі середньої дорослості при «Високо контрольованій стабілізації 

успіху» показники емоційно-смислової значущості професійного вибору є 

вищими, ніж на етапі юності чи ранньої дорослості. 
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При «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» 

показники професійної автономності та цілепокладання у майбутній професії 

є найвищими, а при «Неконтрольованій генералізації невдачі» – найнижчими 

(рис. 3.67). 

 

Рис. 3.67 Професійна автономність та цілепокладання у майбутній 

професії при різних атрибутивних стилях досліджуваних. 

 

У чоловіків та особливо у осіб на етапі юності за умови «Генералізація 

успіху та стабілізація невдачі у професійній сфері» показники професійної 

автономності та цілепокладання у майбутній професії є вищими. 

 

Рис. 3.68 Професійна автономність та цілепокладання у майбутній 

професії при різних атрибутивних стилях досліджуваних з урахуванням статі 

(1) та віку (2). 
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Висновки до третього розділу 

 

Визначено, що більшості досліджуваних властивий стабільний 

(стійкий) та генералізований тип атрибуції успіхів у професійній сфері. 

Переважній частині досліджуваних властивий низький та середній контроль 

атрибуції успіхів і середній – контроль в атрибуції невдач у професійній 

діяльності. 

Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах оптимістичного 

стилю атрибуцій у професійній діяльності: меншу стабільність невдачі, вищі 

показники стабільності успіху, контролю успіху та невдачі. Загалом і 

чоловікам, і жінкам властиві достатньо високі показники стабільності та 

глобальності успіху у професійній діяльності, проте їм також властиві досить 

високі показники глобальності невдачі. 

У чоловіків періоду середньої (40-60 років) показники стабільності у 

поясненні успіхів у професійній діяльності є нижчими. У чоловіків періоду 

ранньої (20-40 років) та середньої дорослості (40-60 років) показники 

стабільності у поясненні невдач у професійній діяльності є вищими. У жінок 

періоду середньої дорослості (40-60 років) показники контрольованості у 

поясненні успіху у професійній діяльності є вищими, ніж у чоловіків цього ж 

і молодшого віку. У жінок періоду ранньої та середньої дорослості показники 

контрольованості у поясненні невдач у професійній діяльності є вищими, ніж 

у чоловіків цього ж віку. 

За результатами кластеризації показників атрибутивного стилю у 

міжособистісному спілкуванні було виявлено вісім існуючих типів 

атрибутивного стилю у професійній діяльності: «Ресурсний стиль атрибуції 

успіху та невдач у професійній сфері», Стабілізація успіху та генералізація 

невдачі у професійній сфері», «Генералізація успіху та стабілізація невдачі у 

професійній сфері», «Реалістичний стиль атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері», «Неконтрольована генералізація невдачі», «Високо 

контрольована стабілізація успіху», «Безпорадна стабілізація невдачі», 
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«Безпорадна генералізація невдачі». 

Визначено сильні позитивні кореляції між параметрами атрибутивного 

стилю у професійній діяльності та диспозиційним оптимізмом. Високий 

диспозиційний оптимізм характеризується найнижчими показниками 

стабільності невдачі у досліджуваних. Низький рівень диспозиційного 

оптимізму взаємозумовлений із найнижчими показниками глобальності 

успіху та найвищими – глобальності невдачі у професійній діяльності у 

досліджуваних. Особи із середнім та високим рівнем диспозиційного 

оптимізму не відрізняються за рівнем параметрів глобальності атрибуцій у 

професійній діяльності. Низький рівень диспозиційного оптимізму 

(виражений песимізм) взаємозумовлений із найнижчими показниками 

контролю успіху та контролю невдачі у професійній діяльності. 

«Ресурсний стиль атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та 

стиль «Високо контрольована стабілізація успіху» відзначаються найвищими 

показниками позитивних очікувань та диспозиційного оптимізму в цілому, 

натомість «Безпорадна генералізація невдачі» – найнижчими. При «Високо 

контрольованій стабілізації успіху» виявлено найнижчі показниками 

негативних очікувань, натомість при «Безпорадній генералізації невдачі» та 

«Безпорадна стабілізації невдачі» – найвищі. У чоловіків загалом негативні 

очікування є вищими незалежно від стилю атрибуцій успіху та невдачі у 

професійній діяльності. При стилі «Неконтрольована генералізація невдачі» у 

досліджуваних періоду ранньої дорослості показники диспозиційного 

оптимізму є нижчими, ніж у період юності. 

Показники стабільності успіху у професійній діяльності позитивно 

корелюють із базисними переконаннями, причому найбільш сильні зв’язки 

встановлено для показників віри контрольованості та прихильності світу. 

Стабільність невдачі у професійній діяльності передбачає негативні зв’язки із 

базисними переконаннями, зокрема із прихильністю світу, вірою у доброту 

людей та контрольованістю світу. Глобальність успіху у професійній 

діяльності передбачає позитивний зв’язок із базисними переконаннями про 
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власну удачливість. Глобальність невдачі у професійній діяльності негативно 

корелює із базисними переконаннями, зокрема із прихильністю та 

справедливістю світу, випадковістю та удачливістю. Контроль успіху та 

невдачі у професійній діяльності також позитивно корелюють з усіма 

базисними переконаннями, особливо із прихильністю та контрольованістю 

світу. 

Прихильність та контрольованість світу, віра у доброту людей 

виражені найбільше при «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері» та при «Високо контрольованій стабілізації успіху», 

натомість при «Безпорадній генералізації невдачі» та «Безпорадній 

стабілізації невдачі» – найнижче. Прихильність світу та контрольованість 

виражена найбільше у жінок із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач 

у професійній сфері» та «Високо контрольованій стабілізації успіху», 

причому при остатньому стилі у періоді ранньої дорослості ці показники є 

найвищими по вибірці. Базисне переконання про доброту людей виражено 

найнижче у чоловіків із стилем «Безпорадна стабілізація невдачі» у періоді 

дорослості. Справедливість світу виражена найбільше у жінок при 

«Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» 

незалежно від віку. Базисне переконання про випадковість подій життя 

виражене найбільше при «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у 

професійній сфері» у жінок незалежно від віку, натомість при «Безпорадній 

генералізації невдачі» та «Безпорадна стабілізації невдачі» – найнижче. 

Базисне переконання про самоцінність при «Безпорадній генералізації 

невдачі» та «Безпорадна стабілізації невдачі» виражене найнижче, особливо 

у чоловіків. Базисне переконання про самоконтроль виражене найбільше при 

«Високо контрольованій стабілізації успіху», натомість при стилі 

«Безпорадна стабілізації невдачі» – найнижче. Показники базисних 

переконань про самоконтроль у жінок із «Високо контрольованою 

стабілізацією успіху» є найвищими по усій виборці респондентів незалежно 

від віку. Базисне переконання про удачливість при «Безпорадній 
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генералізації невдачі» та «Безпорадній стабілізації невдачі» виражене 

найнижче, особливо у чоловіків, а у період середньої дорослості у 

досліджуваних із «Генералізацією успіху та стабілізацією невдачі у 

професійній сфері» та «Неконтрольованою генералізацією невдачі» – 

найвище. 

Визначено, що потреба у професійному самовдосконаленні позитивно 

корелює у переконаності у стабільності та контрольованості успіхів у 

професійній діяльності і негативно – із показниками стабільності невдач. 

Крім того, уявлення про контрольованість невдач у професійній діяльності 

передбачає вищі показники потреби у професійному вдосконаленні. 

Наявність проекту власного професійного розвитку тим більше, чим більше 

уявлення про стабільність успіху та плинність невдач, а також про 

спроможність контролювати результати професійної діяльності – успіхи та 

невдачі. Постійна постановка нових професійних цілей тим вище, чим вище 

переконаність про контроль успіхів і невдач у професійній діяльності. 

Сформованість власного «життєво-професійного розвитку» тим вище, чим 

вище показники генералізації успіхів і локалізації невдач у професійній 

діяльності. Розкриття особистісного потенціалу і здібностей у професії тим 

вище, чим вище уявлення про контрольованість успіхів у професійній 

діяльності. Прояв творчості у професійній діяльності тим вище, чим вище 

уявлення про стабільність успіхів у професійній діяльності. 

У осіб із «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» та «Високо контрольованою стабілізацією успіху» виявлено найвищі 

показники потреби у професійному вдосконаленні, натомість у осіб із 

«Безпорадною стабілізацією невдачі» – найнижчі. У осіб із «Ресурсним 

стилем атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та «Високо 

контрольованою стабілізацією успіху» виявлено найвищі показники 

проектування професійного розвитку, особливо на етапі середньої 

дорослості. Чоловіки із «Безпорадною стабілізацією невдачі» 

характеризуються вищими показниками задоволення власними 
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професійними досягненнями, ніж жінки цього типу. Особи із «Високо 

контрольованою стабілізацією успіху» характеризуються вищими 

показниками постановки нових професійних цілей. У осіб із 

«Неконтрольованою генералізацією невдачі» виявлено найнижчі показники 

сформованості життєво-професійного простору, усвідомлення використання 

професійного досвіду та здобутків іншими фахівцями. У осіб періоду ранньої 

дорослості із «Реалістичний стиль атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» виявлено найвищі показники досягнення поставлених професійних 

цілей. У період юності при «Безпорадній генералізації невдачі» показники 

усвідомлення використання професійного досвіду та здобутків іншими 

фахівцями є вищими. Розкриття особистісного потенціалу і здібностей у 

професії при є нижчим при «Неконтрольованій генералізації невдачі». 

Професійна включеність, професійний контроль та прийняття ризику, 

як і професійна життєстійкість цілому передбачають позитивні зв’язки із 

контролем успіху та невдачі, глобальністю та стабільністю успіху і 

негативний зв'язок – із глобальністю невдачі. «Ресурсний стиль атрибуції 

успіху та невдач у професійній сфері» передбачає найвищі показники 

професійної включеності, контролю, прийняття ризику та життєстійкості. 

У чоловіків із «Безпорадною генералізацією невдачі» та 

«Генералізацією успіху та стабілізацією невдачі у професійній сфері» 

професійна включеність є вищою, ніж у жінок. У осіб із «Неконтрольованою 

генералізацією невдачі» на етапі ранньої дорослості показники професійної 

включеності є значно нижчими. 

Емоційно-смислова значущість професійного вибору як позитивне 

ставлення до професії, висока осмисленість значущості професійної 

діяльності загалом та для себе – зокрема передбачає уявлення про успіхи у 

професії як стабільні, глобальні і контрольовані, а невдачі – як конкретні та 

контрольовані. Професійна автономність та цілепокладання у майбутній 

професії позитивно корелює лише із контролем успіху. 
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При «Ресурсному стилі атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» 

показники емоційно-смислової значущості професійного вибору та 

професійної автономності та цілепокладання у майбутній професії є 

найвищими, а при «Неконтрольованій генералізації невдачі», «Безпорадній 

стабілізації невдачі» та «Безпорадній генералізації невдачі» – найнижчими. 

На етапі середньої дорослості при «Високо контрольованій стабілізації 

успіху» показники емоційно-смислової значущості професійного вибору є 

вищими, ніж на етапі юності чи ранньої дорослості. У чоловіків та особливо 

у осіб на етапі юності за умови «Генералізація успіху та стабілізація невдачі 

у професійній сфері» показники професійної автономності та цілепокладання 

у майбутній професії є вищими. 
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РОЗДІЛ 4 

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ОПТИМІСТИЧНОГО АТРИБУТИВНОГО 

СТИЛЮ ОСОБИСТОСТІ 

 

 

4.1. Теоретико-методологічне обґрунтування групової 

психологічної програми з розвитку оптимістичного атрибутивного 

стилю 

 

Аналіз психологічних досліджень західних та українських науковців 

свідчить, що атрибутивний стиль є ключовим когнітивним механізмом, який 

визначає, як індивід інтерпретує події свого життя, впливаючи на його 

емоційний стан, мотивацію та поведінку. Власні наукові розвідки, 

представлені в розділах 2 і 3, підтверджують актуальність розвитку 

оптимістичного атрибутивного стилю в міжособистісній та професійній 

сфері. Психологічна програма, спрямована на формування такого стилю, 

може стати ефективним засобом для збереження психічного здоров’я, 

підвищення стресостійкості особистості в умовах сучасних викликів. 

Основою для визначення теоретичних та практичних засад створення 

програми розвитку оптимістичного атрибутивного стилю стали такі 

положення: 

- атрибутивний стиль можна розглядати як когнітивну звичку, що 

визначає спосіб пояснення людиною причин подій у її житті; 

- для формування оптимістичного атрибутивного стилю, який 

характеризується схильністю приписувати успіхи внутрішнім, стабільним і 

глобальним причинам, а невдачі – зовнішнім, нестабільним і специфічним 

факторам, необхідно трансформувати дезадаптивні когнітивні патерни та 

розвинути навички відстеження, перевірки та реструктуризації 

дисфункціональних когніцій. 
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Зважаючи на ці положення, для розробки програми психологічних 

втручань, спрямованих на розвиток оптимістичного атрибутивного стилю, 

найбільш обґрунтованим вибором стала когнітивно-поведінкова парадигма. 

В основі когнітивно-поведінкової терапії (КПТ) лежить низка важливих 

принципів, які визначають її підхід до розуміння та вирішення психологічних 

проблем та лікування розладів. Фундаментальними принципами є 

когнітивний та поведінковий. 

Когнітивний принцип: «вирішальне значення має інтерпретація події, а 

не лише сама подія» [2, с. 20] – КПТ вважає, що не самі події викликають 

емоції та поведінку, а те, як людина їх сприймає та інтерпретує [2]. 

Когніція визначається А. Беком із співавторами як «думка або 

візуальний образ, який людина може не усвідомлювати доти, доки не 

зосередитеся на ньому» [35]. У КПТ розрізняють три рівні когніцій: 

негативні автоматичні думки, проміжні переконання та глибинні 

переконання. Негативні автоматичні думки (НАДи) є однією з базових 

концепцій КПТ, вони визначаються як потік думок, на який людина може 

звернути увагу, і є негативно забарвленими оцінками або інтерпретаціями 

того, що відбувається навколо або всередині. Робота з виявлення та аналізу 

НАДів є ключовим елементом [2; 35; 120]. Глибинні переконання є найбільш 

фундаментальним рівнем когніцій, часто сформованим у ранньому 

дитинстві, це – стійкі та всеосяжні уявлення про себе, інших людей та світ у 

цілому. Проміжні переконання розглядаються як своєрідний місток між 

глибинними переконаннями та негативними автоматичними думками. Вони є 

більш конкретними, ніж глибинні переконання, але більш загальними, ніж 

НАДи, та часто мають форму «правил життя» [2]. У ставленні до когніцій у 

КПТ запропоновано ідею децентралізації, яка розглядається як здатність 

розглядати когніції як психічні події, а не як відображення реальності, що 

допомагає людям дистанціюватися від своїх думок та переконань і не 

сприймати їх як незаперечну істину [35]. 



168 

Поведінковий принцип: «те, що ми робимо, має значний вплив на наші 

думки та емоції». КПТ наголошує на важливості поведінкових змін для 

подолання проблем психічного благополуччя – змінюючи поведінку, можна 

вплинути на емоційний стан і когнітивні процеси [2; 35; 36]. 

Прикладні принципи КПТ: 

- континуумний підхід: психологічні проблеми та розлади 

розглядаються як крайні прояви нормальних психічних процесів, КПТ 

трактує їх не як абсолютно відмінні від норми, а як посилені варіації 

звичайних станів; 

- фокус на теперішньому моменті: вважається, що увагу ефективніше 

спрямовувати на актуальні переживання, ніж заглиблюватися в минуле, 

акцент робиться тому, що відбувається з клієнтом зараз, і які механізми 

підтримують проблему; 

- системний підхід: психологічні проблеми розглядаються у 

взаємозв’язку когнітивних, емоційних, поведінкових і фізіологічних 

процесів, а також їх взаємодії із зовнішнім середовищем; 

- емпірична основа: КПТ використовує підхід, заснований на доказах 

ефективності методу та окремих технік, а також активно застосовує 

поведінкові експерименти для перевірки когнітивних гіпотез у процесі 

терапії; 

- когнітивна концептуалізація: терапія ґрунтується на індивідуальному 

розумінні проблеми клієнта, яке враховує його думки, переконання та їх 

вплив на емоції та поведінкові реакції; 

- трансформація когніцій: одним із ключових завдань є трансформація 

правил життя, переконань і когнітивних схем, що сприяє стійким позитивним 

змінам у поведінці та емоційному стані клієнта; 

- структурований формат зустрічей: сесії КПТ мають чітку організацію, 

що включає аналіз попередньої зустрічі, встановлення цілей, опрацювання 

домашніх завдань, визначення порядку роботи, підсумки та зворотний 

зв’язок; 



169 

- виявлення автоматичних думок: велика увага приділяється 

усвідомленню та аналізу спонтанних думок, що впливають на настрій і 

поведінку, клієнти навчаються їх розпізнавати та критично оцінювати; 

- опрацювання переконань: КПТ допомагає змінювати глибинні 

переконання та проміжні установки, які можуть мати дисфункційний вплив 

на поведінку та емоційний стан, на більш реалістичні та функціональні; 

- сократівський підхід: терапевт використовує відкриті питання, що 

допомагають клієнту самостійно переосмислити свої труднощі та знайти нові 

способи їх вирішення; 

- застосування поведінкових експериментів: для перевірки 

реалістичності думок і переконань використовуються спеціальні вправи, що 

дозволяють тестувати їх у реальних умовах; 

- робота з підтримуючими механізмами: важливим аспектом є 

виявлення та припинення замкнених циклів, що сприяють збереженню 

проблемної поведінки чи стану; 

- орієнтація на цілі: КПТ спрямована на досягнення конкретних змін 

відповідно до запиту клієнта; 

- психоедукація: клієнти отримують знання про особливості КПТ та 

природу своїх труднощів, що сприяє більшій ефективності терапії; 

- домашні завдання: самостійна робота клієнта між сесіями є 

невід’ємною частиною терапевтичного процесу, що допомагає закріплювати 

навички та інтегрувати нові стратегії у повсякденне життя; 

- навчання самодопомозі: метою терапії є не тільки поточне вирішення 

проблем, а й формування навичок самостійного управління емоціями та 

запобігання рецидивам у майбутньому [2; 34; 35; 36; 120]. 

Офіційний сайт інституту А. Бека наводить чотирнадцять принципів 

ефективної КПТ: 

- плани лікування КПТ ґрунтуються на когнітивній концептуалізації, 

яка постійно розвивається; 

- КПТ вимагає міцних терапевтичних відносин; 
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- КПТ постійно контролює прогрес клієнта; 

- КПТ є культурно адаптованою та пристосовує лікування до 

індивідуальності; 

- КПТ наголошує на позитиві; 

- КПТ підкреслює співпрацю та активну участь; 

- КПТ є спрямованою на прагнення, заснованою на цінностях та 

орієнтованою на цілі; 

- КПТ спочатку акцентує увагу на сьогоденні; 

- КПТ є навчальною; 

- КПТ є обмеженою в часі; 

- Сесії КПТ є структурованими; 

- КПТ використовує кероване відкриття та навчає клієнтів реагувати на 

свої дисфункційні когніції; 

- КПТ включає плани дій (домашні завдання); 

- КПТ використовує різноманітні техніки для зміни мислення, настрою 

та поведінки [29]. 

На сьогодні численні дані підтверджують високу ефективність КПТ у 

терапії різних психічних розладів та розв’язанні складних життєвих проблем, 

що робить її одним із провідних підходів у сучасній психотерапії [9; 12; 40; 

109; 110; 111]. Проте, окрім корекції патологічних станів, КПТ також відіграє 

значну роль у формуванні позитивних змін у мисленні та емоційному стані 

особистості. Зокрема, одним із напрямів застосування КПТ є розвиток 

оптимізму та оптимістичного атрибутивного стилю. Дослідження свідчать, 

що когнітивно-поведінкові техніки допомагають змінювати негативні 

переконання, сприяють формуванню адаптивних схем мислення та навчають 

людину зосереджувати увагу на позитивних аспектах досвіду. 

Так, у класичному посібнику A. T. Beck, A. J. Rush, B. K Shaw, 

G. Emery (1979) доведено, що когнітивна терапія призводить до покращення 

пояснювального стилю пацієнтів з уніполярною депресією, роблячи його 

менш песимістичним, зокрема, зменшується схильність пояснювати погані 
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події як внутрішні, стабільні та глобальні [50]. Загальні принципи, які лежать 

в основі когнітивної терапії та сприяють зміні пояснювального стилю 

(розвитку оптимізму): ідентифікація негативних моделей мислення, 

переоцінка та оскарження негативних пояснень, формування більш 

адаптивних та оптимістичних пояснень, когнітивна реструктуризація, 

поведінкові експерименти, навчання навичок самодопомоги [50]. 

M. Ameli (2016) у своїй статті показала, що когнітивно-поведінкова 

терапія (КПТ) допомагає пацієнтам змінювати негативні переконання та 

розвивати більш адаптивний мисленевий стиль (формувати оптимістичний 

стиль пояснення подій), що сприяє зниженню рівня безнадії та підвищенню 

стресостійкості. Основними механізмами впливу КПТ на розвиток оптимізму 

та надії є когнітивна реструктуризація, яка допомагає ідентифікувати та 

трансформувати автоматичні негативні думки в більш адаптивні; зміна 

пояснювального стилю, яка включає переформулювання невдач із стабільних 

і глобальних причин на тимчасові та специфічні. Результатами розвитку 

оптимізму засобами КПТ є: зменшення ризику депресії та тривожності, 

підвищення психологічної стійкості, підвищення мотивації та 

продуктивності, формування довготривалого благополуччя [25]. 

Ch.S. Carver та J.G. Gaines (1987) показали що розвиток оптимізму у 

КПТ виконує роль захисного фактору, який допомагає знизити ризик депресії 

після пологів [78]. H. Koenig, M.J. Pearce, B. Nelson та N. Daher довели роль 

КПТ у підвищенні рівня оптимізму у людей із великим депресивним 

розладом (MDD) та хронічними медичними захворюваннями [46]. Результати 

дослідження R. Moloud, Y. Saeed та ін. (2022) також підтвердили, що КПТ є 

ефективним методом підвищення рівня оптимізму та самооцінки у пацієнтів 

із великим депресивним розладом. А підвищення рівня оптимізму, у свою 

чергу сприяє зменшенню симптомів депресії та тривожності, покращенню 

психоемоційного стану та загального рівня задоволеності життям. Зміни в 

когнітивних патернах допомагають клієнтам більш адаптивно реагувати на 
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стресові ситуації, що, у свою чергу, підвищує їхню резилієнтність. Також 

оптимістичний підхід сприяє покращенню міжособистісних відносин [106]. 

У роботі A. Hoffart та H. Sexton (2002) показано, що КПТ, зокрема 

схема-фокусована терапія, довела свою ефективність у розвитку 

оптимістичного світогляду. Було визначено, що зниження віри у первинні 

ранні дезадаптивні схеми у процесі терапії сприяло підвищенню рівня 

оптимізму. У свою чергу, зростання оптимізму призводило до подальшого 

зниження віри в дезадаптивні схеми, зменшення рівня дистресу, а також 

підвищення рівня усвідомлення, емпатії та загального покращення стану. 

Тобто, було показано позитивний зворотний зв’язок між зниженням 

дезадаптивних переконань та зростанням оптимізму, що сприяло сталим 

змінам у когнітивних патернах клієнтів. 

Робота L. Karwoski та G. М. Garratt (2006) висвітлило можливості КПТ 

в інтеграції із позитивною психологією для підвищення ефективності 

лікування депресії, сприяння розвитку оптимізму, підвищенню психологічної 

стійкості, кращого соціального функціонування та загального рівня щастя. 

Основними механізмами впливу терапії на розвиток оптимізму є: когнітивна 

реструктуризація – заміна негативних атрибуцій на більш гнучкі та адаптивні 

пояснення, техніки розвитку надії – формування у пацієнта здатності 

досягати цілей та генерувати стратегії їхнього досягнення, залучення до 

приємних та «потокових» активностей – підвищення рівня позитивних 

емоцій через залученість у значущі та мотивуючі заняття, формування 

вторинного контролю – навчання адаптивному сприйняттю 

неконтрольованих подій, що допомагає уникати безсилля та безнадійності 

[81]. 

Дослідження A. Kiswanto (2017) показало, що КПТ, зокрема її 

напрямок, орієнтований на роботу з травмою, є ефективним підходом до 

розвитку оптимістичного мислення. Було доведено, що КПТ сприяє зміні 

негативних когнітивних схем, що підтримують безпорадність і безнадійність, 

та формуванню більш адаптивних способів сприйняття реальності, 
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формування навичок управління думками, рефреймінгу негативного досвіду 

та розвитку когнітивної гнучкості. Це сприяє поступовому розвитку 

оптимістичнрого мислення, яке корелює з підвищеною резільєнтністю 

(здатністю адаптуватися до стресових ситуацій і долати труднощі), сприяє 

покращенню міжособистісних відносин (оптимістичні особи схильні до 

більшої соціальної активності, емпатії та конструктивної комунікації), 

позитивно впливає на фізичне здоров’я (знижує рівень стресу, зміцнює 

імунну систему та сприяє загальному довголіттю) [85]. 

У статті C. Laranjeira та A. Querido (2022) показано, що КПТ може 

використовуватися для зміни негативних патернів мислення, що сприяє 

розвитку оптимізму та надії. Представлені у роботі стратегії для підтримки 

оптимізму та надії, включаючи позитивну переоцінку ситуацій, соціальну 

взаємодію, практику подяки та розвиток самосвідомості, довели свій 

позитивний вплив зокрема щодо зменшення ризику психічних розладів та 

покращення якості життя [89]. 

Дослідження T. Lecomte, M. Corbière, C.-E. Giguère, D. Titone та P. 

Lysaker (2020) показало значні покращення в атрибутивному стилі (розвиток 

оптимізму) учасників групи КПТ навчання, які зберігалися протягом 

значного періоду подальшого спостереження, тобто, було доведено, що 

вплив КПТ на атрибутивний стиль є стійким і переноситься на повсякденну 

роботу [54]. 

Стаття J. Pretzer та Ch. A. Walsh (2001) також показала взаємозв’язок 

між оптимізмом, песимізмом і психотерапією, акцентуючи увагу на їх впливі 

на психічне здоров’я та процес терапії. Автори обґрунтовують, що КПТ 

(включаючи стандартні техніки – ідентифікацію та модифікацію 

дисфункціональних переконань) може ефективно змінювати негативні 

очікування пацієнтів, сприяючи розвитку оптимізму. Наслідки розвитку 

оптимізму, у свою чергу, включають покращення психологічного добробуту, 

зниження ризику депресії, підвищення стресостійкості та покращення 

міжособистісних відносин. КПТ сприяє розвитку оптимізму через: зміну 
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автоматичних думок (від негативних до реалістично позитивних), корекцію 

атрибуційного стилю (навчання бачити невдачі як тимчасові та ситуаційні, а 

не глобальні й незмінні), повторювані поведінкові експерименти, які 

доводять пацієнтам, що їх страхи часто перебільшені, техніки позитивної 

візуалізації та переосмислення життєвих ситуацій, формування 

довгострокових навичок адаптивного мислення для підтримки оптимізму в 

майбутньому [121]. 

Дослідження J. G. Proudfoot, Ph.J. Corr, D. E. Guest та Gr. Dunn довело, 

що програма тренінгу, заснована на принципах КПТ і спрямована на зміну 

атрибутивного стилю працівників (розвиток оптимізму), може покращити їх 

самооцінку, задоволеність роботою, психологічне благополуччя, 

продуктивність і знизити плинність кадрів [52]. 

I. Singh та A. Jha (2013) показали, що розвиток оптимізму через 

когнітивно-поведінкову терапію є важливим захисним чинником, який 

сприяє зниженню тривожності та покращенню академічних результатів 

студентів. Показано, що основним механізмом впливу КПТ на розвиток 

оптимізму є перебудова негативних автоматичних думок та 

дисфункціональних переконань, допомога усвідомити й змінити когнітивні 

викривлення, такі як катастрофізація, персоналізація та песимістичний стиль 

пояснення подій [40]. Дослідження L.P. Jusay, M.A. Puno, J.Z.S. Ramos та 

A.D. Agustin також показало, що покращення навичок когнітивної 

реструктуризації (у процесі КПТ) сприяє зростанню оптимізму серед 

студентів [48]. Робота J. Toland та Ch. Botle (2008) показала ефективність 

застосування КПТ методів для зміни уявлень про успіх і невдачу в навчанні й 

у дітей шкільного віку [56]. Основні методи КПТ, які застосовувалися: 

дискусії, моделювання, рольові ігри, робочі листки, техніку зупинки думок та 

позитивну саморозмову, заохочення до пошуку доказів на підтримку 

позитивних думок про себе як про учня [56]. 

A. Sitt, R. Zweig та P. Marino (2015) довели що КПТ є перспективним 

методом лікування депресії у літніх людей з фізичними обмеженнями та 
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хронічними захворюваннями: у пацієнтів покращилися оптимізм та 

психологічне благополуччя, а рівень депресії значно знизився [61]. 

У роботі C.R. Snyder, S.S. Ilardi, J. Cheavens et al. (2000) показано, що 

концепція оптимізму та надії є основою для розуміння адаптивних процесів у 

когнітивно-поведінковій терапії, включаючи запобігання рецидивам через 

агентне мислення для ініціювання та продовження руху шляхами змін [146]. 

Використання копінг-стратегії пошуку підтримки в сукупності з 

прийняттям відповідальності може трактуватися як один із провідних 

чинників зниження напруженості механізмів психологічного захисту та 

підвищення адаптивних можливостей атрибутивного стилю у дорослих [4]. 

Результати дослідження J.C. Thimm та L. Antonsen (2014) 

підтверджують, що оптимістичне мислення, яке розвивається під час КПТ, 

відіграє ключову роль у покращенні психічного стану пацієнтів з депресією. 

У роботі описані механізми, через які КПТ сприяє розвитку оптимізму: 

когнітивна реструктуризація, поведінкова активація, формування ефективних 

стратегій подолання труднощів, запобігання рецидивам [41]. 

Попри численні докази ефективності когнітивно-поведінкової терапії у 

розвитку оптимістичного світогляду, у ряді досліджень підкреслюється, що 

метою КПТ є не формування безпідставного оптимізму, а досягнення 

реалістичного, збалансованого сприйняття себе, світу й майбутнього. 

У провідному керівництві з КПТ А. Бек та його послідовники 

багаторазово зазначають, що КПТ була розроблена «з метою створення 

реалістів, а не оптимістів» [36]. Протокол КПТ включає багато застережень, 

спрямованих на те, щоб сприяти формуванню у пацієнта об’єктивного, а не 

завищено оптимістичного, погляду на його ситуацію [36]. Таке зосередження 

можна також знайти на офіційному сайті інституту КПТ А. Бека [63]. 

S. M. W. Jones прицільно розвінчує поширений міф про те, що КПТ є 

позитивним мисленням. Авторка пояснює, що насправді КПТ замість 

безпідставного оптимізму прагне до більш реалістичного оцінювання 

ситуацій, допомагаючи людям знаходити збалансовані погляди замість 
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крайнощів, мета полягає в точному розумінні обставин, що сприяє 

ефективнішому розв'язанню проблем і кращому емоційному стану [62]. 

T. Ryum та N. Kazantzis (2024) зазначають, що наголос у КПТ робиться 

на розвитку більш реалістичного та збалансованого погляду на себе, світ та 

майбутнє, а не на штучному завищенні позитиву чи формуванні 

непідкріпленого оптимізму [64]. G. Whitfield також зазначає, що КПТ прагне 

не стільки до оптимізму, скільки до реалістичного сприйняття ситуацій [165]. 

P. M. Salkovskis, M. B. Sighvatsson та J. F. Sigurdsson (2023) зазначають, 

що КПТ «не про сприяння позитивному мисленню незалежно від обставин, а 

часто про те, як найкраще справлятися у складних обставинах шляхом 

виявлення того, де було втрачено психологічну гнучкість, і як деяку 

гнучкість можна відновити» [127]. Крім того, автори підкреслюють, що мета 

хорошої психологічної терапії полягає в тому, щоб «працювати спільно з 

людиною, прагнучи надати їй змогу гнучко досліджувати свою ситуацію, 

щоб зрозуміти, як влаштований її світ, с фокусом на розумінні реальності, а 

не на нав’язуванні позитивного погляду» [127]. 

У контексті зростання потреби в доступній та ефективній 

психологічній допомозі особливу увагу привертає групова форма когнітивно-

поведінкової терапії, ефективність якої підтверджується низкою емпіричних 

досліджень. 

У дослідженні R.T. Costa, E. Cheniaux et al. (2011) доведено 

ефективність групової КПТ (КПГТ) у поєднанні з фармакотерапією для 

лікування біполярного розладу [44]. 

Роботи P. Gourley (2000) [55] та G. Squires (2001) [147] демонструють 

ефективність застосування групової форми КПТ у шкільному середовищі для 

покращення самоконтролю дітей. 

Результати дослідження R. Moloud, Y. Saeed та ін. (2022) підтвердили 

ефективність КПГТ для психотерапії клієнтів із великим депресивним 

розладом [106]. Дослідження J.C. Thimm та L. Antonsen (2014) також 
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показало ефективність групової форми КПГТ для лікування депресії в умовах 

звичайної клінічної практики [41]. 

Робота D. L Penn, P. Meyer, E. Evans та R. J. Wirth (2009) показала, що 

КПГТ демонструє позитивний вплив на пацієнтів із шизофренією та іншими 

психічними розладами, сприяючи зниженню загальних симптомів психозу та 

покращенню соціального функціонування пацієнтів [55]. 

Стаття S. Keles та Th. Idsoe містить мета-аналіз доказів ефективності 

КПГТ для лікування депресії та інших внутрішніх проблем [65]. Мета-аналіз, 

опублікований у Journal of Adolescence, також виявив коротко- та 

довгострокові ефекти групової КПТ для підлітків із депресією [67]. Значна 

кількість досліджень показує, що КПГТ є ефективним методом лікування 

соціального тривожного розладу [33; 38; 59; 63; 66; 72; 68; 101], 

генералізованого тривожного розладу [37; 98; 152; 165], депресії [87; 93; 131; 

149], панічного розладу [45; 49; 64; 142], комплексного ПТСР [26; 61; 71; 90; 

148]. 

Дослідження J. Toland та Ch. Botle (2008) містить докази КПГТ у 

контексті зміни атрибуцій дітей щодо навчання, а також покращення їх 

мотивації та самооцінки [151]. 

До переваг групової форми КПТ можна віднести: 

- групи можуть лікувати більше людей одночасно, що робить групову 

КПТ потенційно більш ефективною з точки зору використання ресурсі; 

- існує можливість навчатися на досвіді та домашніх завданнях інших 

учасників групи; 

- групи можуть бути менш стигматизуючими для деяких людей, а 

стигму можна зменшити завдяки «ефекту нормалізації» від зустрічі з іншими 

людьми з тією ж проблемою; 

- групи КПТ включають готову «аудиторію», яку можна 

використовувати для експозиції та поведінкових експериментів; 



178 

- думки інших учасників групи часто мають більшу вагу або 

вважаються більш «нейтральними», ніж думки терапевта, що є корисним для 

когнітивного оскарження; 

- групова КПТ може бути корисною для людей, які мають труднощі з 

професійними стосунками один на один (робота з терапевтом); 

- група створює умови для практики навичок розв'язання проблем та 

відчуття майстерності [70; 105; 94; 164; 166]. 

Механізми впливу КПГТ: 

- КПГТ є формою розмовної терапії, яка допомагає керувати 

проблемами шляхом зміни думок і поведінки людини, вона базується на 

постійному зв’язку між змістом думок, почуттів, фізичного стану та 

поведінки людини; 

- КПГТ є ефективнішим методом лікування, оскільки люди можуть 

краще висловлювати свої думки та почуття в групі та мають можливість для 

міжперсонального обговорення, співпраці та участі; 

- КПГТ спрямована на модифікацію неправильних та ірраціональних 

когніцій, вона допомагає оцінювати та контролювати негативні думки; 

- КПГТ заохочує висловлювати свої думки, ставлення та переживання, 

навчає справлятися з життєвими проблемами, мати раціональне та 

цілеспрямоване життя, а також змінювати негативні переконання; 

- під час сеансів КПГТ обговорюються самооцінка та її важливість, 

визначаються характеристики людей з високою самооцінкою, розглядаються 

бар'єри для самооцінки, спричинені когнітивними спотвореннями, та 

ефективні способи їх подолання; 

- КПГТ також зосереджується на концепції самоприйняття, розвитку 

соціальних навичок, визначенні та посиленні сильних сторін та позитивних 

емоцій; 

- під час терапії обговорюється оптимізм та його важливість, 

визначаються характеристики оптимістів, розглядаються бар'єри для 
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оптимізму, що виникають внаслідок когнітивних спотворень, та ефективні 

способи подолання негативних думок; 

- КПГТ включає когнітивні втручання для корекції спотворених і 

дисфункційних думок, а також переконань, які можуть впливати на 

самооцінку та оптимізм [106]. 

Отже, аналіз сучасних емпіричних досліджень в галузі психотерапії 

свідчить, що когнітивно-поведінкова терапія (зокрема в груповому форматі) є 

ефективним підходом до формування оптимістичного атрибутивного стилю, 

який, у свою чергу, сприяє підвищенню психічного благополуччя, 

стресостійкості та якості життя. Завдяки своїм теоретичним засадам і 

широкому спектру технік, КПТ дозволяє виявляти та трансформувати 

дезадаптивні когнітивні патерни, змінювати негативні автоматичні думки, 

переконання та пояснювальний стиль особистості. Урахування цих 

можливостей є підґрунтям для розробки психологічної програми, 

спрямованої на розвиток оптимістичного атрибутивного стилю як ресурсу 

психічного здоров’я особистості. 

 

4.2. Програма розвитку оптимістичного атрибутивного стилю 

 

Спираючись на теоретико-методологічне обґрунтування, представлене 

в попередньому параграфі, в якому проаналізовано концептуальні засади 

когнітивно-поведінкової терапії (КПТ), її ефективність у формуванні 

оптимістичного атрибутивного стилю, а також доцільність застосування 

групового формату, було розроблено авторську психологічну програму, 

спрямовану на трансформацію песимістичних когнітивних патернів, зміну 

стилю пояснення життєвих подій на більш оптимістичний, адаптивний і 

функціональний. 

У розробці структури та змісту програми було враховано ключові 

принципи КПТ, застосовано емпірично перевірені техніки, а також задіяно 

потенціал групової взаємодії як ресурсу психотерапевтичної підтримки. 
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З огляду на те, що КПТ не має на меті формування безпідставного 

оптимізму, а спрямована на розвиток навичок об’єктивного, реалістичного 

сприйняття та розуміння, заснованого на усвідомленні внутрішніх та 

зовнішніх ресурсів, сильних сторін особистості, програму було спроєктовано 

для корекції неадаптивних атрибуцій та формування функціональних 

патернів аналізу життєвих ситуацій, зменшення впливу деструктивних 

когніцій та зміцнення реалістичного оптимізму як детермінанти суб’єктивної 

та об’єктивно якості життя та повноцінного функціонування. 

Принципи розробки програми: 

1. Реалістичність і об’єктивність – програма спрямована на розвиток 

навичок реалістичного аналізу подій без перебільшення оптимістичних або 

песимістичних оцінок. 

2. Орієнтація на внутрішні та зовнішні ресурси особистості – основна 

увага приділяється виявленню та зміцненню індивідуальних ресурсів, 

сильних сторін і виробленню функціональних патернів мислення та 

поведінки. 

3. Індивідуальний підхід у груповому контексті – хоча програма має 

груповий формат, увага приділяється специфічним унікальним потребам і 

особливостям кожного учасника у межах розвитку оптимістичного 

атрибутивного стилю. 

4. Зміни через практику – теоретичні знання супроводжуються 

практичними вправами та домашніми завданнями для закріплення 

результатів. 

5. Підтримка та співпраця – групова динаміка забезпечує атмосферу 

довіри, що сприяє відкритості учасників і підвищує ефективність програми. 

6. Спрямованість на довготривалі результати та принцип «сам собі 

терапевт» – програма включає розробку інструментів самодопомоги та плану 

подальшого саморозвитку після завершення терапії. 

Мета програми 

Формування реалістичного оптимістичного атрибутивного стилю через 
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розвиток когнітивних і поведінкових стратегій, які допомагають: 

- об’єктивно і реалістично оцінювати події; 

- усвідомлювати і використовувати власні сильні сторони; 

- знижувати вплив негативних атрибуцій на функціонування і 

підвищувати ефективність у розв’язанні життєвих труднощів. 

Оскільки розвиток оптимістичного атрибутивного стилю має особливе 

значення для професійної діяльності та міжособистісного спілкування, зміст 

програми було орієнтовано на роботу з функціональними та 

дисфункціональними когнітивними і поведінковими патернами саме в цих 

сферах життя учасників. 

Завдання програми 

1. Розвиток усвідомленості когнітивних патернів – розвиток навичок 

ідентифікації дисфункційних негативних когніцій (автоматичних думок, 

проміжних та глибинних переконань) та схильності до деструктивних 

атрибуцій. 

Очікуваний результат: усвідомлення особливостей власного 

атрибутивного стилю та його вплив на емоції і поведінку. 

2. Корекція когнітивних викривлень – зменшення схильності до 

мисленевих спотворень, які підтримують песимістичний атрибутивний стиль, 

таких як глобалізація проблем, стабільність негативних подій, або 

інтерналізація невдач. 

Очікуваний результат: Розвиток здатності об’єктивно оцінювати як 

позитивні, так і негативні події. 

3. Модифікація дисфункціональних когніцій – розвиток навичок 

критичного аналізу і переосмислення автоматичних думок і переконань, що 

сприяють песимізму, з метою їх заміни на більш адаптивні та реалістичні. 

Очікуваний результат: зниження інтенсивності негативних переконань, 

розвиток гнучкості мислення. 
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4. Розвиток конструктивного ставлення до позитивних подій – 

формування звички сприймати свої успіхи як результат власних зусиль, що 

мають стабільний і загальний характер. 

Очікуваний результат: збільшення впевненості у власних силах та 

орієнтація на успіхи. 

5. Усвідомлення та трансформація дисфункціональних поведінкових 

патернів – виявлення повторюваних моделей поведінки, що підтримують 

неефективні стратегії взаємодії з навколишнім середовищем, та їх заміна на 

більш адаптивні. 

Очікуваний результат: покращення адаптаційної поведінки, зниження 

деструктивних реакцій у стресових ситуаціях, підвищення ефективності 

міжособистісної взаємодії. 

6. Навчання стратегій емоційної регуляції – допомога в управлінні 

стресом і негативними емоціями через рефреймінг ситуацій та майндфулнес-

практики. 

Очікуваний результат: підвищення емоційної стійкості. 

7. Зміцнення віри у власний контроль над життям – робота з 

формуванням реалістичного балансу між почуттям контролю і прийняттям 

обставин, які неможливо змінити. 

Очікуваний результат: підвищення ефективності дій в умовах 

невизначеності. 

Виходячи з виділених параметрів атрибутивного стилю: локус 

контролю (персоналізація), стабільність, генералізація зміст програми 

передбачав, конкретизація мети програми передбачала: 

- розвиток реалістичної персоналізації через формування навичок 

об’єктивного аналізу причин подій, розуміння власного внеску в їх перебіг і 

результати, а визнання впливу зовнішніх обставин без втрати контролю над 

життям, розвиток балансу між інтернальною та екстернальною 

персоналізацією; 
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- розвиток навичок диференціації подій, що мають тимчасовий 

(випадковий) чи постійний (повторюваний) характер, реалістично оцінювати 

вплив стабільності подій на життя із акцентом на сприйнятті позитивних змін 

як тривалих і стійких, а негативних – як тимчасових і піддатливих до 

корекції; 

- розвиток здатності учасників реалістично оцінювати вплив подій на 

різні аспекти життя та уникати надмірної генералізації негативних ситуацій; 

сприяння генералізації позитивних змін і локалізації негативних подій, 

униканню надмірного поширення впливу негативних подій та розгляду 

позитивних подій як основних 

Участь у програмі 

Добір учасників здійснювався на основі індивідуальної діагностичної 

зустрічі, що проводилася згідно з традиційною схемою психологічного 

обстеження в межах когнітивно-поведінкової моделі [1; 35], а також із 

використанням психодіагностичних методик для вивчення атрибутивного 

стилю. 

Учасник групи – переважно особи, у яких виявлено схильність до 

песимістичних атрибуцій, що негативно позначалися на професійній 

діяльності та міжособистісних стосунках. 

Умови участі: 

1. Мотивація до участі: учасники мають бути вмотивовані працювати 

над власним атрибутивним стилем і відкриті до змін. 

2. Відсутність серйозних психічних розладів: до участі не 

допускаються учасники з серйозними психічними розладами, які можуть 

ускладнити роботу в групі. 

3. Готовність до взаємодії в групі: учасники мають бути готові до 

активної взаємодії з іншими членами групи, включно зі спільними 

обговореннями та обміном досвідом. 

4. Вікові обмеження: вік учасників 30–50 років. 
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5. Ресурс часу: учасники мають мати змогу регулярно відвідувати 

заняття протягом усієї програми (12 тижнів). 

6. Базовий рівень саморефлексії: учасники повинні мати мінімальний 

рівень здатності до саморефлексії та аналізу власного мислення. 

7. Конфіденційність та етичність: учасники мають бути готові 

дотримуватися правил конфіденційності щодо інформації, яка обговорюється 

в групі. 

8. Попереднє інформування про програму: слід поінформувати 

учасників про цілі, методи та очікувані результати програми. 

Організаційні параметри групової роботи: 

Кількість учасників: 12 осіб у групі. 

Тривалість програми: 12 щотижневих зустрічей тривалістю 2–2,5 

години з перервою; між сесіями передбачалося обов’язкове виконання 

домашніх завдань. 

Формат: закрита група – склад учасників залишався незмінним 

протягом усього періоду проведення програми, без можливості долучення 

нових осіб у процесі роботи. 

Ключові інтервенції програми 

Психоедукаційний компонент: 

- ознайомлення учасників з основами КПТ: принципами когнітивного й 

поведінкового підходів, моделлю зв’язку «ситуація – думка – емоція – 

поведінка», а також базовими поняттями та механізмами КПТ; 

- пояснення сутності феномену атрибутивного стилю, його ролі у 

формуванні емоційних реакцій і поведінкових патернів. 

Когнітивно-орієнтовані втручаня: 

- робота над виявленням і трансформацією автоматичних думок, 

когнітивних викривлень, а також проміжних і глибинних переконань, що 

підтримують песимістичний стиль мислення; 

- техніки зміни інтерпретації як негативних, так і позитивних подій для 

формування більш оптимістичного й адаптивного стилю мислення. 
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Поведінково-орієнтовані втручання: формування нових, більш 

ефективних моделей поведінки через застосування поведінкових 

експериментів, вправ та рольових ігор. 

Зміст програми 

Сесія 1: Вступ до програми, ознайомлення з поняттям атрибутивного 

стилю, проведення первинного діагностичного оцінювання 

Знайомство учасників групи та встановлення основних принципів 

взаємодії і правил безпечного простору. 

Презентація структури всієї програми, визначення її цілей та очікувань 

результати. 

Надання базової інформації про феномен атрибутивного стилю, його 

ключові параметри – локус контролю, стабільність та глобальність – і те, як 

ці характеристики впливають на сприйняття життєвих подій. 

Первинна діагностика атрибутивного стилю за допомогою скорочених 

шкал атрибуції успіхів і невдач у професійному контексті та міжособистісній 

взаємодії (автори – К.І. Фоменко, Д.В. Леонідова, О.І. Кузнєцов). 

Завдання до наступної зустрічі: звертати увагу на власні інтерпретації 

подій і фіксувати їх у щоденнику спостережень. 

Сесія 2: Дослідження взаємозв’язку між поясненнями подій, 

емоційними реакціями та поведінковими проявами 

Обговорення спостережень учасників, здійснених під час виконання 

попереднього домашнього завдання. Аналіз впливу способу пояснення подій 

на настрій, емоційне реагування та типові поведінкові стратегії. 

Ознайомлення з когнітивною моделлю взаємозв’язку між ситуацією, 

думками, емоціями та поведінкою. Розгляд прикладів із досвіду учасників. 

Завдання до наступної зустрічі: вести щоденник, фіксуючи конкретні 

ситуації, автоматичні думки та пов’язані з ними емоції. 

Сесія 3: Опрацювання негативних автоматичних думок 

Обговорення матеріалів щоденників, підготовлених учасниками. 

Визначення негативних автоматичних думок, що виникають у складних або 
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значущих ситуаціях. Аналіз їхнього впливу на емоційні реакції та 

поведінкові відповіді. 

Ознайомлення з поняттям «гаряча думка» як емоційно насиченої, 

домінуючої інтерпретації ситуації. Робота з прикладами з досвіду учасників. 

Завдання до наступної зустрічі: вести щоденник негативних 

автоматичних думок, фіксуючи ситуацію, думку, емоцію та поведінку. 

Сесія 4: Виявлення та трансформація когнітивних викривлень 

Психоедукація щодо поширених видів когнітивних викривлень, таких 

як катастрофізація, персоналізація, надмірна генералізація тощо. Аналіз 

їхнього взаємозв’язку з песимістичним стилем пояснення подій, а також 

впливу на емоційний стан та поведінкові реакції. 

Визначення викривлень у прикладах із досвіду учасників. Засвоєння 

навичок розпізнавання спотворень мислення та перевірки автоматичних 

думок шляхом критичного аналізу. 

Завдання до наступної зустрічі: продовжити ведення щоденника думок 

із додатковою графою для їх перевірки. 

Сесія 5: Аналіз і зміна дисфункціональних циклів мислення, емоцій та 

поведінки 

Виявлення типових поведінкових та когнітивних шаблонів, які 

підтримують песимістичні оцінки подій. 

Аналіз взаємозв’язку між діями, переконаннями та емоційною 

реакцією. Визначення характерних схем, що сприяють збереженню 

неадаптивного мислення. 

Опрацювання можливих підходів до трансформації цих схем через 

зміну поведінкової реакції та переконань. 

Завдання до наступної зустрічі: фіксувати ситуації, у яких проявляється 

повторюваний шаблон мислення або дії; спостерігати за емоційними й 

поведінковими наслідками; заповнювати щоденник спостережень. 

Сесія 6: Формування альтернативних, більш адаптивних способів 

мислення 
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Обговорення прикладів із виконаного домашнього завдання та розбір 

типових труднощів, що виникали під час спостереження за власними 

атрибуціями. 

Ознайомлення з базовими прийомами формулювання альтернативних 

інтерпретацій життєвих ситуацій. 

Практика перенесення атрибуцій успіху на внутрішні, стабільні та 

глобальні чинники. 

Інсценування ситуацій у форматі рольової гри з метою критичної 

перевірки реалістичності автоматичних думок і висновків. 

Завдання до наступної зустрічі: продовжити заповнення щоденника, 

додавши колонку для альтернативного пояснення негативних подій; 

фіксувати позитивні ситуації та зазначати, як вони були інтерпретовані. 

Сесія 7: Застосування поведінкових експериментів для перевірки 

переконань 

Планування та моделювання поведінкових експериментів, спрямованих 

на перевірку песимістичних і оптимістичних очікувань у реальних ситуаціях. 

Обмін прикладами повсякденних дій, які можуть сприяти формуванню 

позитивних інтерпретацій подій і зміцненню впевненості в особистих 

ресурсах. 

Завдання до наступної зустрічі: реалізувати один із запланованих 

експериментів у повсякденному житті, зафіксувати хід подій, власні думки, 

емоції та зроблені висновки у щоденнику. 

Сесія 8: Опрацювання проміжних переконань та їх впливу на 

сприйняття ситуацій 

Психоедукаційний блок, присвячений ознайомленню з проміжними 

переконаннями – очікуваннями, уявленнями та внутрішніми правилами, що 

впливають на спосіб пояснення подій. 

Визначення особистих дисфункціональних установок, характерних для 

песимістичного стилю мислення, та перевірка їхньої валідності в різних 

життєвих ситуаціях. 
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Формулювання більш гнучких, адаптивних правил поведінки та 

планування конкретних кроків для їх реалізації. 

Завдання до наступної зустрічі: застосувати нові моделі поведінки, 

засновані на оновлених переконаннях, продовжити спостереження за 

проявами старих правил, їх аналіз та поступову модифікацію. 

Сесія 9: Вивчення і трансформація глибинних переконань 

Аналіз глибинних переконань, що лежать в основі песимістичного 

способу пояснення подій, та виявлення їхнього впливу на емоційні реакції та 

поведінкові вибори. 

Опрацювання ідей та уявлень, що сприяють розвитку більш 

оптимістичного і підтримувального погляду на себе та навколишній світ. 

Розробка індивідуальних планів поведінкових дій, спрямованих на 

перевірку й закріплення нових адаптивних переконань у повсякденних 

ситуаціях. 

Завдання до наступної зустрічі: реалізувати заплановані експерименти, 

занотувати результати спостережень і власні висновки, звертаючи увагу на 

підтвердження нових переконань у реальних обставинах. 

Сесії 10–11: Закріплення змін у глибинних переконаннях, формування 

основ для довготривалих позитивних змін 

Подальша робота з глибинними переконаннями, що підтримують 

схильність до песимістичного пояснення подій. 

Аналіз звичних схем інтерпретації невдач і виявлення типових 

атрибуцій, які посилюють негативне сприйняття ситуацій. 

Навчання принципам приписування несприятливих подій зовнішнім, 

тимчасовим і конкретним причинам як основи для формування більш 

гнучкого та реалістичного стилю мислення. 

Застосування когнітивних інструментів для зміцнення нових, 

адаптивних глибинних переконань, що підтримують оптимізм і психологічну 

стійкість. 
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Окреслення можливостей інтеграції змінених переконань у 

повсякденну поведінку. 

Завдання до наступної зустрічі: застосувати оновлені переконання в 

реальних життєвих ситуаціях, фіксуючи досвід, труднощі та результати в 

щоденнику спостережень. 

Сесія 12: Узагальнення отриманого досвіду, профілактика рецидивів, 

завершення роботи, повторне психодіагностичне оцінювання 

Проведення підсумкової діагностики з метою оцінки змін в 

атрибутивному стилі кожного учасника. 

Обговорення отриманих результатів та виявлення ключових змін у 

способах пояснення життєвих подій. 

Формування індивідуальних стратегій з підтримки досягнутого 

прогресу та збереження навичок, набутих упродовж програми. 

Ознайомлення з прийомами попередження повернення до 

песимістичних моделей мислення. 

Узагальнення досвіду участі в програмі та відзначення особистих 

досягнень. 

Обмін враженнями та зворотним зв’язком між учасниками групи. 

Створення персоналізованих планів подальшого розвитку 

оптимістичного способу мислення та його інтеграції в повсякденне життя. 

 

4.3 Перевірка ефективності програми розвитку оптимістичного 

атрибутивного стилю. 

 

Для перевірки ефективності програми розвитку оптимістичного 

атрибутивного стилю було створено дві еквівалентні групи – 

експериментальну (14 осіб) та контрольну (10 осіб). Обидві групи 

характеризуються переважно песимістичним стилем атрибуції успіху і 

невдач, як у міжособистісній сфері (див. таблиця 3.1), так і професійній (див. 

таблиця 3.3). 



190 

Таблиця 3.1 

Показники параметрів стилю атрибуції успіху і невдачі у сфері 

міжособистісного спілкування на початку експерименту 

Показники Групи досліджуваних U Z p 

ЕГ КГ 

M ϭ M ϭ 

Стабільність 

успіху 
0,57 0,94 0,40 0,84 64,00 0,35 0,725 

Стабільність 

невдачі 
1,71 0,47 1,80 0,42 64,00 -0,35 0,725 

Глобальність 

успіху 
0,57 0,94 0,40 0,84 64,00 0,35 0,725 

Глобальність 

невдачі 
1,71 0,47 1,80 0,42 64,00 -0,35 0,725 

Контроль успіху 0,57 0,94 0,40 0,84 64,00 0,35 0,725 

Контроль 

невдачі 
0,29 0,47 0,20 0,42 64,00 0,35 0,725 

Інтернальність 

успіху 
0,29 0,47 0,20 0,42 64,00 0,35 0,725 

Інтернальність 

невдачі 
1,71 0,47 1,80 0,42 64,00 -0,35 0,725 

 

З рис. 3.1 видно, що показники стабільності успіху у сфері спілкування 

значущо зросли у представників експериментальної групи, натомість у 

контрольній групі вони майже не змінились. 

 

Рис. 3.1 Показники стабільності успіху у сфері міжособистісного 

спілкування у контрольній та експериментальній групах до та після 

програми. 
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З рис. 3.2 видно, що показники стабільності невдачі у сфері стосунків 

значущо спали у представників експериментальної групи, натомість у 

контрольній групі вони майже не змінились. 

 

Рис. 3.2 Показники стабільності невдачі у сфері міжособистісного 

спілкування у контрольній та експериментальній групах до та після 

програми. 

 

З рис. 3.3 видно, що показники глобальності успіху у сфері стосунків 

значущо зросли у представників експериментальної групи, натомість у 

контрольній групі вони майже не змінились. 

 
Рис. 3.3 Показники глобальності успіху у сфері міжособистісного 

спілкування у контрольній та експериментальній групах до та після 

програми. 

 

З рис. 3.4 видно, що показники глобальності невдачі у сфері 

міжособистісного спілкування значущо зменшились у представників 

експериментальної групи, натомість у контрольній групі вони майже не 

змінились. 
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Рис. 3.4 Показники глобальності невдачі у сфері міжособистісного 

спілкування у контрольній та експериментальній групах до та після 

програми. 

 

З рис. 3.5 видно, що показники контролю успіху у сфері спілкування 

значущо зросли у представників експериментальної групи, натомість у 

контрольній групі вони майже не змінились. 

 
Рис. 3.5 Показники контролю успіху у сфері міжособистісного 

спілкування у контрольній та експериментальній групах до та після 

програми. 

 

З рис. 3.6 видно, що показники контролю невдачі у сфері стосунків з 

іншими значущо зросли у представників експериментальної групи, натомість 

у контрольній групі вони майже не змінились. 
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Рис. 3.6 Показники контролю невдачі у сфері міжособистісного 

спілкування у контрольній та експериментальній групах до та після 

програми. 

 

З рис. 3.7 видно, що показники інтернальності успіху у сфері 

спілкування значущо зросли у представників експериментальної групи, 

натомість у контрольній групі вони майже не змінились. 

 
Рис. 3.7 Показники інтернальності успіху у сфері міжособистісного 

спілкування у контрольній та експериментальній групах до та після 

програми. 

 

З рис. 3.8 видно, що показники інтернальності невдачі у сфері 

спілкування та стосунків із іншими значущо спали у представників 

експериментальної групи, натомість у контрольній групі вони майже не 

змінились. 
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Рис. 3.8 Показники інтернальності невдачі у сфері міжособистісного 

спілкування у контрольній та експериментальній групах до та після 

програми. 

 

З таблиці 3.2 видно, що показники стабільності, глобальності, 

контролю та інтернальності успіху у сфері міжособистісного спілкування 

представників експериментальної групи наприкінці на етапі контрольного 

експерименту є вищими, ніж у контрольній групі. 

 

Таблиця 3.2 

Показники параметрів стилю атрибуції успіху і невдачі у сфері 

міжособистісного спілкування наприкінці експерименту 

Показники Групи досліджуваних U Z p 

ЕГ 14 КГ 10 

M ϭ M ϭ 

Стабільність 

успіху 
1,71 0,47 0,30 0,48 6,00 3,75 0,000 

Стабільність 

невдачі 
0,14 0,36 1,90 0,32 1,00 -4,04 0,000 

Глобальність 

успіху 
1,64 0,50 0,30 0,48 7,50 3,66 0,000 

Глобальність 

невдачі 
0,14 0,36 1,90 0,32 1,00 -4,04 0,000 

Контроль успіху 1,36 0,50 0,40 0,70 20,50 2,90 0,004 

Контроль невдачі 1,29 0,47 0,10 0,32 5,00 3,81 0,000 

Інтернальність 

успіху 
1,57 0,51 0,10 0,32 3,00 3,92 0,000 

Інтернальність 

невдачі 
0,29 0,47 1,80 0,42 4,00 -3,86 0,000 
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Натомість показники стабільності, глобальності, контролю та 

інтернальності невдачі у сфері спілкування стали нижчими. 

Відмінностей у показниках атрибуції успіхів і невдач у професійній 

сфері у досліджуваних контрольної та експериментальної груп на початку 

експерименту виявлено не було (таблиця 3.3). 

 

Таблиця 3.3 

Показники параметрів стилю атрибуції успіху і невдачі у сфері 

професійної діяльності на початку експерименту 

Показники Групи досліджуваних U Z p 

ЕГ 14 КГ 10 

M ϭ M ϭ 

Стабільність 

успіху 
1,07 0,27 1,10 0,32 68,00 -0,12 0,907 

Стабільність 

невдачі 
1,43 0,51 1,50 0,53 65,00 -0,29 0,770 

Глобальність 

успіху 
1,43 0,51 1,50 0,53 65,00 -0,29 0,770 

Глобальність 

невдачі 
1,57 0,51 1,50 0,53 65,00 0,29 0,770 

Контроль успіху 0,00 0,00 0,10 0,32 63,00 -0,41 0,682 

Контроль невдачі 0,07 0,27 0,10 0,32 68,00 -0,12 0,907 

 

З рис. 3.9 видно, що показники стабільності успіху у професійній 

діяльності значущо зросли у представників експериментальної групи, 

натомість у контрольній групі вони майже не змінились. 

 
Рис. 3.9 Показники стабільності успіху у професійній сфері у 

контрольній та експериментальній групах до та після програми. 
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З рис. 3.10 видно, що показники стабільності невдачі у професійній 

діяльності значущо спали у представників експериментальної групи, 

натомість у контрольній групі вони майже не змінились. 

 

Рис. 3.10 Показники стабільності невдачі у професійній сфері у 

контрольній та експериментальній групах до та після програми. 

 

З рис. 3.11 видно, що показники глобальності успіху у професійній 

діяльності значущо зросли у представників експериментальної групи, 

натомість у контрольній групі вони майже не змінились. 

 

Рис. 3.11 Показники глобальності успіху у професійній сфері у 

контрольній та експериментальній групах до та після програми. 

 

З рис. 3.12 видно, що показники глобальності невдачі у професійній 

діяльності значущо зменшились у представників експериментальної групи, 

натомість у контрольній групі вони майже не змінились. 
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Рис. 3.12 Показники глобальності невдачі у професійній сфері у 

контрольній та експериментальній групах до та після програми. 

 

З рис. 3.13 видно, що показники контролю успіху у професійній 

діяльності значущо зросли у представників експериментальної групи, 

натомість у контрольній групі вони майже не змінились. 

 

Рис. 3.13 Показники контролю успіху у професійній сфері у 

контрольній та експериментальній групах до та після програми. 

 

З рис. 3.14 видно, що показники контролю невдачі у професійній 

діяльності значущо зросли у представників експериментальної групи, 

натомість у контрольній групі вони майже не змінились. 
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Рис. 3.14 Показники контролю невдачі у професійній сфері у 

контрольній та експериментальній групах до та після програми. 

 

З таблиці 3.4 видно, що показники стабільності, глобальності, 

контролю та інтернальнсоті успіху у сфері професійної діяльності 

представників експериментальної групи наприкінці на етапі контрольного 

експерименту є вищими, ніж у контрольній групі. 

 

Таблиця 3.4 

Показники параметрів стилю атрибуції успіху і невдачі у сфері 

професійної діяльності наприкінці експерименту 

Показники Групи досліджуваних U Z p 

ЕГ 14 КГ 10 

M ϭ M ϭ 

Стабільність 

успіху 
1,71 0,47 0,40 0,52 8,00 3,63 0,000 

Стабільність 

невдачі 
0,43 0,51 1,60 0,52 12,00 -3,40 0,001 

Глобальність 

успіху 
1,86 0,36 1,20 0,79 36,00 1,99 0,046 

Глобальність 

невдачі 
0,21 0,43 1,30 0,67 16,00 -3,16 0,002 

Контроль успіху 1,43 0,51 0,10 0,32 4,00 3,86 0,000 

Контроль невдачі 1,50 0,52 0,20 0,42 7,00 3,69 0,000 

 

Натомість показники стабільності, глобальності, контролю та 

інтернальності невдачі у сфері професійної діяльності стали нижчими. 
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Висновки до четвертого розділу 

 

Атрибутивний стиль є ключовим когнітивним механізмом, що визначає 

спосіб інтерпретації людиною життєвих подій і безпосередньо впливає на її 

емоційний стан, поведінку, рівень мотивації та психічне благополуччя. 

Оптимістичний атрибутивний стиль, виступає значущим захисним 

фактором, що сприяє розвитку психологічної стійкості, зниженню рівня 

стресу, формуванню адаптивних моделей поведінки, вищої життєстійкості та 

загального задоволення життям. 

Результати численних емпіричних досліджень переконливо свідчать 

про високу ефективність когнітивно-поведінкової терапії (КПТ) у 

формуванні та закріпленні оптимістичного атрибутивного стилю. Завдяки 

своїм структурним компонентам – роботі з автоматичними думками, 

проміжними та глибинними переконаннями, застосуванню когнітивної 

реструктуризації та поведінкових експериментів КПТ забезпечує поступову 

зміну дезадаптивних пояснень подій на більш адаптивні. 

Водночас мета КПТ полягає не у формуванні надмірно позитивного 

мислення, а у розвитку реалістичного, гнучкого та збалансованого погляду на 

себе, інших і світ. КПТ допомагає клієнтам навчитися критично осмислювати 

власні переконання та думки, уникати когнітивних спотворень, а також 

приймати складні ситуації без катастрофізації чи персоналізації. Таким 

чином, КПТ сприяє формуванню усвідомленого оптимізму, який базується на 

раціональному аналізі досвіду, а не на ілюзорному позитивному мисленні. 

Особливу цінність у цьому становить групова форма КПТ, яка 

забезпечує соціальну підтримку, можливість моделювання ефективних 

способів поведінки, нормалізацію досвіду та пришвидшення змін через 

міжособистісну взаємодію. Усе це дозволяє вважати когнітивно-поведінкову 

терапію, особливо у груповому форматі, однією з найперспективніших 

методологічних основ для створення психологічної програми, спрямованої на 

розвиток оптимістичного атрибутивного стилю як ресурсу збереження і 
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зміцнення психічного здоров’я особистості в умовах викликів сучасного 

світу. 

З урахуванням основних положень КПТ було створено авторську 

психологічну програму, метою якої є зміна дезадаптивних когнітивних 

патернів та формування більш конструктивного, оптимістичного стилю 

інтерпретації життєвих подій. Програма базується на науково обґрунтованих 

методах та включає використання групового формату як додаткового 

джерела емоційної підтримки та міжособистісного збагачення. 

  



201 

ВИСНОВКИ 

 

У дисертації наведене теоретичне узагальнення і нове вирішення 

наукового завдання, що виявляється у визначенні психологічних 

особливостей атрибуції успіхів і невдач особистості. На підставі отриманих в 

ході дослідження результатів можна зробити такі висновки: 

1. Теоретичний аналіз проблеми атрибуції успіхів і невдач дозволив 

визначити її як оптимістичну / песимістичну міру приписування причин 

подій власним зусиллям чи здібностям (інтернальність) чи іншим людям чи 

обставинам (екстернальність) із урахуванням генералізованості 

(глобальності, широти охоплення різних сфер життєдіяльності), стабільності 

(постійності, пролонгованості у часі) та міри контрольованості успіхів і 

невдач. Ресурсний потенціал оптимістичного атрибутивного стилю полягає у 

його детермінації вищих академічних досягнень, продуктивності у 

професійній діяльності, успішності міжособистісного спілкування та 

психологічному благополуччі в цілому. Утім залишається мало 

досліджуваною проблема взаємної зумовленості атрибуцій успіху та невдачі 

у професійній діяльності та міжособистісному спілкуванні із 

характеристиками комунікативної сфери та професійного благополуччя 

особистості.  

2. Попри постульовану у низці зарубіжних досліджень незалежність 

атрибутивного стилю від статі та віку емпірично виявлено специфіку 

атрибуції успіхів і невдач у професійній та міжособистісній сферах у жінок 

та чоловіків різного віку. Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах 

оптимістичного стилю атрибуцій у міжособистісній сфері за параметрами 

контрольованості та інтернальності, успіхи у міжособистісній сфері вони 

вважають більш стабільними та глобальними, а невдачі – ситуативними та 

локальними. У чоловіків періоду дорослості виявлено домінування 

песимістичного атрибутивного стилю у спілкуванні та у професійній 

діяльності, і якщо у юнацькому віці ці відмінності є малозначущими, то до 
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періоду середньої дорослості вони стають вираженими. Жінки більш схильні 

вважати успіхи на роботі стабільними, а невдачі – тимчасовими, переконані у 

власній спроможності контролювати події у сфері професійної діяльності. 

Спільною рисою в атрибуціях успіхів і невдач для чоловіків і жінок є високі 

показники стабільності та глобальності успіху у професійній діяльності на 

тлі високих показників глобальності невдачі.  

Жінки мають перевагу над чоловіками в параметрах оптимістичного 

стилю атрибуцій у міжособистісній сфері. Особливо це стосується параметру 

контрольованості та внутрішнього локусу контролю. Виявлено відмінності 

на рівні тенденції за показниками стабільності успіху та невдач у 

спілкуванні: жінки певною мірою вважають успіхи у міжособистісній сфері 

більш стабільними, а невдачі – ситуативними, випадковими і тимчасовими у 

порівнянні із чоловіками.  

3. Через застосування кластерного аналізу було виявлено стилі 

атрибуції успіхів і невдач у сферах міжособистісного спілкування та 

професійної діяльності. Низку стилів атрибуції успіхів і невдач у спілкуванні 

складають «Песимістичний атрибутивний стиль», «Ситуативно-

оптимістичний атрибутивний стиль», «Реалістичний низькоконтрольований 

атрибутивний стиль», «Ресурсно-оптимістичний атрибутивний стиль», 

«Помірно-оптимістичний атрибутивний стиль», «Оптимістично-ейфоричний 

атрибутивний стиль», а у професійній діяльності – «Ресурсний стиль 

атрибуції успіху та невдач», «Стабілізація успіху та генералізація невдачі», 

«Генералізація успіху та стабілізація невдачі сфері», «Реалістичний стиль 

атрибуції успіху та невдачі», «Неконтрольована генералізація невдачі», 

«Високо контрольована стабілізація успіху», «Безпорадна стабілізація 

невдачі», «Безпорадна генералізація невдачі». 

4. Визначено високу узгодженість оптимістичного стилю атрибуцій 

успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні та професійній діяльності із 

диспозиційним оптимізмом. Найбільш сильним виявився прямий зв'язок 

диспозиційного оптимізму із інтернальністю у спілкуванні. Виявлено, що у 
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жінок на етапі юності при «Песимістичному атрибутивному стилі у 

спілкуванні» показники диспозиційного оптимізму є найнижчими, а при 

«Оптимістично-ейфоричному» та «Ресурсно-оптимістичному» стилях 

атрибуцій у міжособистісній сфері – найвищі. Виявлено ключову роль 

стабілізації і контролю успіху та генералізації невдачі у професійній 

діяльності у прояві диспозиційного оптимізму, оскільки «Ресурсний стиль 

атрибуції успіху та невдач у професійній сфері» та стиль «Високо 

контрольована стабілізація успіху у професійній діяльності» відзначаються 

найвищими, а «Безпорадна генералізація невдачі» – найнижчими його 

показниками.  

5. Показники атрибуцій успіху та невдачі у спілкуванні та професійній 

діяльності значущо корелюють із базисними переконаннями особистості. 

Найбільш значущі зв’язки атрибуцій успіху та невдач у спілкуванні виявлено 

із базисними переконаннями про прихильність світу, зокрема із показниками 

стабільності та глобальності успіху та екстернальності невдачі. Базисне 

переконання про контрольованість світу передбачає вищі показники 

контролю успіху і нижчі – невдачі, а віра у власну удачливість – вищу 

стабілізацію успіху у міжособистісному спілкуванні. Показники стабільності 

та контрольованості атрибуцій успіху та контролю невдачі у професійній 

діяльності корелюють з усіма базисними переконаннями, особливо із 

контрольованістю та прихильністю світу. Ресурсні стилі атрибуції успіхів і 

невдач у міжособистісному спілкуванні та професійній діяльності 

передбачають вищі показники базисних переконань.  

6. Доведено позитивний зв'язок оптимістичного стилю атрибуцій у 

спілкуванні із більш конструктивними комунікативними стратегіями та 

здатностями особистості. Так, було виявлено, що соціальний інтелект, 

комунікативна толерантність і діалогічна спрямованість у спілкуванні 

позитивно пов’язані, а індиферентна комунікативна орієнтація та цинізм – 

негативно із параметрами оптимістичного стилю атрибуції у 

міжособистісному спілкуванні. Контроль невдачі у спілкуванні позитивно 
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корелює із маніпулятивною і негативно – із конформною спрямованістю у 

спілкуванні. У осіб із «Ресурсно-оптимістичним атрибутивним стилем у 

спілкуванні» виявлено найвищі показники діалогічної спрямованості у 

спілкуванні та соціального інтелекту, натомість особи із «Песимістичним 

атрибутивним стилем у спілкуванні» характеризуються найнижчими 

показниками діалогічності та толерантності у спілкуванні, а також 

найвищими показниками авторитарної та індиферентної спрямованості у 

спілкуванні, ворожості та цинізму  

7. Визначено позитивний зв'язок оптимістичного стилю атрибуцій у 

професійній діяльності із параметрами професійного благополуччя 

особистості, зокрема із професійним самоздійсненням, ідентичністю та 

життєстійкістю. У осіб із «Високо контрольованою стабілізацією успіху у 

професійній діяльності» показники професійного самоздійснення є 

найвищими, а з «Ресурсним стилем атрибуції успіху та невдач у професійній 

сфері» – ще й професійної життєстійкості, емоційно-смислової значущості 

професійного вибору та професійної автономності та цілепокладання у 

майбутній професії. 

8. Представлена у дослідженні розвивальна програма, метою якої є 

зміна дезадаптивних когнітивних патернів та формування більш 

конструктивного оптимістичного стилю інтерпретації життєвих подій, 

заснована на методологічних засадах когнітивно-поведінкової терапії, 

показала високу ефективність завдяки зростанню показників контролю 

невдачі, стабільності, глобальності та контролю успіху та спаданню 

показників стабільності та глобальності невдачі у сферах міжособистісного 

спілкування та професійної діяльності.  

Представлене дослідження не вичерпує усіх аспектів атрибуції успіхів і 

невдач особистості, перспективним напрямом подальших досліджень 

виявляється дослідження психологічних предикторів атрибутивних стилів 

особистості у сфері міжособистісного спілкування та професійної діяльності. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Таблиця А.1 

Оригінальні та модифіковані твердження методики діагностики 

атрибутивного стилю у міжособистісному спілкуванні 

Оригінальні твердження 

методики LOT Мартіна 

Селігмана 

Шкала Модифіковані твердження Шкала 

2. You and your spouse 

(boyfriend/girlfriend) make up 

after a fight. 

A. I forgave him/her 

B. I'm usually forgiving. 

 С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 у
сп

іх
у

 1. Ви примирилися із партнером після 

сварки. 

A. Я простив(ла) її / його 

Б. Я завжди перший(а) іду на примирення. 

 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 у
сп

іх
у

 

3. You get lost driving to a 

friend's house. 

A. I missed my turn. 

B. My friend gave me bad 

directions. 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

2. Ви загубилися у пошуках місця, де 

живе ваш знайомий. 

A. Я пропустив поворот. 

Б. Мій знайомий погано пояснив, куди іти. 

 Ін
те

р
н

ал
ь
н

іс
ть

 /
 

Е
к
ст

ер
н

ал
ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

4. Your spouse 

(boyfriend/girlfriend) suprises 

you with a gift. 

A. He/she just got a raise at 

work. 

B.I took him/her out to a 

special dinner the night 

before. 

 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 у
сп

іх
у
 

3. Ваш романтичний партнер приємно 

здивував(ла) вас подарунком. 

A. Для цього був привід. 

Б. Я говорив(ла), що дуже хочу цю річ. 

 

К
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
іх

у
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5. You forget your spouse's 

(boyfriend's/girlfriend's) 

birthday. 

A. I'm not good at 

remembering birthdays. 

B.I was preoccupied with 

other things. 

 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 н
ев

д
ач

і 

4. Ви забули про день народження друга. 

A. Я погано пам’ятаю дати. 

Б. Я був(ла) дуже заклопотаний(а) у цей 

час. 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 н
ев

д
ач

і 

16. You prepared a special 

meal for a friend and he/she 

barely touched the food. 

A. I wasn't a good cook. 

B. I made the meal in a rush. 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

5. Ви приготували вечерю, проте ваш друг 

майже нічого не зїв. 

A. Я поганий кухар. 

Б. Я готував(ла) дуже поспішаючи. 

 С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

20. You lose your temper with 

a friend. 

A. He/she is always nagging 

me. 

B. He/she was in a hostile 

mood. 

 С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 н
ев

д
ач

і 

6 Ви «зірвалися» на друга 

А. Він(вона) завжди провокує мене. 

Б. Він (вона) був(ла) у ворожому настрої. 

 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 н
ев

д
ач

і 

24. You are frequently asked 

to dance at a party. 

A. I am outgoing at parties. 

B. I was in perfect form that 

night. 

 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 у
сп

іх
у
 7. Н вечірці усі хотіли з вами спілкуватись і 

танцювати. 

A. Я – король / королева вечірок! 

Б. Я добре виглядав(ла) і був(ла) весела(ий) 

у цей вечір. 

 С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 у
сп

іх
у
 

25. You buy your spouse 

(boyfriend/girlfriend) a gift 

and he/she doesn't like it. 

A. I don't put enough thought 

into things like that. 

B. He/she has very picky 

tastes. 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 у
сп

іх
у
 

8. Ваш подарунок дуже сподобався вашому 

партнерові. 

A. Я звертаю особливу увагу на бажання 

партнера і хочу, щоб мій подарунок був 

бажаним. 

Б. У нього (неї) дуже невибагливий смак. 

 

Ін
те

р
н

ал
ь
н

іс
ть

 /
 

Е
к
ст

ер
н

ал
ь
н

іс
ть

 у
сп

іх
у
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27. You tell a joke and 

everyone laughs. 

A. The joke was funny. 

B. My timing was perfect. 

 Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

9. Ви розповіли друзям анекдот і всі 

сміялися 

A. Жарт був смішний. 

Б. Я добрий оповідач. 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

30. You ask someone to dance 

and he/she says no. 

A. I am not a good enough 

dancer. 

B. He/she doesn't like to 

dance. 

 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 у
сп

іх
у

 

10. Ви запросили потанцювати симпатичну 

особу, проте він(вона) відмовив(ла). 

А. Я не дуже вправний танцюрист. 

Б. Йому / їй не подобається танцювати. 

 

Ін
те

р
н

ал
ь
н

іс
ть

 /
 

Е
к
ст

ер
н

ал
ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

32. Your romantic partner 

wants to cool things off for a 

while. 

A. I'm too self-centered. 

B. I don't spend enough time 

with him/her. 

 Г
л
аб

ал
ь
н

іс
ть

 н
ев

д
ач

і 

11 Ви з партнером вирішили «перепочити» 

один від одного. 

А. Я надто егоїстичний (а) 

Б. Я не придилів(ла) їй / йому достатньо 

часу. 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 н
ев

д
ач

і 

33. A friend says something 

that hurts your feelings. 

A. She always blurts things 

out without thinking of others. 

B. My friend was in a bad 

mood and took it out on me. 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

12 Друг образився на вас сказав вам щось 

неприємне. 

А. У не можу впливати на настрій друзів. 

Б. Наступного разу я намагатимусь не 

довести ситуацію до конфлікту. 
К

о
н

тр
о
л
ь
 н

ев
д

ач
і 

35. A friend thanks you 

helping him/her get through a 

bad time. 

A. I enjoy helping him/her 

through tough times. 

B. I care about people. 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

13. Друг виразив вдячність вам за допомогу 

у складні часи. 

А. Мені подобається йому допомагати. 

Б. Я – турботлива людина. 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

36. You have a wonderful 

time at a party. 

A. Everyone was friendly. 

B. I was friendly. 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

14 Ви приємно провели час на вечірці. 

А. Усі були дуже приємні і дружні. 

Б. Я поводив себе дружньо.  

Ін
те

р
н

ал
ь
н

іс
ть

 /
 

Е
к
ст

ер
н

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у
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38. Your spouse 

(boyfriend/girlfriend) takes 

you away for a romantic 

weekend. 

A. He/she needed to get away 

for a few days. 

B. He/she likes to explore new 

areas. 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 у
сп

іх
у
 

15. Ваш партнер влаштував романтичний 

вікенд. 

А. Йому (їй) треба було добре відпочити на 

пару днів. 

Б. Я натякав(ла) йому (їй), що добре було б 

кудись поїхати відпочити ненадовго.  К
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
іх

у
 

41. You and your spouse 

(boyfriend/girlfriend) have 

been fighting a great deal. 

A. I have been feeling cranky 

and pressured lately. 

B. He/she has been hostile 

lately. С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 н
ев

д
ач

і 

16. Ви серйозно посварилися із партнером. 

А. Конфліктів неможна уникнути. 

Б. Цього б не сталося, якби ми останнім 

часом були би більш уважні один до 

одного. 

К
о
н

тр
о
л
ь
 н

ев
д

ач
і 
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Додаток Б 

Таблиця Б.1 

Оригінальні та модифіковані твердження методики діагностики 

атрибутивного стилю 

Оригінальні твердження 

методики LOT Мартіна 

Селігмана 

 Модифіковані твердження  

1. The project you are in 

charge of is a great success. 

B. I kept a close watch over 

everyone's work. 

C. B. Everyone devoted a 

lot of time and energy to it. С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

3. Проект, яким ви керували, мав успіх. 

A. Я намагався контролювати роботу 

кожного. 

Б. Усі члени команди повністю присвятили 

себе цьому проекту. 

 К
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
іх

у
 

6. You run for a community 

office position and win. 

A. I devote a lot of time and 

energy to campaigning. 

B.I work very hard at 

everything I do. 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

4. Ви отримали бажану посаду внаслідок 

складних конкурентних перегонів. 

A. Я присвятив багато часу та енергії для цієї 

боротьби. 

Б. Я хороший у всьому, за що б я не взявся 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

26. You do exceptionally 

well in a job interview. 

A. I felt extremely 

confident during the 

interview. 

B. I interview well. Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

3. Ви успішно пройшли інтерв'ю при 

влаштуванні на роботу 

A. Я відчував себе надзвичайно 

впевнено на інтерв'ю. 

Б. Я завжди добре проходжу 

співбесіди при влаштуванні на роботу 

 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

7. You miss an important 

engagement. 

A. Sometimes my memory 

fails me. 

B.I sometime forget to 

check my appointment 

book. 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

4. Ви пропустили важливу зустріч. 

A. Мені завчасно не нагадали про неї. 

Б. Я забув перевірити свою записну книжку. 

 

К
о
н

тр
о
л
ь
 н

ев
д

ач
і 

8. You run for a community 

office position and you lose. 

A. I didn't campaign hard 

enough. 

B.The person who won 

knew more people. С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

5. Ви безуспішно боролися за посадове 

підвищення. 

A. Я не вмію змагатися. 

Б. Я продемонстрував свої переваги 

керівництву не так виразно, як це вдалося 

іншим. 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 
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- 

 

6 Ви запізнилися на важливу нараду 

А. Цього дня у місті стався транспортний 

колапс. 

Б. Я завжди спізнюся навіть на дуже важливі 

події. 

 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

40. You are asked to head 

an important project. 

A. I just successfully 

completed a similar project. 

B. I am a good supervisor. 
Г

л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

7 Вам доручили очолити важливий проект. 

A. Команда, з якою я успішно завершив 

попередній проект, показала себе 

ефективною. 

Б. Я добре керую проектами. 

 К
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
іх

у
 

28. Your boss gives you too 

little time in which to finish 

a project, but you get it 

finished 

anyway. 

A. I am good at my job. 

B. I am an efficient person. 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 
8. Керівник дав жорсткий дедлайн для 

одного завдання, але ви все одно впоралися 

вчасно. 

A. Я добре роблю свою роботу. 

Б. Я добре впораюся з будь-якими 

завданнями. 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

34. Your employer comes 

to you for advice. 

A. I am an expert in the 

area about which I was 

asked. 

B. I am good at giving 

useful advice. 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

9. Ваш керівник звернувся до вас за порадою. 

A.Я просто опинився поруч у зручний для 

бесіди час. 

Б. Він звернувся саме до мене, адже я завжди 

даю добрі поради. 

 С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 

у
сп

іх
у

 

15. You fail an important 

examination. 

A. I wasn't as smart as the 

other people taking the 

exam. 

B. I didn't prepare for it 

well. 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 

10. Ви провалили важливий іспит. 

A. Мені не пощастило із білетом. 

Б. Я погано підготувався, наступного разу 

підготуюсь краще. 

 

К
о
н

тр
о
л
ь
 н

ев
д

ач
і 

- 

 

11. Керівник дав жорсткий дедлайн для 

одного завдання, і ви не встигли його 

виконати. 

A. Я погано працюю в умовах обмеженого 

часу. 

Б. Я – прокрастинатор. 

 

Г
л
о
б

ал
ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 
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- 

 

12 На вашій роботі виникли труднощі і вас 

скоротили. 

А. Мені завжди не щастить. 

Б. У компанії все настільки погано, що 

начальству довелося скоротити навіть 

найкращих співробітників. 

 

С
та

б
іл

ь
н

іс
ть

 

н
ев

д
ач

і 
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Додаток В 

 

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ОПТИМІСТИЧНОГО АТРИБУТИВНОГО 

СТИЛЮ 

 

Сесія 1: Вступ до програми, ознайомлення з поняттям 

атрибутивного стилю, проведення первинного діагностичного 

оцінювання 

Сесія є вступною. Її мета – створити сприятливу атмосферу для 

подальшої роботи, надати учасникам базові знання про атрибутивний стиль і 

провести первинну діагностику. 

Тривалість сесії 1,5–2 години 

 

1. Знайомство учасників, обговорення та встановлення правил групи 

(20–30 хвилин) 

Мета: Створення безпечного, довірливого простору та формування 

групової згуртованості. 

1.1. Представлення ведучого: коротка розповідь про себе, свій досвід та 

роль у програмі. 

1.2. Знайомство учасників: Учасники представляються, називають свої 

імена та діляться очікуваннями від програми, для чого використовуються 

інтерактивні вправи, наприклад: 

- «Дві правди та одна брехня»: учасники озвучують три твердження, 

одне з яких є неправдивим, а група вгадує, яке саме. 

- «Спільні риси»: учасники шукають щось спільне з іншими. 

1.3. Обговорення та прийняття правил групи: формулюються правила 

роботи, зокрема: 

- конфіденційність (обговорюване залишається в групі); 

- активна участь; 

- повага до думок інших; 
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- можливість сказати «стоп» у разі дискомфорту. 

 

2. Представлення структури програми та очікуваних результатів (15–

20 хвилин) 

Мета: ознайомлення учасників зі змістом програми, її метою та 

результатами. 

2.1. Короткий огляд всіх сесій: їх теми, методи та задачі. 

2.2. Опис мети програми: розвиток оптимістичного атрибутивного 

стилю як основи психологічного благополуччя. 

Очікувані результати: 

- усвідомлення власного стилю атрибуції; 

- зміна песимістичних атрибуцій на реалістичні; 

- покращення настрою, підвищення оптимізму; 

- формування навичок подолання труднощів. 

Відповіді на запитання учасників. 

 

3. Психоедукація: атрибутивний стиль та його вплив на життя (25–

30 хвилин) 

Мета: надання теоретичних знань про структуру атрибутивного стилю 

та його вплив. 

3.1. Пояснення терміну «атрибутивний стиль». 

3.2. Три параметри атрибуцій: 

- локус контролю: внутрішній чи зовнішній вплив на події; 

- стабільність: постійність чи змінність причин; 

- глобальність: універсальність чи специфічність факторів. 

3.4. Приклади впливу атрибуцій на емоції, поведінку та самооцінку. 

3.5. Зв’язок між атрибутивним стилем, мотивацією та загальним 

самопочуттям. 

 

4. Діагностика атрибутивного стилю (20–30 хвилин) 

Мета: первинна діагностика атрибутивного стилю учасників. 
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4.1. Роз’яснення, що діагностика не є «оцінкою», а допомагає в 

самопізнанні. 

4.2. Проведення діагностики за допомогою методик: 

- Коротка шкала атрибуції успіхів і невдач у професійній діяльності 

(Фоменко К.І., Леонідова Д.В.); 

- Коротка шкала атрибуції успіхів і невдач у міжособистісному 

спілкуванні (Фоменко К.І., Леонідова Д.В.); 

4.3. Обговорення індивідуальних результатів. 

4.4. Аналіз загальних тенденцій у групі. 

 

5. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 

Мета: сприяти самоспостереженню учасників і аналізу власних 

атрибуцій. 

Інструкція: протягом тижня спостерігати за ситуаціями у своєму житті 

та записувати: 

- ситуацію; 

- пояснення причин; 

- емоції; 

- поведінку. 

Рекомендовано використовувати зразок щоденника: 

Ситуація Пояснення причин Емоції Поведінка 

    

 

Примітка: час на кожен етап в цій та подальших сесіях можна 

коригувати залежно від потреб групи та рівня активності учасників. 

 

Сесія 2: Дослідження взаємозв’язку між поясненнями подій, 

емоційними реакціями та поведінковими проявами 

Сесія спрямована на встановлення зв’язку між стилем пояснення подій, 

емоційними реакціями та поведінкою учасників. 
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Тривалість сесії: 1,5–2 години. 

 

1. Перевірка домашнього завдання (15–20 хвилин) 

Мета: перевірити виконання завдання, заохотити учасників до 

рефлексії та обговорення. 

1.1. Учасники діляться прикладами зі своїх записів у щоденнику. 

1.2. Запитання для обговорення: 

- які ситуації ви спостерігали? 

- як ви пояснювали причини цих подій? 

- чи помітили ви зв’язок між поясненням і своїми емоціями або діями? 

1.3. Зворотний зв’язок від ведучого: 

- підтримка учасників у формулюванні висновків. 

- корекція неправильних інтерпретацій, якщо вони виникли. 

Важливо: створити атмосферу прийняття, уникати критики чи 

оцінювання. 

 

2. Обговорення впливу атрибутивного стилю на настрій та дії (20–25 

хвилин) 

Мета: пояснити, як атрибутивний стиль впливає на емоційний стан і 

поведінку, та допомогти учасникам усвідомити цей зв’язок. 

2.1. Презентація: 

- Різні стилі атрибуцій (оптимістичний, песимістичний). 

- Як песимістичний стиль може спричиняти негативні емоції (тривога, 

сум, розчарування) та пасивну поведінку. 

- Як оптимістичний стиль може сприяти впевненості, мотивації та 

активності. 

2.2. Приклади: 

Ситуація: невдача на іспиті. 

Песимістична атрибуція: «Я не здатний вчитися, це завжди буде так». 



234 

Оптимістична атрибуція: «Я недостатньо підготувався цього разу, але 

наступного разу підготуюсь краще». 

2.4. Вплив кожного пояснення на емоції (тривога vs. впевненість) та 

поведінку (відмова vs. активність). 

2.5. Обговорення у групі: чи помічаєте ви схожі механізми у своєму 

житті? 

 

3. Впровадження концепції когнітивної моделі: ситуація – думка – 

емоція – поведінка (25–30 хвилин) 

Мета: навчити учасників розуміти зв’язок між їхніми думками, 

емоціями та діями. 

3.1. Пояснення когнітивної моделі: 

- ситуація: подія, що трапилася. 

- думка: пояснення або інтерпретація події. 

- емоція: те, що ви відчуваєте внаслідок цієї думки. 

- поведінка: дії, які ви виконуєте через свої емоції. 

3.2. Навчальна вправа: 

- ведучий пропонує кілька ситуацій для аналізу; 

- учасники визначають думки, емоції та поведінку, які виникають у цих 

ситуаціях. 

Приклад: 

ситуація: Колега не привітався. 

думка: «Він мене ігнорує, я йому не подобаюся». 

емоція: сум, злість. 

поведінка: уникнення спілкування з колегою. 

3.3. Обговорення: як можна змінити думки, щоб змінити емоції та 

поведінку? 
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4. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 

Мета: сприяти застосуванню когнітивної моделі в повсякденному 

житті. 

4.1. Завдання: 

- протягом тижня спостерігати за своїми думками, емоціями та 

поведінкою у реальних ситуаціях; 

- заповнювати щоденник, фіксуючи: 

Ситуацію. 

Думку, яка виникла. 

Емоцію, яку викликала думка. 

Поведінку, яка була результатом емоції. 

Рекомендація: звертати увагу на позитивні та негативні ситуації. 

 

Сесія 3: Опрацювання негативних автоматичних думок 

Сесія спрямована на вивчення концепції негативних автоматичних 

думок (НАД), їх впливу на емоційний стан і поведінку, а також початкове 

навчання технік їх ідентифікації. 

Тривалість сесії: 1,5–2 години. 

 

1. Аналіз щоденника подій учасників (15–20 хвилин) 

Мета: перевірити домашнє завдання, проаналізувати записи учасників і 

показати, як негативні автоматичні думки впливають на їхні емоції та дії. 

1.1. Учасники діляться прикладами зі своїх щоденників (ситуація – 

думка – емоція – поведінка). 

1.2. Ведучий акцентує увагу на думках, які викликали сильні негативні 

емоції, та пояснює, що вони можуть бути негативними автоматичними 

думками. 

1.3. Запитання для обговорення: 

- чи помічали ви повторювані думки? 

- як ці думки впливали на ваші емоції та поведінку? 
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1.4. Зворотний зв’язок від ведучого: підтримка та допомога в аналізі. 

 

2. Пояснення концепції негативних автоматичних думок (20–25 

хвилин) 

Мета: надати учасникам знання про негативні автоматичні думки, їхні 

характеристики та вплив. 

2.1. Пояснення, що таке НАД: 

- це швидкі, автоматичні думки, які виникають у відповідь на події; 

- вони часто негативні, перебільшені, нереалістичні та неусвідомлені. 

2.2. Характеристики НАД: 

- автоматичність (з’являються без свідомого контролю); 

- перебільшеність (катастрофізація, узагальнення); 

- нереалістичність (не базуються на фактах); 

- емоційний заряд (викликають сильні емоції). 

2.3.3 Приклади НАД: 

- «Я завжди все псую»; 

- «Мене ніхто не любить»; 

- «Я не здатний впоратися з цим завданням»; 

2.4. Вплив НАД: 

- викликають сильні негативні емоції (тривогу, злість, сум); 

- можуть призводити до уникнення, ізоляції або самокритики. 

 

3. Вивчення концепції «гарячих думок» (20–25 хвилин) 

Мета: навчити учасників розпізнавати думки, які викликають 

найсильніші емоції. 

3.1. Пояснення, що таке «гарячі думки»: 

- це НАД, які мають найсильніший емоційний заряд. 

- їх важливо ідентифікувати, щоб працювати з ними. 

3.2. Приклад ситуації для аналізу: Начальник критикує роботу. 

Думка 1: «Я невдаха, більше нічого не вартий». 
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Думка 2: «Це лише зауваження, я зможу виправитися». 

Учасники визначають, яка думка є «гарячою», та аналізують її вплив. 

3.3. Обговорення: 

- Як виражаються «гарячі думки» у вашому житті? 

- Як вони впливають на ваші дії та самопочуття? 

 

4. Практична вправа на ідентифікацію НАД (20–25 хвилин) 

Мета: розвинути навички розпізнавання негативних автоматичних 

думок у реальних ситуаціях. 

4.1. Учасникам пропонується вправа: 

- описати ситуацію зі щоденника або вигадану подію; 

- визначити думки, які виникли під час події; 

- виділити серед них «гарячу думку»; 

- проаналізувати, як вона вплинула на емоції та дії. 

4.2. Приклад: 

Ситуація: Пропущений дедлайн. 

Думки: «Я ніколи не встигаю» (гаряча), «Це кінець моєї кар’єри». 

Емоція: Тривога, розпач. 

Поведінка: Уникнення. 

4.3. Ведучий допомагає учасникам у процесі аналізу. 

 

5. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 

Мета: сприяти закріпленню навичок ідентифікації НАД. 

5.1. Завдання: 

Протягом тижня записувати ситуації, думки, емоції та поведінку у 

щоденник, визначати «гарячі думки» у кожній ситуації. 

Зразок для записів:  

Ситуація Думки, які 

виникли 

«Гаряча 

думка» 

Емоції Поведінка 

     



238 

Рекомендація: бути максимально чесними із собою, але уникати 

самокритики. 

 

Сесія 4: Виявлення та трансформація когнітивних викривлень 

Сесія зосереджена на вивченні типових когнітивних викривлень, їх 

зв’язку з песимістичним атрибутивним стилем, а також навчанні технік 

розпізнавання та корекції цих викривлень. 

Тривалість сесії: 1,5–2 години. 

 

1. Психоедукація щодо когнітивних викривлень (20–25 хвилин) 

Мета: ознайомити учасників із поняттям когнітивних викривлень, їх 

впливом на емоційний стан і поведінку. 

1.1 Пояснення терміну «когнітивні викривлення»: це систематичні 

помилки в мисленні, що призводять до нереалістичного сприйняття подій. 

1.2. Огляд найпоширеніших когнітивних викривлень: 

- катастрофізація: перебільшення негативного сценарію. Приклад: «Я 

провалив цей іспит – моя кар’єра зруйнована»; 

- чорно-біле мислення: оцінка подій лише як «успіх» чи «невдача». 

Приклад: «Якщо я не зроблю це ідеально, значить, я провалився»; 

- персоналізація: приписування собі відповідальності за зовнішні події. 

Приклад: «Колега сьогодні мовчазний, мабуть, це через мене»; 

- генералізація: висновок на основі однієї події. Приклад: «Я провалив 

одну презентацію, я завжди невдаха»; 

- ігнорування позитивного: фокус на негативному, ігнорування 

позитивного досвіду. Приклад: «Усі хвалять мою роботу, але я зробив 

помилку, тому вона погана». 

1.3. Пояснення, як когнітивні викривлення формують песимістичний 

атрибутивний стиль і впливають на емоції та поведінку. 
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2. Обговорення впливу когнітивних викривлень на учасників (15–20 

хвилин) 

Мета: допомогти учасникам усвідомити, як когнітивні викривлення 

проявляються у їхньому житті. 

2.1. Обговорення в групі: 

- Чи помічали ви у себе когнітивні викривлення? 

- Які ситуації найбільше сприяють їх появі? 

2.2. Наведення прикладів із життя учасників (за їхньою згодою). 

2.3. Запитання для обговорення: 

- Яке викривлення повторюється у вас найчастіше? 

- Як воно впливає на ваші емоції та поведінку? 

 

3. Навчання технік тестування когніцій (25–30 хвилин) 

Мета: навчити учасників розпізнавати когнітивні викривлення та 

коригувати їх. 

3.1. Вправа «Розпізнай викривлення»: ведучий пропонує учасникам 

список думок, і вони визначають тип викривлення. 

Приклад: 

- «Моя презентація була жахливою, тому що я зробив одну помилку» 

(ігнорування позитивного). 

- «Я не отримав підвищення, це доводить, що я нікчемний» 

(генералізація). 

3.2. Техніки тестування когніцій: 

- аналіз доказів: що підтверджує або спростовує цю думку? 

Приклад: «Усі на роботі незадоволені мною» → чи є докази цього? 

- альтернативне пояснення: чи є інше, менш негативне пояснення 

ситуації? 

Приклад: «Колега сьогодні мовчазний» → можливо, він зайнятий або 

стурбований своїми справами. 
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- переформулювання думок: як можна висловити цю думку 

нейтральніше? 

Приклад: «Я завжди все псую» → «Я припустився помилки, але можу її 

виправити». 

 

4. Практична вправа: корекція викривлених думок (20–25 хвилин) 

Мета: закріпити навички ідентифікації та корекції когнітивних 

викривлень. 

4.1. Учасникам пропонується вправа: 

- описати ситуацію зі свого життя або вигадану подію; 

- визначити викривлення в думках; 

- сформулювати альтернативне пояснення. 

Приклад роботи: 

Ситуація: Отримана критика від начальника. 

Викривлення: «Я не справляюся з роботою» (персоналізація). 

Альтернативне пояснення: «Це конструктивна критика, яка допоможе 

мені покращити результат». 

 

5. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 

Мета: сприяти застосуванню навичок в реальних ситуаціях. 

Завдання: 

- продовжувати заповнювати щоденник (ситуація – думка – емоція – 

поведінка); 

- додати нову колонку для визначення когнітивних викривлень; 

- спробувати коригувати викривлення, використовуючи одну з технік 

(аналіз доказів, альтернативне пояснення, переформулювання). 
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Сесія 5: Аналіз і зміна дисфункціональних циклів мислення, емоцій 

та поведінки 

Сесія спрямована на виявлення поведінкових і когнітивних циклів, які 

підтримують песимістичний атрибутивний стиль, та навчання учасників 

стратегій їх розривання. 

Тривалість сесії: 1,5–2 години. 

 

1. Перевірка домашнього завдання (15–20 хвилин) 

Мета: переглянути виконання домашнього завдання, допомогти 

учасникам ідентифікувати когнітивні викривлення та обговорити їхній 

вплив. 

1.1. Учасники діляться своїми записами з щоденників, зокрема: 

- ситуації; 

- думки; 

- когнітивні викривлення; 

- спроби корекції. 

1.2. Обговорення: 

- Чи вдалося розпізнати когнітивні викривлення? 

- Які викривлення повторювалися найчастіше? 

- Що було найскладніше у спробі коригування думок? 

1.3. Ведучий дає підтримку, допомагає проаналізувати записи та 

підкреслює успіхи учасників. 

 

2. Ідентифікація підтримуючих циклів (20–25 хвилин) 

Мета: навчити учасників усвідомлювати взаємозв’язок між думками, 

емоціями, поведінкою та їх впливом на атрибутивний стиль. 

2.1. Пояснення поняття підтримуючих циклів: це повторювані шаблони 

думок, емоцій і поведінки, які зміцнюють песимізм та негативні переконання. 

2.2. Приклад підтримуючого циклу: 

Ситуація: Людина не відповіла на повідомлення. 
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Думка: «Мене ігнорують, я їм нецікавий» (когнітивне викривлення – 

персоналізація). 

Емоція: Сум, відчуття відторгнення. 

Поведінка: Уникнення подальшого спілкування. 

Результат: Відсутність відповіді підтверджує думку «Я нікому не 

цікавий». 

2.3. Групове обговорення: 

- Які цикли ви помічаєте у своєму житті? 

- Як ці цикли впливають на ваші емоції та поведінку? 

 

3. Розробка стратегій розривання підтримуючих циклів (25–30 хвилин) 

Мета: навчити учасників змінювати деструктивні цикли через корекцію 

думок, зміну поведінки або роботи з емоціями. 

Техніки розривання циклів: 

3.1.2. Зміна поведінки: протидія уникненню. 

Приклад: замість уникнення розмови з людиною – запитати, чому вона 

не відповіла. 

3.1.2. Корекція думок: використання технік тестування когніцій для 

зміни негативних думок. 

Приклад: замість «Вона мене ігнорує» → «Можливо, вона зайнята або 

не помітила повідомлення». 

3.1.3. Робота з емоціями: використання технік самозаспокоєння 

(дихальні вправи, релаксація). 

3.2. Практична вправа: 

- учасникам пропонується описати ситуацію, де вони відчували 

підтримуючий цикл; 

- разом із ведучим вони розробляють альтернативний підхід для 

розривання цього циклу. 

Приклад: 

Ситуація: Колега не запросив на обід. 
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Думка: «Він мене не любить». 

Зміна думки: «Можливо, це випадковість, і я можу ініціювати наступну 

зустріч». 

Поведінка: Запропонувати разом пообідати наступного дня. 

 

4. Практична вправа: моделювання ситуацій (20–25 хвилин) 

Мета: закріпити навички через роботу над реальними чи 

змодельованими ситуаціями. 

4.1. Учасники в парах або групах розглядають конкретні ситуації, де 

виникли підтримуючі цикли. 

4.2. Аналізують: 

- Думки, які зміцнюють цикл. 

- Емоції, які виникають у цій ситуації. 

- Поведінку, що підтримує цикл. 

4.3. Спільно з іншими учасниками розробляють стратегії для 

розривання цього циклу. 

4.4. Ведучий допомагає скорегувати процес, підказує ефективні 

техніки. 

 

5. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 

Мета: сприяти усвідомленню підтримуючих циклів у повсякденному 

житті та використанню технік для їх зміни. 

5.1. Завдання: продовжувати вести щоденник подій із описом: 

- Ситуації. 

- Думок, емоцій і поведінки. 

- Визначати, чи був присутній підтримуючий цикл. 

5.2. Якщо цикл присутній, спробувати застосувати одну зі стратегій 

його розривання. 

5.3. Шаблон для записів включає: 

- колонку для визначення циклів 
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- поле для опису застосованої стратегії. 

 

Додаткові рекомендації 

- пояснити учасникам, що робота з підтримуючими циклами може бути 

складною, але кожен крок наближає до позитивних змін; 

- використовувати приклади з життя учасників, якщо вони готові ними 

поділитися; 

- забезпечити психологічну підтримку в разі, якщо учасники 

стикаються з сильними емоціями. 

 

Сесія 6: Формування альтернативних, більш адаптивних способів 

мислення 

Сесія присвячена навчанню учасників технік створення альтернативних 

пояснень подій та реструктуризації думок. Основна мета – допомогти 

учасникам змінити песимістичний атрибутивний стиль на більш адаптивний. 

Тривалість сесії: 1,5–2 години. 

 

1. Аналіз прикладів із домашнього завдання (15–20 хвилин) 

Мета: переглянути виконання домашнього завдання, проаналізувати 

підтримуючі цикли та успіхи у їх розриванні. 

1.1. Учасники діляться ситуаціями зі своїх записів: 

- Які цикли вони ідентифікували? 

- Чи вдалося їм застосувати стратегії розривання циклів? 

- Які зміни в емоціях чи поведінці вони помітили? 

1.2. Групове обговорення: 

- Що було найскладнішим у роботі над циклом? 

- Чи є моменти, які потребують додаткового роз’яснення? 

1.3. Ведучий допомагає учасникам проаналізувати результати та 

підкреслює прогрес. 
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2. Пояснення технік реструктуризації думок (20–25 хвилин) 

Мета: ознайомити учасників із техніками, які допоможуть змінити 

песимістичні або неадаптивні думки. 

2.1. Коротке пояснення, що таке реструктуризація думок: це процес 

зміни негативних, некорисних думок на більш реалістичні та конструктивні. 

2.2. Основні техніки реструктуризації: 

2.1.1. Аналіз доказів 

Задача: перевірити, чи є докази для думки. 

Приклад: 

Думка: «Я завжди провалюю важливі справи». 

Питання: «Чи можу я згадати ситуації, коли я досяг успіху?» 

2.1.2. Переформулювання думок 

Задача: замінити негативну думку на нейтральну або позитивну. 

Приклад: 

Думка: «Я провалив цей проект, я невдаха». 

Альтернативна думка: «Я припустився помилки, але це нагода 

вчитися». 

2.1.3. Альтернативне пояснення 

Задача: знайти інші можливі причини події. 

Приклад: 

Думка: «Колега не привітався, він мене ненавидить». 

Альтернатива: «Можливо, він був зайнятий чи замислений». 

2.1.4. Масштабування 

Задача: оцінити значущість події у реалістичному масштабі. 

Приклад: 

Думка: «Це найгірший день у моєму житті». 

Альтернатива: «Цей день був складним, але у мене були й кращі дні». 

 

3. Практична вправа: реструктуризація думок (25–30 хвилин) 
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Мета: розвинути навички застосування технік реструктуризації на 

реальних прикладах. 

3.1. Вправа: 

- кожен учасник описує ситуацію зі свого життя, яка викликала сильні 

негативні емоції; 

- учасники визначають негативну думку, пов’язану з цією ситуацією, та 

аналізують її; 

- використовуючи одну з технік, вони створюють альтернативне 

пояснення. 

3.2. Приклад: 

Ситуація: Не отримав відповіді на важливий лист. 

Думка: «Мене ігнорують, я некомпетентний». 

Аналіз доказів: Чи дійсно мене ігнорують? Чи могла людина просто не 

побачити лист? 

Альтернатива: «Можливо, людина була зайнята. Я можу ще раз 

написати». 

3.3. Ведучий допомагає учасникам формулювати альтернативні думки 

та оцінює їх реалістичність. 

 

4. Рольова гра: перевірка реалістичності думок (20–25 хвилин) 

Мета: навчити учасників використовувати техніки реструктуризації в 

реальних життєвих ситуаціях. 

4.1. Учасники працюють у парах: 

- один описує ситуацію зі свого життя; 

- інший допомагає знайти негативну думку та застосувати техніки 

реструктуризації; 

- разом перевіряють, наскільки нова думка реалістична та корисна. 

4.2. Обговорення: 

- Чи легко було знайти альтернативну думку? 

- Як це вплинуло на ваше ставлення до ситуації? 
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4.2. Ведучий підсумовує результати рольових ігор, дає додаткові 

рекомендації. 

 

5. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 

Мета: закріпити навички реструктуризації думок у повсякденному 

житті. 

Завдання: 

- продовжувати заповнювати щоденник подій, додавши нову колонку 

для реструктуризації; 

- описувати ситуації, думки, емоції, поведінку та створювати 

альтернативні пояснення; 

- відстежувати позитивні події та записувати їхні атрибуції (внутрішні, 

стабільні, глобальні). 

 

Додаткові рекомендації: 

- використовувати наочні матеріали, схеми або таблиці, щоб полегшити 

засвоєння технік; 

- забезпечити підтримку для учасників, які відчувають труднощі у 

формулюванні альтернативних думок; 

- заохочувати учасників до рефлексії щодо того, як реструктуризація 

вплинула на їх емоційний стан. 

 

Сесія 7: Застосування поведінкових експериментів для перевірки 

переконань 

Сесія зосереджена на розробці та проведенні поведінкових 

експериментів для перевірки песимістичних атрибуцій і формування 

оптимістичних. Мета сесії – допомогти учасникам зрозуміти, що їхні 

песимістичні прогнози можуть бути перебільшеними або хибними, та 

стимулювати розвиток адаптивного мислення. 

Тривалість сесії: 1,5–2 години. 
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1. Обговорення попереднього домашнього завдання (15–20 хвилин) 

Мета: переглянути результати роботи зі щоденником, оцінити успіхи 

учасників у реструктуризації думок і визначити зони, що потребують 

додаткової уваги. 

1.1. Учасники діляться своїми записами, зокрема: 

- ситуації, які викликали сильні емоції; 

- реструктуровані думки та їхній вплив на емоції та поведінку; 

- спостереження за позитивними подіями та їхніми атрибуціями. 

1.2. Групове обговорення: 

- Чи вдалося змінити своє ставлення до ситуації? 

- Які виклики виникали під час роботи над щоденником? 

1.3. Ведучий дає зворотний зв’язок і заохочує до активного 

обговорення. 

 

2. Пояснення концепції поведінкових експериментів (20–25 хвилин) 

Мета: ознайомити учасників із поняттям поведінкових експериментів і 

їхнім значенням для перевірки песимістичних прогнозів. 

2.1. Що таке поведінкові експерименти: це сплановані дії, які 

допомагають перевірити правдивість думок, припущень і прогнозів, вони 

дозволяють отримати новий досвід і зменшити вплив песимістичних 

атрибуцій. 

2.1. Ключові етапи поведінкового експерименту: 

2.1.1. Вибір ситуації, яка викликає сильний дискомфорт або 

песимістичні прогнози. 

2.1.2. Формулювання думки/прогнозу, який потрібно перевірити. 

2.1.3. Планування експерименту (що зробити, як це виміряти). 

2.1.4. Проведення експерименту. 

2.1.5. Аналіз результатів (чи справдилися прогнози, що можна взяти з 

цієї ситуації). 
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2.3. Приклади поведінкових експериментів: 

Думка: «Якщо я виступлю з ідеєю на нараді, всі будуть сміятися». 

Експеримент: Висловити ідею та звернути увагу на реакцію колег. 

Думка: «Мені ніхто не допоможе, якщо я попрошу». 

Експеримент: Попросити про допомогу та проаналізувати реакцію. 

 

3. Розробка індивідуальних експериментів (25–30 хвилин) 

Мета: допомогти учасникам створити план поведінкових 

експериментів, які вони можуть провести до наступної сесії. 

3.1. Ведучий просить кожного учасника визначити ситуацію, яка 

викликає тривогу або песимістичні прогнози. 

3.2. Разом із ведучим учасники працюють над формулюванням таких 

елементів: 

3.2.1. Думка/прогноз для перевірки: Що я очікую, що станеться? 

3.2.2. Альтернативна думка: Що ще може бути правдою? 

3.2.3. Дії: Що я зроблю, щоб перевірити свою думку? 

3.2.4. Результати: Що я буду спостерігати, щоб оцінити результати? 

3.3. Приклад: 

Ситуація: Страх говорити перед групою. 

Думка: «Мене критикуватимуть». 

Альтернатива: «Можливо, люди мене підтримають або просто будуть 

слухати». 

Дія: Розповісти коротку історію перед групою. 

Результат: Спостерігати, скільки людей критично висловлюються, а 

скільки підтримують. 

 

4. Групове обговорення і рольова гра (20–25 хвилин) 

Мета: підготувати учасників до проведення експериментів через 

моделювання ситуацій. 

4.1. Учасники діляться своїми планами експериментів. 
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4.2. Вибір кількох ситуацій для моделювання в групі. 

4.3. Рольова гра: 

- один учасник грає роль себе в обраній ситуації; 

- інші учасники виконують роль інших людей (колег, друзів, 

начальника тощо); 

- учасник програє ситуацію, а після цього група разом аналізує, які 

були його думки, емоції та дії. 

4.4. Підсумки обговорення: 

- Що було складним під час рольової гри? 

- Чи змінилися очікування після програвання ситуації? 

 

5. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 

Мета: сприяти закріпленню навичок через реальні експерименти. 

5.1. Завдання: 

- провести один або декілька поведінкових експериментів, 

запланованих під час сесії; 

- заповнювати щоденник:  

Ситуація Песимістична 

думка/прогноз 

Альтернативна 

думка 

Опис дій, 

які були 

виконані 

Результати 

експерименту та 

аналіз (чи 

справдилися 

прогнози) 

     

5.2. Нагадати учасникам про важливість чесності та підтримати їх у 

спробах змінювати свої підходи до ситуацій. 

 

Додаткові рекомендації: 

- забезпечити безпечну атмосферу, щоб учасники могли ділитися 

своїми страхами та прогнозами; 



251 

- використовувати позитивне підкріплення для підтримки навіть 

найменших досягнень; 

- якщо учасники мають значні труднощі з проведенням експериментів, 

запропонувати модифіковані версії, які будуть менш стресовими. 

 

Сесія 8: Опрацювання проміжних переконань та їх впливу на 

сприйняття ситуацій 

Сесія зосереджена на виявленні, аналізі та зміні проміжних переконань, 

які формують песимістичний атрибутивний стиль. Мета – навчити учасників 

усвідомлювати дисфункційні переконання, тестувати їх та створювати 

адаптивні, підтримуючі переконання. 

Тривалість сесії: 1,5–2 години. 

 

1. Перевірка домашнього завдання (15–20 хвилин) 

Мета: оцінити виконання поведінкових експериментів, обговорити 

результати та їхній вплив на переконання учасників. 

1.1. Учасники діляться результатами своїх поведінкових 

експериментів: 

- Які ситуації вони перевіряли? 

- Чи справдилися їхні песимістичні прогнози? 

- Що вони дізналися з експериментів? 

1.2. Групове обговорення: 

Як результати вплинули на ваші переконання? 

Чи є приклади, коли експерименти допомогли сформувати нові думки? 

1.3. Ведучий підкреслює прогрес і дає зворотний зв’язок. 

 

2. Психоедукація щодо проміжних переконань (20–25 хвилин) 

Мета: ознайомити учасників із поняттям проміжних переконань 

(припущень, правил, установок) і їх впливом на поведінку та емоції. 
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2.1. Що таке проміжні переконання: це установки, припущення та 

правила, які людина формує протягом життя, вони є своєрідними 

«посередниками» між глибинними переконаннями та автоматичними 

думками. 

Наприклад: 

- глибинне переконання: «Я недостатньо хороший»; 

- проміжне переконання: «Якщо я все робитиму ідеально, мене 

цінуватимуть»; 

- автоматична думка: «Я припустився помилки, отже, я нікому не 

потрібен». 

2.2. Типи проміжних переконань: 

2.2.1 Припущення: «Якщо я зроблю помилку, люди мене відкинуть». 

2.2.2. Правила: «Я маю завжди бути найкращим». 

2.2.3. Установки: «Важливо уникати ризиків». 

2.3. Як вони формують песимістичний атрибутивний стиль і впливають 

на емоції та поведінку. 

 

3. Виявлення дисфункційних правил і переконань (20–25 хвилин) 

Мета: допомогти учасникам усвідомити власні дисфункційні правила 

та їхній вплив на життя. 

3.1. Ведучий пропонує учасникам відповісти на такі запитання: 

- Яких правил або припущень ви дотримуєтесь у своєму житті? 

- Що ви вважаєте необхідним, щоб відчувати себе цінним або 

безпечним? 

- Як ці правила впливають на вашу поведінку та емоції? 

3.2. Приклад аналізу: 

- дисфункційне правило: «Я не можу попросити про допомогу, бо це 

покаже мою слабкість»; 

- вплив: уникнення прохання про допомогу, підвищення рівня стресу, 

почуття самотності. 



253 

3.3. Учасники працюють індивідуально або в парах, щоб визначити свої 

дисфункційні переконання. 

3.4. Групове обговорення: 

- Які з правил є найскладнішими для зміни? 

- Як вони пов’язані з вашим атрибутивним стилем? 

 

4. Тестування та зміна переконань (25–30 хвилин) 

Мета: навчити учасників аналізувати свої переконання та створювати 

адаптивні альтернативи. 

4.1. Техніки тестування переконань: 

4.1.1. Пошук доказів: чи є докази того, що це переконання правдиве? 

Приклад: «Я повинен завжди бути ідеальним» → Чи реально можливо 

бути ідеальним у всьому? 

4.1.2. Визначення наслідків: 

Як це переконання впливає на моє життя? 

Чи допомагає воно мені досягати цілей? 

4.1.3. Переоцінка корисності: 

- Чи є це переконання корисним для мене? 

- Що я можу змінити, щоб почуватися краще? 

4.2. Створення адаптивних переконань: заміна дисфункційних правил 

новими, підтримуючими. 

Приклад: 

Дисфункційне правило: «Я маю завжди уникати ризиків». 

Адаптивне правило: «Я можу обережно пробувати нове, щоб 

розвиватися». 

4.3. Практична вправа: учасники працюють зі своїми правилами та 

переконаннями, визначають альтернативи та записують їх. 

 

5. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 



254 

Мета: закріпити навички аналізу та зміни переконань у повсякденному 

житті. 

Завдання: 

- продовжувати вести щоденник подій; 

- виявляти ситуації, які викликають сильні емоції, і аналізувати, які 

правила чи припущення лежать у їх основі; 

- тестувати переконання, використовуючи техніки з сесії; 

- створювати адаптивні альтернативи та застосовувати їх на практиці. 

 

Додаткові рекомендації: 

- забезпечити підтримку під час роботи з переконаннями, оскільки цей 

процес може викликати сильні емоції; 

- нагадати учасникам, що зміна переконань вимагає часу та практики, і 

навіть маленькі успіхи є важливими; 

- використовувати приклади з реального життя або попередніх сесій, 

щоб пояснити процес тестування переконань. 

 

Сесія 9: Вивчення і трансформація глибинних переконань 

Сесія присвячена виявленню, аналізу та зміні глибинних переконань, 

які є основою песимістичного атрибутивного стилю. Мета сесії – допомогти 

учасникам усвідомити, як їхні глибинні переконання впливають на думки, 

емоції та поведінку, і навчити їх працювати над зміцненням оптимістичних 

переконань. 

Тривалість сесії: 1,5–2 години. 

 

1. Перевірка домашнього завдання (15–20 хвилин) 

Мета: проаналізувати роботу учасників із проміжними переконаннями 

та оцінити їхній прогрес у зміні дисфункційних правил. 

Учасники діляться своїми записами: 

- Які ситуації вони аналізували? 
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- Які проміжні переконання вони виявили? 

- Чи вдалося їм створити адаптивні альтернативи? 

1.2. Групове обговорення: 

- Чи спостерігали ви зміни у своєму емоційному стані або поведінці? 

- Що було найскладнішим у роботі з переконаннями? 

1.3. Ведучий підтримує учасників і пояснює, як їх проміжні 

переконання можуть бути пов’язані з глибинними. 

 

2. Психоедукація щодо глибинних переконань (20–25 хвилин) 

Мета: ознайомити учасників із поняттям глибинних переконань і їхнім 

впливом на атрибутивний стиль, емоції та поведінку. 

2.1. Що таке глибинні переконання: це найглибші установки людини, 

сформовані на основі життєвого досвіду, вони часто базуються на 

узагальненнях і можуть бути як позитивними, так і негативними. 

Наприклад: 

Негативне глибинне переконання: «Я не гідний любові». 

Позитивне глибинне переконання: «Я можу долати труднощі». 

2.2. Вплив глибинних переконань: вони формують проміжні 

переконання та автоматичні думки. 

Наприклад: 

Глибинне переконання: «Я недостатньо хороший». 

Проміжне переконання: «Якщо я не буду ідеальним, мене відкинуть». 

Автоматична думка: «Я припустився помилки, отже, я провалився». 

2.3. Як глибинні переконання підтримують песимістичний 

атрибутивний стиль: 

Наприклад: «У мене завжди нічого не виходить» → глобальність, 

стабільність, внутрішній локус контролю. 

 

3. Виявлення глибинних переконань (25–30 хвилин) 
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Мета: навчити учасників усвідомлювати свої глибинні переконання 

через аналіз думок і поведінки. 

3.1. Техніки виявлення глибинних переконань: 

3.1.1. Метод «Чому?»: Учасники відповідають на питання, чому вони 

думають/відчувають певне. 

Наприклад: 

Думка: «Мені складно попросити про допомогу». 

Чому? «Я боюся, що мене відкинуть». 

Чому? «Я думаю, що я недостатньо хороший, щоб заслуговувати на 

допомогу». 

3.1.2. Аналіз життєвих ситуацій: ведучий просить учасників згадати 

події, які викликали сильні емоції, і проаналізувати, які переконання 

виникали в цей момент. 

3.1.3. Дослідження повторюваних шаблонів: учасники аналізують, які 

думки або емоції найчастіше повторюються в їхньому житті, і намагаються 

знайти переконання, які лежать в їх основі. 

3.2. Практична вправа: 

- учасники працюють індивідуально або в парах, виконуючи завдання з 

виявлення – глибинних переконань; 

- ведучий підтримує та допомагає учасникам, якщо виникають 

труднощі. 

 

4. Зміцнення адаптивних переконань (20–25 хвилин) 

Мета: навчити учасників створювати та зміцнювати позитивні глибинні 

переконання. 

4.1. Техніки створення адаптивних переконань: 

4.1.1. Пошук підтверджень: учасники згадують ситуації, які 

підтверджують позитивні переконання. 

Наприклад: «Я здатний долати труднощі, бо в минулому я вже це 

робив». 
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4.1.2. Візуалізація: учасники уявляють ситуації, де вони діють 

відповідно до нових переконань. 

Наприклад: уявити себе впевненим під час публічного виступу. 

4.1.3. Повторення нових переконань: учасники формулюють нові 

переконання та повторюють їх щодня. 

Наприклад: «Я заслуговую на любов і повагу». 

4.2. Практична вправа: 

- учасники обирають одне негативне переконання та створюють 

альтернативу; 

- разом із групою вони аналізують, наскільки реалістичне та корисне 

нове переконання. 

 

5. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 

Мета: сприяти зміцненню адаптивних переконань через практику у 

повсякденному житті. 

5.1. Завдання: 

- продовжувати вести щоденник подій із фокусом на глибинних 

переконаннях; 

- виявляти ситуації, що підтверджують нові адаптивні переконання; 

- використовувати техніки повторення та візуалізації для зміцнення 

позитивних переконань; 

- записувати спостереження: які зміни вони помічають у своєму 

ставленні, емоціях чи поведінці. 

5.2. Шаблон для записів включає: 

- старе переконання; 

- нове адаптивне переконання; 

- ситуації, які підтверджують нове переконання. 
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Додаткові рекомендації: 

- забезпечити безпечну атмосферу для роботи з глибинними 

переконаннями, оскільки цей процес може викликати сильні емоції. 

- підкреслити, що зміна переконань – це довготривалий процес, і навіть 

маленькі кроки є важливими. 

- нагадати учасникам про важливість підтримки з боку групи та 

ведучого. 

 

Сесії 10–11: Закріплення змін у глибинних переконаннях, 

формування основ для довготривалих позитивних змін 

Ці сесії присвячені поглибленій роботі з глибинними переконаннями, 

які формують песимістичний атрибутивний стиль, та формуванню більш 

адаптивних установок. Головна мета – допомогти учасникам закріпити нові 

переконання, навчитися застосовувати їх у повсякденному житті, а також 

попрацювати над стратегіями запобігання рецидивам. 

Тривалість кожної сесії: 1,5–2 години. 

 

1. Аналіз реалізації змін та домашнього завдання (15–20 хвилин) 

Мета: Оцінити практичне застосування нових переконань, обговорити 

труднощі та успіхи. 

1.1. Учасники діляться прикладами з життя: 

- У яких ситуаціях вони намагалися застосувати нові переконання? 

- Які труднощі виникали? 

- Чи змінився їхній емоційний стан або поведінка? 

1.2. Обговорення: 

- Які старі переконання ще «вмикалися» автоматично? 

- Які нові переконання спрацювали найкраще? 

1.3. Ведучий підкреслює досягнення, дає підтримку та уточнює важливі 

моменти. 
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2. Перегляд атрибутивного стилю (20–25 хвилин) 

Мета: Усвідомити вплив глибинних переконань на спосіб пояснення 

невдач, навчитися змінювати атрибуції. 

2.1. Коротке пояснення: 

- песимістичні атрибуції: внутрішні, стабільні, глобальні; 

- оптимістичні атрибуції: зовнішні, тимчасові, локальні. 

2.2. Обговорення прикладів: 

- учасники обирають реальну подію, яку вони раніше пояснювали 

песимістично; 

- визначають стиль атрибуції; 

- пробують сформулювати альтернативне пояснення з опорою на 

адаптивне переконання. 

2.3. Групова вправа: робота в парах або малих групах із прикладами. 

 

3. Техніки зміни глибинних переконань (25–30 хвилин) 

Мета: Поглибити навички зміни переконань за допомогою когнітивних 

технік. 

3.1. Повторення ключових технік: 

- аналіз життєвих доказів; 

- поведінкові експерименти; 

- альтернативна інтерпретація; 

- афірмації. 

3.2. Робота з прикладами: 

- кожен учасник визначає глибинне переконання, яке ще не змінилося; 

- формулює альтернативу; 

- визначає кроки для її закріплення в повсякденних ситуаціях. 

 

4. Практична вправа: «План впровадження» (30–35 хвилин) 

Мета: Створити особистий план застосування нового переконання. 

4.1. Структура вправи: 



260 

- Яке переконання ви хочете зміцнити? 

- У яких ситуаціях його буде важко застосувати? 

- Яку дію ви можете зробити, щоб переконання підтвердилось? 

4.2. Приклад: 

- нове переконання: «Я маю право на помилку»; 

- складна ситуація: Помилка на роботі; 

- дія: Обговорити з колегою способи покращення, замість уникнення 

теми. 

4.3. Групове обговорення: обмін планами, підтримка. 

 

5. Рольова гра «Застосування нового переконання» (20–25 хвилин) 

Мета: попрактикувати використання нових переконань у гіпотетичних 

або реальних складних ситуаціях. 

5.1. Учасники працюють у парах: 

- один розповідає про типову ситуацію, яка викликає песимістичне 

мислення; 

- інший допомагає активізувати нове переконання, запропонувати дію 

або думку. 

5.2. Обговорення: 

- Що було найважчим? 

- Як змінилася перспектива ситуації після активізації нового 

переконання? 

 

6. Домашнє завдання (5–10 хвилин) 

Мета: Закріпити нові переконання через практичну реалізацію. 

Завдання: 

- обрати одне глибинне переконання, яке ви хочете закріпити; 

- протягом тижня щонайменше двічі свідомо застосовувати його у 

складній ситуації; 

- вести щоденник: ситуація, думки, дії, емоції, результати; 
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- звернути увагу на стиль атрибуції (внутрішній/зовнішній, стабільний / 

тимчасовий, глобальний / локальний). 

 

Додаткові рекомендації: 

- ведучий може дати надруковані шаблони для заповнення «Плану 

впровадження» і «Щоденника змін»; 

- важливо підкреслювати процес і навіть незначні успіхи, щоб 

підтримувати мотивацію; 

- доцільно використовувати метафори, історії успіху або власний 

досвід ведучого як натхнення для учасників. 

 

Сесія 12: Узагальнення отриманого досвіду, профілактика 

рецидивів, завершення роботи, повторне психодіагностичне оцінювання 

Сесія є завершальною у програмі. Вона спрямована на оцінку змін, 

досягнутих учасниками, формування стратегії підтримки результатів, 

профілактику рецидивів песимістичного атрибутивного стилю, а також на 

емоційне завершення групової роботи. 

Тривалість: 1,5–2 години 

 

1. Привітання, створення безпечного простору, налаштування на 

завершення (10–15 хвилин) 

Мета: Підготувати учасників до рефлексії та позитивного завершення 

процесу. 

2.1. Ведучий вітає учасників із фіналом програми, підкреслює цінність 

їхнього досвіду та вклад. 

2.2. Коротке коло: кожен учасник ділиться: 

- Що він відчуває у зв’язку із завершенням? 

- Який найважливіший результат він уже має? 

 

 



262 

2. Повторне психодіагностичне оцінювання (20–25 хвилин) 

Мета: Оцінити зміни в атрибутивному стилі після проходження 

програми. 

2.1. Учасникам пропонується повторно пройти ті ж самі діагностичні 

методики, що й на першій сесії. 

2.2. Ведучий збирає результати, а учасники самостійно порівнюють 

свої попередні й нові дані (за бажанням – обговорюють у малих групах або в 

колі). 

2.3. Обговорення: 

- Які зміни ви помітили? 

- Чи є щось, що вас здивувало? 

- Як змінився ваш стиль пояснення невдач або труднощів? 

 

3. Обговорення досягнень і змін у переконаннях та поведінці (20–25 

хвилин) 

Мета: усвідомити прогрес, узагальнити особисті трансформації. 

3.1. Групова вправа «Мій шлях змін»: учасники заповнюють 

індивідуальну картку: 

- Що я усвідомив(-ла)? 

- Що я змінив(-ла)? 

- Які навички я набув(-ла)? 

- Яке переконання я змінив(-ла)? 

3.2. Обговорення у колі або в парах: основні відкриття за період участі 

в програмі. 

 

4. Профілактика рецидивів (15–20 хвилин) 

Мета: Підготувати учасників до можливих труднощів після завершення 

програми, запобігти поверненню до песимістичного мислення. 

4.1. Обговорення факторів, які можуть провокувати повернення до 

старих моделей: стресові ситуації, перевтома, відсутність підтримки. 
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4.2. Розробка індивідуального списку «Сигналів повернення» та дій у 

відповідь. 

4.3. Практичне міні-завдання: 

Заповнити таблицю: 

Сигнал рецидиву Моя дія у відповідь 

Наприклад: «Я думаю, що все 

безнадійно» 

«Я перегляну щоденник успіхів, або 

поговорю з другом» 

 

5. Розробка плану подальшого розвитку (20–25 хвилин) 

Мета: Підготувати стратегію закріплення результатів і самостійного 

розвитку оптимістичного атрибутивного стилю. 

5.1. Індивідуальна робота: заповнення плану за такою схемою: 

- Мої цілі на найближчий місяць / 3 місяці 

- Які навички я буду підтримувати? 

- Як я помічатиму прогрес? 

- Що мені допомагатиме не здаватися? 

- До кого я можу звернутися по підтримку? 

5.2. Бажаючі можуть поділитися планами в колі або в міні-групах. 

 

6. Підведення підсумків групової роботи, емоційне завершення (20–30 

хвилин) 

Мета: Закріпити позитивний досвід участі в програмі, завершити 

процес у підтримувальній атмосфері. 

6.1. Обмін зворотним зв’язком: учасники висловлюють слова подяки, 

підтримки, що вони цінують у роботі групи. 

6.2. Вправа «Крок вперед»: кожен учасник формулює своє особисте 

переконання / рішення / дію, з якою він іде з програми. 

6.3. Символічне завершення: ведучий дякує групі, підкреслює силу 

змін та наголошує, що завершення – це новий початок. 
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Домашнє завдання (опційне): 

- продовжити вести щоденник змін або щоденник оптимістичного 

мислення; 

- регулярно переглядати «план підтримки змін»; 

- за бажанням – залишити для себе «лист собі в майбутнє» з 

нагадуваннями про пройдений шлях. 
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Додаток Д 

 

СПИСОК ПУБЛІКАЦІЙ ЗДОБУВАЧА ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ 

 

Публікації, в яких опубліковані основні наукові результати дисертації: 

1. Фоменко К.І., Леонідова Д.В., Коротка шкала атрибуції успіхів і 

невдач у професійній діяльності. Перспективи та інновації науки (Серія 

«Педагогіка», Серія «Психологія», Серія «Медицина»). 2024. № 12 (46). 

С. 1355–1371. https://doi.org/10.52058/2786-4952-2024-12(46)-1341-1354 

2. Фоменко К.І., Леонідова Д.В., Кузнецов О.І.Коротка шкала 

атрибуції успіхів і невдач у міжособистісному спілкуванні. Перспективи та 

інновації науки» (Серія «Педагогіка», Серія «Психологія», Серія 

«Медицина»). 2025. № 1(47). С. 1809–1821. https://doi.org/10.52058/2786-4952-

2025-1(47)-1809-1821  

3. Леонідова Д.В. Психологічна програма програми розвитку 

оптимістичного атрибутивного стилю (КПТ-протокол). Наукові перспективи. 

2025. № 1 (55). С. 1834–1849. https://doi.org/10.52058/2708-7530-2025-1(55)-

1834-1849 

4. Фоменко К.І., Леонідова Д.В., Поденко О.Ю. Диспозиційний 

оптимізм як чинник готовності до професійної діяльності майбутніх 
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ВІДОМОСТІ ПРО АПРОБАЦІЮ РЕЗУЛЬТАТІВ ДИСЕРТАЦІЇ 
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