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Ізбаш А.М. Роль інноваційних технологій у розширенні ядра професії ар-

хітектора. – Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії за спеціа-

льністю 191 «Архітектура та містобудування». – Харківський національний 

університет будівництва та архітектури, МОН України, Харків, 2021. 

 

У вступі обґрунтовано актуальність наукового дослідження, визначено 

його об’єкт, предмет, методи дослідження, сформульовано мету та основні за-

вдання роботи, визначено наукову новизну, теоретичну та практичну цінність 

дослідження, наведено форми апробації його результатів, кількість публікацій 

та зазначено структуру та обсяг дисертаційної роботи. 

У першому розділі «ІННОВАЦІЙНІ ФАКТОРИ ФОРМУВАННЯ ПРО-

ФЕСІЇ «АРХІТЕКТОР»» проаналізовано історію розвитку професії «Архітек-

тор». Проаналізовано дослідження наступних теоретиків архітектури: В.Л. 

Глазичєва, А.В. Іконнікова, Ю.І. Кармазіна, М.Г. Бархіна, В.П. Мироненко, 

А.П. Буряка, М.Ю. Блінової, В.Л. Хайта, І.А. Азізян, Ч. Дженкса, Дж. Блау, Д. 

Кафф, Р. Гутмана, С. Костофа, Р.K. Льюїса та багатьох інших. Для уточнення 

структури професії «Архітектор» проведено дослідження ринку праці України 

і Європи. Отримані результати класифіковані за основними типами діяльності 

архітектора. По кожному з цих типів виявлено перелік відповідних компетен-

цій. 

Висунуто гіпотезу про три компетентністні рівня професії, що склада-

ють основу її морфологічного дерева: Ядро професії; Ядро спеціальностей; 

Ядро спеціалізацій. Проаналізовано такі фактори формування професії «Архі-

тектор»: аналіз, моделювання та проектування. Кожен з них класифікований 

за змістом і сфері реалізації: технічні, процесуальні і соціальні інновації. 

До соціальних інновацій відносяться: економічні; організаційно-управ-

лінські; правові; педагогічні; поведінкові. Матеріально-технічні інновації 



включають застосування нових матеріалів, напівфабрикатів і комплектуючих; 

створення принципово нових продуктів або вдосконалення випущених. До 

процесуальних віднесені нові виробничі технології, нові методи організації 

виробництва, нові управлінські рішення і маркетингові технології. 

Залежно від глибини внесених змін, соціальні інновації розділені на: ба-

зисні інновації, які реалізують великі винаходи і формують нові напрямки в 

розвитку техніки; прогресивні інновації, які реалізують дрібні винаходи і пе-

реважають на фазах розповсюдження і стабільного розвитку науково-техніч-

ного циклу; модифікаційні інновації, спрямовані на часткове поліпшення за-

старілих поколінь техніки і технології. 

Систематизовані інноваційні чинники моделювання архітектурного се-

редовища, а також архітектурно-будівельні інновації в професії «Архітектор». 

Виявлено вплив інноваційного розвитку архітектурно-типологічного фактору 

на професію «Архітектор». Виявлено інноваційні типи архітектурних об'єктів 

і їх роль у формуванні пакетів вимог до компетенцій архітекторів. 

Виявлено фактор впливу цілепокладання в архітектурному проектуванні 

на формування професії «Архітектор». Виявлено три базових рівня цілепокла-

дання: стратегічний, тактичний і локальний. Стратегічний рівень цілепокла-

дання в архітектурному проектуванні відноситься до містобудівних та урбані-

стичних концепцій розвитку міст, а також державному і регіональному зако-

нотворенню. Він ділиться на наступні типи: техногенні стратегії (наприклад, 

впровадження Smart технологій), екологічні та соціальні (наприклад, підви-

щення бренду міст). Виявлено стратегії змішаного типу: соціально-екологічні 

(наприклад, розвиток стратегічної концепції етичного споживання), техно-

генно-екологічні (наприклад, розвиток енергетичних безвуглецевих техноло-

гій), техногенно-соціальні (наприклад, розвиток мережевої сфери послуг і то-

ргівлі). техно-соціо-екологічні (наприклад, еко-міста).  

Виявлено особливості формування архітектурних об'єктів в межах даних 

рівнів і вплив їх на формування кластерів архітектурних компетенцій. 



Запропонований підхід до розгляду проблематики розширення ядра про-

фесії «Архітектор» орієнтований на створення моделі, що дозволяє визначати 

перспективні вектори розвитку архітектурних факультетів, проектних органі-

зацій та особистих компетенцій фахівців. 

У другому розділі «МЕТОДИ АНАЛІЗУ ФАКТОРІВ, ЩО ФОРМУЮТЬ 

ПРОФЕСІЮ «АРХІТЕКТОР»» проаналізовано дослідження наступних теоре-

тиків архітектури: А.П. Парахонського, С. Позднєєва, І.Т. Касавіна, В.І. Вер-

надського, Д. Канемана, Д.Л. Барі, М.В. Ільїна, Дж. Сарторі, І.В. Блауберг, Е. 

Г. Юдін, А. Мгеладзе, Г. Гоцирідзе, О.М. Фомічова, А.В. Пашкєвіча, І.А. Па-

шинян, С.В. Акімов, А. Е. Кононюк.  

Проаналізовані методи статистичного, порівняльного, системного, стру-

ктурного, кластерного і факторного аналізів. Застосування в дослідженні ста-

тистичного методу дозволяє зібрати, систематизувати та узагальнити великі 

масиви інформації. Кластерний аналіз використовується, як засіб формалізації 

даних і статистичних досліджень предметної області. Він дозволяє виявити 

проблемні ситуації і намітити шляхи їх вирішення. Факторний аналіз дозволяє 

визначити поняття, число і природу найбільш істотних, і щодо незалежних фу-

нкціональних характеристик явища (факторів). 

Використання методів морфологічного аналізу пов'язано з тим, що на 

сучасному етапі розвитку професії архітектори зіткнулися з проблемою необ-

хідності проектувати в умовах безлічі законодавчих, системних і безлічі інших 

обмежень. Також стрімкий щорічний приріст інноваційних технологій на ар-

хітектурно-будівельному ринку створюють унікальні вимоги до професійної 

підготовки проектувальників. Морфологічні методи дозволяють структуру-

вати розрізнені дані, метод ґрунтується на поділі даної системи на підсистеми 

або елементи; формуванні підмножин альтернативних варіантів реалізації ко-

жної підсистеми; комбінуванні різних варіантів рішення системи з альтерна-

тивних варіантів реалізації підсистем; виборі найкращих варіантів вирішення 

системи. 



Проаналізовано методи когнітивістики, що дозволяють створювати ког-

нітивні карти уявлень про проблеми, що розглядаються. Метод створення ко-

гнітивних карт уявлень проаналізованої проблеми дозволяє розробити інтер-

фейс виведення даних в адаптованому для сприйняття реципієнта вигляді. Не-

обхідність введення в дослідження такого підходу полягає в потребі поєд-

нання в єдиному інформаційному просторі різних, нерідко не співвісних уяв-

лень про предмет дослідження. 

У третьому розділі «ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ 

СПЕЦІАЛІЗАЦІЙ В АРХІТЕКТУРІ» проаналізовано дослідження наступних 

теоретиків архітектури: І. Добріциної, Ч. Дженкса, М.Ю. Блінової, В.П. Дуби-

нського В. Юзбашева, С. І. Некрасова, Б. Мандельброту, О.Е. Фрімана, В. Ха-

арена, В. Шемякіної. 

Вперше розроблена модель, що описує чинники впливу інновацій на ро-

зширення ядра професії «Архітектор». Модель дозволяє розробити гнучку си-

стему кодифікації архітектурних компетенцій; виявляти «зони найближчого і 

перспективного розвитку» фахівця-архітектора; розробляти профілі компете-

нтнісного розвитку не тільки для фахівців, а й університетів, факультетів і ка-

федр. 

Модель складається з центрального елементу - професії «Архітектор» 

(професійні чинники) і предмета дослідження - інновацій в архітектурі, які по-

діляються на три морфологічних дерева (архітектурно-типологічне, техноло-

гічне і дерево цілепокладання). Кожне з відгалужень морфологічних дерев 

предмета дослідження формує вимоги до наборів компетенцій, якими повинен 

володіти архітектор. Ці набори компетенцій дозволяють здійснювати профе-

сійну діяльність в межах вимог своєї спеціалізації. 

Структурування зібраних даних моделі здійснено за допомогою методів 

контент аналізу, кластерного, структурного і морфологічного аналізів, методу 

багатовимірних матриць, скомпільованих в дослідну концепт-модель другого 

розділу. 



Сектор «Професійні фактори» описує морфологічне дерево професії ар-

хітектор. Структура морфологічного дерева «Професійних чинників» склада-

ється з чотирьох основних компонентів - спеціальностей, що виходять з ядра 

професії: Архітектор, Урбаніст, Містобудівник, Ландшафтний архітектор. Ко-

жна спеціальність, в свою чергу, володіє власним ядром. Це ядро є набором 

компетенцій загальним для спеціалізацій, які формують кластер спеціальності. 

У моделі, морфологічне дерево професії, розглядається, як результат розвитку 

спеціалізованих професійних (прихованих) знань, умінь і навичок.  

«Технологічні фактори» описують морфологічне дерево інноваційних 

знань і технологій, що впливають архітектурно-будівельною галуззю на про-

фесію архітектор. Структура дерева складається з трьох основних гілок: архі-

тектурно-будівельних технологій, архітектурної науки і архітектурного прое-

ктування. У моделі морфологічне дерево інновацій розглядається, як результат 

розвитку наступних факторів: формальних знань, інструментарію та іннова-

ційної продукції. 

«Фактори цілепокладання інновацій» описує морфологічне дерево ціле-

покладання в архітектурному проектуванні і складається з наступних ієрархі-

чних рівнів: локальні, тактичні, стратегічні. Описані рівні орієнтовані на дося-

гнення основних цілей архітектурного проектування: екологічних, техноген-

них та соціальних, як окремо, так і комплексно. Подібний підхід дозволив ви-

явити і проаналізувати основні кластери компетенцій, які формують і розши-

рюють ядро професії «Архітектор» під впливом фактору цілепокладання в ар-

хітектурному проектуванні. 

Запропонований підхід дозволяє здійснити широке охоплення цілей 

інноваційної діяльності в архітектурі. Зв'язок рівня і об'єкта проектування 

створює структуру цілепокладання, яка, в сою чергу дозволяє виявити струк-

турні зв'язки цілепокладання інновацій в архітектурі з їх типологічної мо-

деллю. 



«Архітектурно-типологічні чинники» описують формування інновацій-

них типологій в парадигмах: архітектури, містобудування, ландшафтної архі-

тектури та урбаністики в рамках тріади: Форма, Функція, Конструкція. 

Розроблена модель дозволяє формалізувати кластери компетенцій архі-

тектурних спеціальностей, виявити зони спеціалізованих знань і умінь в перс-

пективі здатних виділитися в нові спеціалізації, спеціальності та професії, а 

також розробити ряд рекомендацій, щодо впровадження інноваційних про-

грам навчання для українських ВНЗ. 

У четвертому розділі «ПРИНЦИПИ РОЗШИРЕННЯ ЯДРА ПРОФЕСІЇ 

«АРХІТЕКТОР» ПІД ВПЛИВОМ  ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ». проана-

лізовано дослідження наступних теоретиків архітектури: С.М. Данилова, К. 

Оніла, М. Шедлбауера, М. С. Добрякової, М. Малдера, В.С. Виготського. 

На прикладі формування кластера компетенцій інноваційних урбаністи-

чних спеціалізацій «Data Scientist Urban Architect» та «Data Analyst Urban 

Architect» зроблені коригування та опис користувальницьких якостей головної 

моделі дослідження. 

Основою, що дозволила провести дані дії, є експеримент з Перевірки 

працездатності «програмного комплексу аналізу та моделювання міста, як ди-

намічної системи», поставлений в рамках докторської дисертаційного дослі-

дження Данилова С.М. Дисертація включає в себе експеримент з розробки 

інноваційного програмного комплексу управління великими масивами даних 

(Big Data), що описують процеси функціонування «Smart city», як динамічної 

системи. Цей інструментарій розглядається як частина інформаційного забез-

печення процесів оптимізації функціонування архітектурної складової міст. 

В експерименті автор відповідав за комплектування та функціонування 

дослідницьких груп з числа студентів та аспірантів ХНУБА. Одним з завдань 

було сформувати вказані групи таким чином, щоб при мінімальній кількості 

учасників експерименту кожна група могла охопити якнайбільшу кількість ас-

пектів функціонування міста. В експерименті основною проблемою став під-

бір архітекторів урбаністів, здатних аналізувати і управляти великими 



масивами даних (Big Data). В умовах реорганізації міст за принципами «Smart 

city», виявлена проблема, здатна стати чинником, що істотно стримує вектор 

інноваційного розвитку архітектури. 

В Національному класифікаторі України (Класифікатор професій ДК 

003:2010) професія пов'язана з аналізом великих масивів даних має код 2433 - 

«Професіонали в галузі інформації та інформаційного аналізу». 

Згідно зі світовими уявленням про професії, орієнтованих на управління 

великими масивами даних нові архітектурні спеціалізації можна позначити як: 

«Data Scientist Urban Architect» і «Data Analyst Urban Architect». Ці спеціаліза-

ції орієнтовані на надання інформаційної та аналітичної підтримки органам 

міського самоуправління, бізнесу та урбаністам в процесах прийняття страте-

гічних рішень по оптимізації процесів функціонування архітектурної складо-

вої міст. Компетентнісний профіль «Класифікатора професій» лише частково 

відповідає профілям «Data Scientist Urban Architect» і «Data Analyst Urban 

Architect». 

Здійснено «тарування» моделі і виконана експериментальна перевірка 

логіки її побудови. Причиною проведених змін являє виявлений недолік мо-

делі, згідно з яким не враховувалася висока динаміка розвитку професії «Ар-

хітектор», при якій з'являється можливість злиття двох і більше ядер професій 

в новій, синтетичнії спеціалізації. 

При цьому загальна структура моделі, не змінилася. Нагадаємо, що мо-

дель складається з центрального елемента - професії «Архітектор» і предмета 

дослідження - інновації в архітектурі, які поділяються на три морфологічних 

дерева - архітектурно-типологічне, технологічне і дерево цілепокладання. У 

вдосконаленому варіанті модель представлена у вигляді спрощеної двомірної 

проекції багатовимірної матриці. При русі від периферії до центру модель мо-

жна описати таким чином: 

1. Зовнішній шар моделі. У ньому архітектурно-типологічні, технологі-

чні та цілепокладальний фактори виступають як області, в яких формуються 



інноваційні знання, навички та вміння. В процесі освоєння інновацій виника-

ють інноваційні компетенції. 

2. Деякі з цих компетенцій сьогодні починають освоюватися архітекто-

рами (наприклад, параметрика, імітаційне моделювання, управління великими 

масивами даних і т.д.). В результаті виникає «прикордонна» зона, що позначає 

процес переходу компетенцій з суміжних областей знання в архітектуру. 

3. У міру освоєння компетенції, що відносяться до архітектурно-типоло-

гічних, технологічних та інновацій, стають стандартом, що входять до компе-

тентністного кластеру різних архітектурних спеціалізацій. 

4. У міру освоєння, деякі з інноваційних компетенції переходять в ядра 

спеціальностей: архітектурне проектування, ландшафтна архітектура, урбані-

стика та містобудування. 

5. Ядро професії відповідає за зберігання компетенції, загальних для 

професії «Архітектор». 

Таке бачення компетентністно-морфологічного дерева професії «Архі-

тектор» дозволяє формалізувати відцентрові і доцентрові процеси формування 

ядра професії. При доцентровому русі відображається процес розширення 

ядра професії під впливом привнесених в нього інноваційної компетенції (на-

приклад, комп'ютерна грамотність). При відцентровому русі відображається 

процес формування нових професій, що сформувалися на основі спеціалізацій, 

що відносяться до архітектурного проектування, ландшафтної архітектури, ур-

баністики та містобудування. 

В результаті основний акцент дослідження змістився в бік розробки ме-

тодів відображення морфологічного дерева компетенцій, що відносяться до 

архітектурної діяльності та відповідному візуальному інтерфейсу. Це дозво-

лило розробити систему кодифікації архітектурних компетенцій, яка в свою 

чергу є основою для побудови професійного профілю архітектора. Коди ком-

петенцій дозволяють формалізувати «зону найближчого професійного розви-

тку» - область знань, навичок і умінь, яку архітектор в силу особистісних 



психофізіологічних характеристик здатний освоїти в коротко-терміновому пе-

ріоді. 

Скоригована модель дозволила визначити формат базових кластерів 

компетенцій в спеціальностях «Data Scientist Urban Architect» та «Data Analyst 

Urban Architect, які формуються в наступних областях знання: архітектура; ур-

баністика; програмування; математичний аналіз; соціологія; економіка. 

Визначено напрямки подальших досліджень, які в перспективі повинні 

привести до уточнення призначеного для користувача інтерфейсу графоаналі-

тичного методу, використання якого дасть можливість управління особистою 

кодифікацією компетенцій архітектора.  

Ключові слова: архітектура, інноваційні технології, компетенції, місто, 

сталий розвиток, урбаністика, цілепокладання. 
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ABSTRACT 

 

Izbash А.М. The role of innovative technologies in expanding the core of the 

profession of the architect. – Research project as manuscript. 

Thesis for a Doctor of Philosophy degree in specialty 191 «Architecture and 

Urban Planning». – Kharkiv National University of Civil Engineering and Archi-

tecture, MES of Ukraine, Kharkiv, 2021. 

 

The introduction substantiates the relevance of scientific research, defines its 

object, subject, research methods, formulates the purpose and main objectives of the 

work, determines the scientific novelty, theoretical and practical value of research, 

gives forms of testing its results, number of publications and structure and the vol-

ume of dissertation work. 

In the first chapter «INNOVATIVE FACTORS IN THE FORMATION OF 

THE PROFESSION «ARCHITECT»» analyses the history of the development of 

the profession «architect». To clarify the structure of the profession «Architect» con-

ducted a study of the labour market of Ukraine and Europe. The obtained results are 

classified according to the main types of activity of the architect. A list of relevant 

competencies has been identified for each of these types. 

The hypothesis is put forward about three competence levels of the profession 

that form the basis of its morphological tree: the core of the profession; the core of 

specialties; and the core of specializations. Analysed such factors of formation of 

the profession «Architect»: analysis, modelling and design. Each of them is classi-

fied according to the content and scope of implementation: technical, procedural and 

social innovations. 

Social innovations include: economic; organizational and managerial; legal; 

pedagogical; behavioural. Material and technical innovations include the use of new 

materials, semi-finished products and components; creation of fundamentally new 

products or improvements are produced. Procedural include new production 



technologies, new methods of production organization, new management decisions 

and marketing technologies. 

Depending on the depth of changes, social innovations are divided into: basic 

innovations that implement major inventions and form new directions in the devel-

opment of technology; progressive innovations that realize small wines and prevail 

in the phases of dissemination and stable development of the scientific and technical 

cycle; modification innovations aimed at partial improvement of obsolete genera-

tions of equipment and technology. 

Systematized innovative factors of modelling the architectural environment, 

as well as architectural and construction innovations in the profession of «Archi-

tect». The influence of innovative development of architectural and typological fac-

tor on the profession «Architect» is revealed. Innovative types of architectural ob-

jects and their role in the formation of packages of requirements for the competen-

cies of architects are identified. 

The factor of influence of goal setting in architectural designing on formation 

of a profession «Architect» is revealed. There are three basic levels of goal setting: 

strategic, tactical and local. The strategic level of goal-setting in architectural design 

refers to urban planning and urban concepts of urban development, as well as state 

and regional law-making. It is divided into the following types: man-made strategies 

(for example, the introduction of Smart technologies), environmental and social (for 

example, increasing the brand of cities). Strategies of mixed type have been identi-

fied: socio-ecological (for example, development of the strategic concept of ethical 

consumption), technogenic-ecological (for example, development of energy-free 

carbon technologies), technogenic-social (for example, development of the network 

sphere of services and trade). techno-socio-ecological (for example, eco-cities). 

Peculiarities of formation of architectural objects within the given levels and 

their influence on formation of clusters of architectural competences are revealed. 

The proposed approach to the issue of expanding the core of the profession 

«Architect» is focused on creating a model that allows you to identify promising 



vectors of development of architectural faculties, design organizations and personal 

competencies of professionals. 

The second chapter «METHODS OF ANALYSIS OF FACTORS FORMING 

THE PROFESSION «ARCHITECT»» analyses the methods of statistical, compar-

ative, systemic, structural, cluster and factor analysis. The application of the com-

parative method in research allows to collect, systematize and generalize large arrays 

of information. Cluster analysis is used as a means of formalizing data and statistical 

studies of the subject area. It allows you to identify problem situations and identify 

ways to solve them. Factor analysis allows us to determine the concept, number and 

nature of the most significant, and relatively independent functional characteristics 

of the phenomenon (factors). 

The use of morphological analysis methods is due to the fact that at the current 

stage of development of the profession architects are faced with the problem of hav-

ing to design under many legislative, systemic and many other constraints. Also, the 

rapid annual increase in innovative technology in the architectural and construction 

marketplace creates unique requirements for the professional training of architects. 

Morphological methods allow you to structure disparate data, the method is based 

on the division of the considered system on subsystems or elements; formation of 

subsets of alternatives of realization of each subsystem; combining different options 

for solving the system of alternative realization of subsystems; choosing the best 

options for solving the system. 

Cognitive mapping methods are analysed, which allow to create cognitive 

maps of perceptions of the problems under consideration. The method of creating 

cognitive maps of ideas about the analysed problem allows you to develop an inter-

face for displaying data in an adapted view for the perception of the recipient. The 

necessity of introducing such approach to the research is in the need to combine 

different, often incompatible ideas about the subject of the research in a single in-

formation space. 

The third chapter «PRINCIPLES OF FORMATION OF INNOVATIVE SPE-

CIALIZATIONS IN ARCHITECTURE» for the first time describes a model 



describing the factors of influence of innovations on the expansion of the core of the 

«Architect» profession. The model allows to develop a flexible system of codifica-

tion of architectural competencies; to identify «zones of closest and prospective de-

velopment» of an architect-faculty member; to develop competency development 

profiles not only for architects but also for universities, faculties and departments. 

The model consists of a central element - the profession of Architect (profes-

sional factors) and the subject of research - innovation in architecture, which is di-

vided into three morphological trees (architectural-typological, technological and 

goal-setting trees). Each branch of the morphological trees of the subject of research 

forms the requirements for sets of competences, which should be possessed by ar-

chitects. These sets of competences allow architects to realise their professional ac-

tivity within the requirements of their specialisation. 

Structuring of the collected model data was carried out by means of content 

analysis, cluster analysis, structural and morphological analysis, multivariate matrix 

method, compiled into a research concept-model of the second section.  

The «Professional Factors» sector describes the morphological tree of the pro-

fession of Architect. The structure of the morphological tree «Professional Factors» 

consists of four main components - specialties emanating from the core of the pro-

fession: Architect, Urbanist, Urban Planner, Landscape Architect. Each profession, 

in turn, has its own core. This core is a set of competences common to the speciali-

sations that form the cluster of specialisations. The morphological tree of the profes-

sion is considered in the model as a result of the development of specialised profes-

sional (hidden) knowledge and skills. 

«Technological factors» describes the morphological tree of innovative 

knowledge and technologies that influence the architecture and construction indus-

try on the profession of architect. The tree is structured into three main branches: 

architectural-building technology, architectural science and architectural design. 

The model considers the morphological tree of innovation as a result of the devel-

opment of the following factors: formal knowledge, tools and innovative products. 



«Factors of setting goals for innovation» describes a morphological tree of 

goals in architectural design and consists of the following hierarchical levels of 

goals: local, tactical, strategic. The levels described are aimed at achieving the major 

goals of architectural design: environmental, anthropogenic and social, both sepa-

rately and comprehensively. This approach has allowed us to identify and analyse 

the main clusters of competences, forming and expanding the core of the profession 

«Architect» under the influence of the factor of goal-setting in the architectural de-

sign. 

The proposed approach allows us to realize a wide coverage of the goals of 

innovative activity in architecture. The connection between the level and object of 

design creates a structure of goal-setting, which in turn allows us to reveal the struc-

tural links of goal-setting of innovations in architecture with their typological model.  

«Architectural-typological factors» describes the formation of innovative ty-

pologies in the paradigms of architecture, urban planning, landscape architecture and 

urbanism in the triad: Form, Function, and Construction. 

The developed model allows you to formalize the competence clusters of ar-

chitectural specialties, to identify areas of specialized knowledge and skills in the 

future can stand out in the new specializations, professions and professions, as well 

as to develop a series of recommendations for the implementation of innovative 

training programs for Ukrainian universities. 

In the fourth chapter «PRINCIPLES OF EXPANSION OF THE CORE OF 

THE PROFESSION «ARCHITECT» UNDER THE INFLUENCE OF INNOVA-

TIVE TECHNOLOGIES». By the example of the formation of a cluster of compe-

tencies of innovative urban specialties «Data Scientist Urban Architect» and «Data 

Analyst Urban Architect», the adjustment and description of the user qualities of the 

main research model were made. 

The basis, which allowed to carry out these actions, is an experiment on check-

ing the validity of the «software complex for the analysis and modelling of the city 

as a dynamic system», as part of a doctoral dissertation study Danilov S.M. The 

thesis includes an experiment to develop an innovative software complex to manage 



large data sets (Big Data), describing the processes of functioning of the «Smart 

city» as a dynamic system. This toolkit is considered to be a part of the information 

support of the processes of optimization of functioning of the architectural compo-

nent of cities.  

In the experiment, the author was responsible for staffing and functioning of 

research groups of students and graduate students of KNUCEA. One of the tasks 

was to form these groups in such a way that at the minimum number of participants 

in the experiment each group could study as many aspects of the city's functioning 

as possible. In the experiment, the main problem was the selection of urban archi-

tects capable of analysing and managing large amounts of data (Big Data). With the 

reorganization of cities on the principles of «smart city», the identified problem 

could become a factor significantly hindering the vector of innovative development 

of architecture.  

The code 2433 of the National classificatory of Ukraine (The classificatory of 

professions DC 003:2010) professions connected with the analysis of big data arrays 

is «Professionals in the sphere of information and information analysis». 

According to world perceptions of big data management professions, the new 

architectural specializations can be designated as: «Data Scientist Urban Architect» 

and «Data Analyst Urban Architect». These specialisations are focused on providing 

information and analytical support to city governments, businesses and urbanists in 

the processes of making strategic decisions to optimise the functioning of the archi-

tectural component of cities. The competence profile of the «Occupational Classi-

fier» only partially corresponds to the profiles of «Data Scientist Urban Architect» 

and «Data Analyst Urban Architect».  

The model was «calibrated» and the logic of its construction was experimen-

tally verified. The reason for the changes made was the identified shortcoming of 

the model, according to which the high dynamics of the profession «Architect» was 

not taken into account, when the possibility of merging two or more cores of profes-

sions in a new, synthetic specialisation appears.  



At the same time, the general structure of the model, has not changed. It should 

be recalled that the model consists of the central element - the profession «Architect» 

and the subject of research - innovation in architecture, which are divided into three 

morphological trees - architectural-typological, technological and goal-setting trees. 

In an advanced version, the model is presented as a simplified two-dimensional pro-

jection of a multidimensional matrix. Moving from the periphery to the centre, the 

model can be described as follows:  

1. The outer layer of the model. In it, architectural-typological, technological 

and goal-oriented factors act as areas in which innovative knowledge, skills and abil-

ities are formed. Innovative competences emerge in the process of assimilation of 

innovations.  

2. Some of these competences begin to be mastered by architects today (e.g., 

parametrics, simulation modelling, managing large data volumes, etc.). As a result, 

a «boundary» zone emerges, denoting the process of transferring competences from 

related fields of knowledge to architecture. 

3. As the competences, related to architectural-typological, technological and 

innovation, become the standard, included in the competence clusters of various ar-

chitectural specifications.  

4. As the mastering progresses, some of the innovative competences move 

into the core of the specialities: volumetric design, landscape architecture, urbanism 

and urban planning.  

5. The core of the profession is responsible for storing the competences com-

mon to the profession of «Architect».  

This vision of the competence morphological tree of the profession «Archi-

tect» allows us to formalize the centrifugal and centripetal processes of the profes-

sion's core formation. The centripetal movement reflects the process of expanding 

the core of the profession under the influence of innovative competences brought 

into it (e.g., computer literacy). The centrifugal movement reflects the process of 

forming new professions formed on the basis of specializations related to volume 

design, landscape architecture, urbanism, and urban planning.  



As a result, the research focus has shifted towards the development of methods 

for displaying the morphological tree of competencies related to architectural activ-

ities and the corresponding visual interface. This allowed us to develop a system of 

architectural competence codification, which in turn is the basis for architect's pro-

fessional profile construction. Competency codes allow to formalise the «zone of 

the nearest professional development». - This is the area of knowledge, skills and 

abilities that architects, due to their personal psychophysiological characteristics, are 

able to master in the short term. 

The adjusted model allowed us to define the format of basic clusters of com-

petence in the specialties «Data Scientist Urban Architect» and «Data Analyst Urban 

Architect», which are formed in the following areas of knowledge: architecture; ur-

ban studies; programming; mathematical analysis; sociology; economics. 

The directions of further research that in perspective should lead to specifica-

tion of the graph analytic method's user interface whose use will make it possible to 

manage personal codification of architects' competences have been identified.  

 Keywords: architecture, innovative technologies, competences, city, 

sustainable development, urbanism, goal-setting. 
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